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Agli Assistenti Amministrativi 

dell’I.C. di Faedis  

CUP: H81I22000340005 

  

Oggetto: AVVISO SELEZIONE Assistente amministrativo - Fondi Regione FVG dedicati L.R. 13/2021 

art. 7 commi 26-29. - A.S. 2022/2023 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

Vista  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;   

Vista  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione 

e per la semplificazione amministrativa;   

Visto  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

Visto  il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e ss.mm.ii.;  

Vista  la Legge 13 luglio 2015, n. 107 "Buonascuola";   

Visto  il “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” 

emanate con Decreto MIUR 28 agosto 2018, n. 129;  

Visto  la delibera n.114 del Consiglio d'Istituto del 12/01/2023 di approvazione del Programma 

annuale Esercizio finanziario 2023; 

Visto l'art. 6, comma 2, lettera l), CCNL del 29/11/2007, confermato dal nuovo CCNL 19 aprile 

2018, che prevede compensi al personale docente e ATA relativi a progetti nazionali e 

comunitari e l'art. 88 di rimando alla Tabella 5 per la definizione della misura oraria dei 

compensi; 

Vista il contratto integrativo d’istituto siglata il 19/01/2023, certificata con verbale dei Revisori 

dei conti n. 2 del 10/02/2023, pubblicato in Aran; 

Visto  

Visto il decreto della Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia, prot.n. 14088/GRFVG del 

26.09.2022, Prenumero 14436 – L.R. 13/2022 art. 7, commi 11-14 – realizzazione di 

interventi a valere per l’a.s. 2022-2023 finalizzati a garantire la qualità del servizio di 

istruzione. Approvazione riparto fondi destinati all’incremento della dotazione di 

personale amministrativo, tecnico e ausiliario, per l'A.S. 2022/2023 – approvazione 

riparto e prenotazione delle risorse finanziarie; 

Visto Il Decreto n° 21870/GRFVG del 11/11/2022 Prenumero 20921 – L.R. 13/2022, art. 7, 

commi 11-14 – realizzazione di interventi finalizzati a garantire la qualità del servizio di 
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istruzione, a.s. 2022-2023 – Concessione, impegno e liquidazione fondi destinati 

all’incremento della dotazione di Personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario per un 

importo di € 3.809,52. 

Vista la determina n. 18/2023 prot. n. 2223/II.5 del 28/02/2023; 

  

EMANA  

 

Il seguente Avviso di selezione per l’individuazione di personale ATA - profilo di assistente 

amministrativo - disponibile a prestazioni eccedenti svolte nell’a.s. 2022/2023 retribuite (come 

prevede il mansionario del CCNL comparto Scuola 2006/2009) con i contributi Regione FVG. 

Il contributo ottenuto dalla Regione FVG permetterà di retribuire prestazioni orarie lavorative per il 

profilo di assistente amministrativo svolte nell’anno scolastico 2022/2023 fino all’ esaurimento delle 
risorse assegnate dalla Regione FVG. 

  

Il presente bando di selezione individuerà:   

  

1. il personale in servizio presso questa amministrazione scolastica con contratto a Tempo Parziale 

o spezzone orario;   

2. il personale in servizio presso questa amministrazione scolastica con contratto a Tempo Pieno.  

  

Modalità di partecipazione alla selezione  

 

Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura via e- mail a udic827004@istruzione.it entro 
e non oltre le ore 08:00 di martedì 07/03/2023. 

  

Criteri di selezione   

 

Si procederà alla valutazione delle candidature pervenute, come da tabella allegato B. Gli aspiranti 

riconosciuti idonei saranno inseriti in una graduatoria dalla quale si attingerà in base alle esigenze 

organizzative per l’attribuzione di prestazioni di orario aggiuntivo. La selezione sarà valida anche in 
presenza di un concorrente unico. Gli incarichi saranno attribuiti, scorrendo la graduatoria, in base al 

punteggio ed alle esigenze organizzative dell’istituto. Sarà possibile assegnare l’incarico anche a più 

persone. 

  

La valutazione delle candidature avverrà mercoledì 8 marzo 2023 - ore 09:00.   

 

Il Dirigente Scolastico, o il suo sostituto, e la Commissione dalla stessa nominata procederanno presso 
l’Ufficio del Dirigente Scolastico, all'esame delle candidature, nonché alla valutazione delle stesse.  

  

Perfezionamento dell’incarico  

 

È facoltà dell’Amministrazione revocare il presente avviso qualora vengano a mancare i presupposti 

per lo svolgimento delle attività previste.  

  

Il compenso verrà corrisposto in un’unica soluzione, al termine dell’attività, a seguito presentazione di 

un registro, contenente il quadro completo delle ore effettuate.  
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Condizioni contrattuali e finanziarie  

 

Il compenso orario è stabilito, per ogni ora effettivamente svolta, come da tabella 6 CCNL 2006/2009, 

per il profilo professionale di assistente amministrativo, per un importo lordo dipendente 

omnicomprensivo di € 14,50. 

  

Informazioni generali  

 

Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e del Regolamento Generale UE 2016/679 sulla protezione dei dati del 

27 aprile 2016, la Dirigente Scolastica, quale titolare e responsabile del trattamento dei dati forniti in 
risposta al presente Avviso, informa che tali dati verranno utilizzati ai fini della partecipazione dello 

stesso e successiva stipula del contratto.  

Tali dati verranno trattati con sistemi elettronici e manuali in modo da garantirne comunque la 
sicurezza e la riservatezza.  

Con l’invio della domanda i concorrenti esprimono, pertanto, il loro assenso al già menzionato 

trattamento.  

I dati non saranno diffusi, fatto salvo il diritto di accesso dei “soggetti interessati”.  Il presente Avviso 
viene pubblicato all’albo della scuola.  

 Allegati:   

- Mod. A domanda di partecipazione 

  

- Mod. B dichiarazione servizi.  

  

  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

              Michela Maffei 
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