UDIC827004 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008761 - 06/10/2021 - A26d - RSU - U

ISTITUTO COMPRENSIVO DI FAEDIS
Scuole dell'tnfanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado dei Comuni di Faedis, Attimis e Povoletto
Piazza Mons. Pelizzo, 11 - 33040 Faedis {UD) - Tel. 0432 728014 Fax 0432 718906
e-mail udic827004@istruzione.it udic827004 @pec.istruzione.it  sito web:www.icfaedis.edu.it
Codice fiscale 94071120300 - Codice univoco Istituto UFIIHE

Informazione
Ai sensi dell’art.5, comma 5 del CCNL del 19 aprile 2018

Il giorno 6 ottobre 2021 a distanza con I'applicativo GMeet, in sede di contrattazione integrativa
d'Istituto, la delegazione di parte pubblica rappresentata dal dirigente scolastico Elena Romang, e la
delegazione sindacale, composta dalla RSU d'istituto e dalle 00.SS Provinciali firmatarie di CCNL, si
incontrano per procedere all'informazione su guanto di seguito indicato.

Art. 22 comma 9 B) b2) informazioni sui criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei

I Progetti nazionali, europei e territoriali verranno attuati con i seguenti criteri:
a) presentazione del progetto, in linea con quanto previsto nel PTOF, da parte di uno o pitt docenti
della scuola;
b) approvazione da parte degli Organi collegiali;
¢) acquisizione dei fondi per la realizzazione del Progetto, con conseguente contrattualizzazione ai
sensi del CCNL del 29 novembre 2007 della parte per il personale interno.
Per tutti i progetti saranno emanati bandi ad evidenza pubblica rivolti prioritariamente al personale interno
in possesso dei requisiti, delle competenze richieste e delfa disponibilita ad assumere V'incarico.

Per la realizzazione di interventi aggiuntivi diretti ad alunni delle scuole dell'infanzia, primarie e secondarie
in progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di
programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall'amministrazione scolastica periferica con altri
enti e istituzioni che prevedono il reperimento di personale docente esperto necessario alla realizzazione
degli stessi viene indetto regolare bando rivolto prioritariamente al personale interno in possesso dei
requisiti, delle competenze richieste e della disponibilits ad assumere Fincarico.

Art. 22 comma 9 B} b1) Proposta di farmazione delle classi ed organici a.s. 2021/2022

SCUOLE DELE'INFANZIA

assegnati
sedi n. alunni n. sezioni Tot. docenti Tot. ATA

Attimis 36 2 15 a cui si 1 postoe 33 ore

{n.1 DVA) .
A aggiungono n.9

Campeglio 3 ore di ins.te 2
(n.1DVA) " esterna IRC

Povoletto 60 3 2

/féc Lttt
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e 5ie provweduto a richiedere la costituzione della quarta sezione stante il trasferimento degli alunni
in altra sede con aule di dimensioni nettamente pilt piccole. Allo stato attuale Funica soluzione
pervenuta & relativa all’assegnazione di risorse come organico Covid.

In sede di organico di fatto sono state assegnate n.1 ct. e 20 ore di posto di sostegno.

SCUOLA PRIMARIE E SECONDARIE DI 14 GRADO

ORGANICO DELL’AUTONOMIA (art. 26 CCNL 19 aprile 2018)

L'organico di potenziamento assegnato all'istituto & pari a
v" n. 3 docenti su poso comune di scuola primaria
v" n. 1 docente classe di concorso Lingua inglese scuola sec. di 17 grado

L'utilizzo di tale organico tiene conto di quanto segue:

e non c’'é distinzione tra docenti curricolari e docenti di potenziamento: tutti i docenti assegnati
all'istituto costituiscono I'erganico dell’autonomia;

e tutti i docenti assegnati all'istituto che costituiscono I'organico dell’autonomia possone svolgere, in
forma flessibile, attivitd di insegnamento e/o di potenziamento al fine di valorizzare le competenze
tenendo conto deila disponibilita dei singoli;

e & necessario tenere presente i vincoli legislativi per la sostituzione di personale assente e di
conseguenza utilizzare I'organico anche per tale copertura;

o 1 docenti cui sono state assegnate ore per realizzare attivita previste dal PTOF o supplenze possone
svolgere il loro servizio su base plurisettimanale.

SCUOLE PRIMARIE

sedi n. alunni n. classi Tot. docenti Tot. ATA
69 .
imi 5 2 postie 21 ore®

Attimis (n.3 DVA + n.3 BES) tP 39 (di cui n.3 P

. 81 potenziamento) a .

2 posti
Faedis (n.3 DVA + n. 4 BES) St cui si aggiungono b
10 n.40 ore di ins.te
Povoletto 151 (n.5atpen.5a32 esterna IRC 3 posti
(n.6 DVA + n.6 BES) ore]

*Gli alunni sono distribuiti su due plessi.
I docenti di potenziamento sono utilizzati sia all'interno delle classi sia per incarichi di carattere

organizzativo.
In sede di organico di fatto i posti di sostegno (ODD 5} sono stati incrementati di n.2 unita e 3 ore.

SCUOLE SECONDARIE DI 1A GRADO

sedi n. alunni n. classi Tot. docenti Tot. ATA

100 6 n.21 ct. calcolate,

Faedis (n.11 DVA +n.20 n. 1ct. di 2
BES ) (LTN+5TP) potenziamento,
104 n.2 ct. esterne,

| 5.DVA 15 5 n.14 ore residue, 2

Povoletto (n-6. o (3 TN+3TP) n.13 ore di ins.te

BES)
esterna IRC

T
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Hl docente di potenziamento & stato utilizzato in forma altamente integrata con gli altri docenti assegnati.
In sede di organico di fatto i posti di sostegno (ODD n.5) sono stati incrementati din.5 ct e 7 ore.

Letto, firmato e sottoscritto

il Dirigente Scolastico

ELENA ROMANO F.to Elena Romano

La RSU

F. i i
MARIA RITA QUERZOLA to Rita Maria Querzola

EMANUELA vipic | T t0 Emanuela vidic

Le 0.0.5.5,

ELC CGIL F.to Mirella Gosgnach

CISL F.to Gianluca Tincani

UIL

SNALS F.to Mauro Grisi

GILDA

AL g,



