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CURRICULUM VITAE  

 

INFORMAZIONI PERSONALI  
 

Nome  VENTURINI LAURA 

Indirizzo  VIA ARTURO MALIGNANI, 11/D – MOIMACCO 33040 

Telefono  339 2907831 

E-mail  lauraventurinilaura@gmail.com  

Nazionalità  Italiana  

Data di nascita  25 giugno 1973 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

Date  03/02/2022 – 30/06/2023  

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Ministero Pubblica Istruzione 

Tipo di azienda o settore  Istituto Comprensivo Udine VI 

Tipo di impiego  Conduzione giochi psicomotori  

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Dall’osservazione dell’espressività motoria all’intervento nella relazione 

con/per il bambino, in base alla metodologia della P.P.A. educativa.  

 

 

Date  23/02/2022 – 09/06/2023  

03/11/2022 – 22/02/2023 

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Ministero Pubblica Istruzione  

Svolgimenti più incarichi 

Tipo di azienda o settore  Istituto Comprensivo di San Pietro al Natisone - Pagnacco - Udine IV 

Tipo di impiego  Docente per il miglioramento didattico-organizzativo delle pluriclassi - 

Docente posto comune – docente sostegno psicofisico - presso Scuola 

dell’Infanzia e Scuola Primaria 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Insegnamento di alcune discipline separatamente nei due gruppi classe, 

costituenti le pluriclassi, strutturando percorsi specifici ed esclusivi per 

ciascun gruppo. Recupero delle conoscenze per potenziare le competenze di 

ciascun alunno.  

 

 

 

Date  13/01/2022 – 30/06/2022  

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Ministero Pubblica Istruzione 

Tipo di azienda o settore  Istituto Comprensivo Udine IV - VI presso Scuola dell’Infanzia   

Tipo di impiego  Docente posto comune – docente sostegno psicofisico - Psicomotricista 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Preparazione, organizzazione e svolgimento di attività ludico-educative con 

i bambini. Monitoraggio e valutazione del raggiungimento degli obiettivi 

prefissati. Promozione della socialità e dell'apprendimento, favorire 

l'integrazione e l'inclusione scolastica e sociale. Accoglienza, osservazione 

ed interpretazione dell'espressività globale del bambino, accompagnandolo 

nel percorso evolutivo. Ascolto empatico e garante di sicurezza del 

bambino.  
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Date  12/04/2021 – 31/12/2021  

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Le Coccinelle S.r.l. – Buttrio 33042  

Tipo di azienda o settore  Asilo Nido  

Tipo di impiego  Educatrice/insegnante asilo nido  

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Accogliere i bambini/e, realizzare attività educative e di socializzazione. 

Proporre giochi ed esperienze per i bambini. Provvedere all'alimentazione, 

all'igiene e all’attività di cura per il benessere del bambino. Seguire il 

ricongiungimento con i genitori. Curare la comunicazione giornaliera con le 

famiglie. Lavoro di equipe, relazione e collaborazione con le colleghe 

finalizzata al bene del bambino.   

 

 

Date  09/07/2019 - 31/07/2020  

09/07/2019 - 26/08/2019 

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 ARTEVENTI Società Cooperativa - Udine 33100 

Tipo di azienda o settore  Opera nello spettacolo, nel museo, nell’animazione e formazione  

Tipo di impiego  Assistente all’infanzia 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Centro Ricreativo Educativo Tricesimo, Fraelacco (3-6 anni)  

Progettare le attività ricreative, coordinarle e supervisionarle. Responsabile 

della creazione di un ambiente sicuro e sano per la sicurezza e il benessere 

dei bambini, anche nel rispetto delle Linee guida – fase 2 covid19. 

 

 

Date  02/12/2019 - 30/06/2020 

01/12/2017 - 15/07/2018 

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 A.S.S.3 Alto Friuli, Collinare, Medio Friuli – Laura Venturini, Moimacco 

33040 

ASP “Daniele Moro”, Codroipo 33033 – Laura Venturini, Cividale 33043 

Tipo di azienda o settore  A. S. U. Friuli Centrale – A. P. di Servizi alla Persona - Ditta Individuale 

Tipo di impiego  Psicomotricista – Incarico di lavoro autonomo 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività prevista nel progetto di “Pratica psicomotoria” di cui al Programma 

della “Scuola territoriale per la salute” a.s. 2017/2018. Conduttrice di 

sedute di Pratica Psicomotoria presso Scuola dell’Infanzia secondo la 

metodologia del prof. B. Aucouturier. 

 

 

Date  07/10/2019 - 10/06/2020 

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Ministero Pubblica Istruzione 

Tipo di azienda o settore  Istituto Comprensivo “Leopoldo Perco” – Gorizia 34170 

Tipo di impiego  Educatrice 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Esperta per lo svolgimento del Progetto “Studio Assistito” Allineamento 

stili educativi e modalità di lavoro attraverso un impegno costante, 

sinergico e armonico con gli insegnanti del mattino; assistenza dei minori 

durante la consumazione del pasto e sostegno nelle attività di svolgimento 

dei compiti scolastici. 
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Date  19/02/2001 - 03/06/2015 

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 ARACON Cooperativa Sociale Onlus - Udine 33100 

Tipo di azienda o settore  Opera nell’area del lavoro sociale con minori e giovani. 

Tipo di impiego  Educatrice 5 livello 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Servizi socioeducativi territoriali in ambito domiciliare e scolastico rivolti a 

minori (anche diversamente abili). Relazione educativa con minori e adulti, 

lavoro sinergico con le agenzie e la rete dei servizi; altresì osservazione, 

progettazione e documentazione. Accompagnamento dei minori nel loro 

percorso di crescita e/o di sostegno per affrontare situazioni o momenti 

difficili della propria vita. Promozione e sviluppo delle potenzialità 

personali, di autonomia e integrazione sociale, a partire dalla permanenza 

nel nucleo familiare di origine; altresì supporto alle famiglie e alle figure 

parentali nell'assolvere ai propri ruoli, valorizzandone e potenziandone 

risorse, competenze e abilità.  

Servizio socioeducativo di Doposcuola (6-11 anni). Allineamento stili 

educativi e modalità di lavoro attraverso un impegno costante, sinergico e 

armonico con gli insegnanti del mattino; assistenza dei minori durante la 

mensa e sostegno nelle attività di svolgimento dei compiti scolastici. 

Centro Ricreativo Educativo (3-14 anni). Favorire e regolare le interazioni 

tra i membri del gruppo, promuovendone la partecipazione e la 

comunicazione in vista del raggiungimento della coesione del gruppo 

tramite l’animazione e la pedagogia attiva. 

 

 

Date  01/10/1999 - 16/02/2001 

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Orizzonte Soc. Coop. Soc. Onlus; Codess FVG Soc. Coop. Soc. Onlus; 

Universis Soc. Coop. Soc. – Udine 33100 

Tipo di azienda o settore  Cooperative Sociali che operano nel mondo dell’infanzia, dei minori in 

genere, adulti/anziani; progettano e gestiscono servizi sociali, assistenziali, 

educativi e di orientamento. 

Tipo di impiego  Lavoro a tempo determinato nell’ambito educativo rivolto ai minori e 

assistenziale verso adulti/anziani 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Accoglienza, custodia, assistenza e supporto nello svolgimento dei compiti 

scolastici.  

Ed assistenza domiciliare verso gli adulti/anziani, cura ed assistenza 

mirante al mantenimento e promozione delle capacità funzionali della 

persona. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

Date  13/10/2018 – 19/09/2019 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Trieste 

Principali materie/abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Pedagogia generale e sociale, pedagogia speciale e sperimentale, sociologia 

e psicologia generale. 

Qualifica conseguita  Educatore professionale socio-pedagogico – 60 CFU 

Livello nella classificazione 

nazionale 

 Livello Europeo 5 

 

 

Date  Conseguito nell’A.S. 2000/2001 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 I.p.s.i.a. R. D’Aronco, 33013 - Gemona 

Principali materie/abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Diritto ed economia, cultura medico sanitaria, psicologia,  

tecnica amministrativa, lingua straniera inglese 

Qualifica conseguita  Diploma di Istruzione Secondaria Superiore – Ordine Professionale 

Tecnico dei Servizi Sociali 

Livello nella classificazione 

nazionale 

 Livello Europeo 4 

 

 

 

Date   13/04/2016 – 19/10/2016 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Centro Formazione Professionale – Cividale del Friuli 

Principali materie/abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Teoria: Pianificare le attività in relazione allo sviluppo psicologico del 

bambino, la gestione del processo formativo, realizzare servizi di cura e 

accudienza.  

Pratica: tirocinio formativo in nido d’infanzia. 

Qualifica conseguita  Tecniche educative nei servizi per la prima infanzia – 600 ore - 

Livello nella classificazione 

nazionale 

 Attestato di frequenza: Qualifica professionale regionale 

 
 

 

 

Date  

  
 

 

 

06/ 2011 - 05/2015 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 A.R.F.A.P. Bassano del Grappa (VI) 

Principali materie/abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Lo sviluppo del bambino 0/7 anni, i fantasmi d’azione (l’espressività 

motoria infantile…), la P.P.A. educativa e preventiva (l’attitudine dello 

psicomotricista, il dispositivo…), l’Aiuto psicomotorio terapeutico in 

gruppo e individuale. 

Qualifica conseguita  Corso Triennale di Formazione (2400 ore) alla Pratica Psicomotoria 

Aucouturier (“PPA”). Dalla Pratica Psicomotoria educativa e preventiva 

all’Aiuto Psicomotorio terapeutico a gruppo ristretto e individuale.  

Livello nella classificazione 

nazionale 

 Attestato di frequenza: Qualifica professionale 
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Date  Anno 2007 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Civiform, 33043 - Cividale del Friuli 

Principali materie/abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Concetti di base della Tecnologia dell’Informazione, Uso del computer e 

gestione dei file, Elaborazione testi, Fogli elettronici, Database, Strumenti 

di presentazione e Reti informatiche 

Qualifica conseguita  Preparazione all’e.c.d.l. core full (moduli 1 – 7) 

Livello nella classificazione 

nazionale 

 Attestato di frequenza 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

ALTRA LINGUA  INGLESE 

Capacità di lettura, scrittura 

ed espressione orale 

 A2 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI. 

 Capacità al lavorare con le persone, di adattamento ad ambienti 

pluriculturali e/o disagiati, di comunicazione, ascolto e comprensione 

empatica acquisite nell’esperienza di lavoro con i bambini e con gli adulti.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE. 

 Capacità di osservazione, definizione di obiettivi e finalità in un progetto e 

di organizzazione del lavoro autonomamente, che in condivisione con il 

gruppo; atteggiamento proattivo e di problem-solving. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Buona padronanza dei sistemi operativi di Microsoft Windows e del 

pacchetto di Microsoft Office. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Professionista, dal 2014 iscritta all’Elenco Professionale di A.N.U.P.I. 

Educazione, tessera Nr. 484, operante nell’ambito delle prerogative di cui 

alla legge n.4/2013 ed in possesso di polizza assicurativa. 
 

DICHIARAZIONE ai sensi dell’art. 3 comma 7 del D.M. 10/08/2017 n. 616, 

del riconoscimento di 24 crediti formativi universitari in discipline antropo-

psico-pedagogiche e in metodologie e tecnologie didattiche, in quanto coerenti 

con gli obiettivi formativi e i contenuti ai sensi dell’art. 3 e 4 del DM 616 del 

2017 dall’Università degli studi di Trieste. 
 

Capacità e competenze 

tecniche 

 Buona padronanza dei sistemi operativi di Microsoft Windows e del pacchetto 

di Microsoft Office. 

 

PATENTE  Automobilistica B 
 

NOTE  La sottoscritta sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni 

penali previste dagli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/00 per le ipotesi di falsità in 

atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara sotto la propria responsabilità 

la veridicità delle informazioni sopra riportate. 

 

La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel proprio 

curriculum vitae in base all’art. 13 del D.lgs. 196/2003 e all’art. 13 del 

Regolamento UE GDPR 679/2016.  

Laura Venturini 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
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