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Con I’Europa investiamo per il nostro futuro

CONTRATTO INTEGRATIVO
(art.22, comma 4, lettera c4 del CCNL del 19 aprile 2018)
Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al
personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015

Il giorno 25 settembre dell'anno 2018 nell'ufficio del Dirigente scolastico Laura Bertoli in sede di
contrattazione integrativa d'Istituto, la delegazione sindacale, composta dalle RSU d'istituto e dalle
00.8S Provinciali firmatarie di CCNL e la delegazione di parte pubblica, composta dal Dirigente
Scolastico Laura Bertoli, ai fini della stipulazione del Contratto Integrativo d'Istituto in attuazione del

CCNL del 18 aprile 2018

VISTO il CCNL 2006/2009.

VISTO il CCNL 2016/2018.

VISTO il PTOF 2016/2019 dell'Istituto Comprensivo di Faedis.

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto sulla definizione dell'orario di servizio dell'lstituto

Comprensivo di Faedis per I'a.s. 2018/19.
e Visti la legge 59/97, il DPR 275/99, il d.Igs 165/2001 e suo aggiornamento attraverso il d.lgs

150/2009.
e Vistala legge 107/2015:
e Visto che I'importo assegnato all’istituto ammonta a € 9212,48 (lordo dipendente)

convengono e stipulano quanto segue:

e Visti i criteri elaborati dal Comitato di valutazione in attuazione dell'art.1, commi 126-129

della legge n°® 107 del 13 luglio 2015;
e verificato che tutto il personale docente e la RSU sono stati adeguatamente informati sui

criteri definiti in tempi molto precedenti alla firma del CCNL;
e visto che in prima applicazione il CCNL del 18 aprlle 2018 deve tenere conto anche dei

documenti emanati prima della sua stipula,
e vista la nota ARAN 15209 del 29/08 '2018 , ’
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S| CONTRATTUALIZZA QUANTO SEGUE

Il presente contratto vale per I'anno scolastico 2017/18.
Si recepiscono i seguenti criteri definiti dal Comitato di valutazione:

Ambito definito dalla Legge.107/2015

Criteri individuati dal comitato di valutazione

a 1) qualita dellinsegnamento con
riferimento al contributo per il successo
formativo e scolastico degli studenti

1. Organizzazione e/o realizzazione di attivita
extracurricolari dirette agli studenti (pre-post
accoglienza, recupero, corsi potenziamento frecupero

extracurricolari, doposcuola)
(punti 1 per una attivita, punti 2 massimi per pit attivita)

A 2 ) contributo al miglioramento
dell’istituzione scolastica

2. Coordinamento di azioni di sistema decise dall'Istituto e
realizzate per una vasta platea di alunni (progetti
comunali, europei, regionali)

(punti 1 se diretta a un numero di alunni compreso tra 10 e 30% del

plesso, punti 2 tra 31 e 60%, punti 3 tra 61 e 100%)

3. Partecipazione a corsi, stage, seminari, master
universitari riguardanti I'aggiornamento e la formazione
professionale organizzati dalla scuola e/o da altri enti
pubblici o privati ufficialmente riconosciuti (oltre a quelli
obbligatori deliberati dalla scuola)

(punti 1 fino a 10 ore; punti 2 fino a 20 ore; punti 3 oltre 20 ore o per
master)

4. Partecipazione attiva elaborazione e/o aggiornamento
Pof Triennale (escluso Funzione Strumentale al Pof)
(punti 1)

5. Stesura di prove di competenza in riferimento ai

traguardi definiti nel curricolo
{punti 1 per ogni prova fino a un massimo di 3 punti)

6. Stesura e elaborazione risultati di questionari per
raccogliere il parere dell'utenza finalizzati

all'autovalutazione dell'lstituto
{punti 2 per ogni questionario steso e elaborato fino a un massimo
di 3 punti)

b) potenziamento delle competenze
degli alunni tramite I'innovazione
didattica e metodologica, nonché
collaborazione alla ricerca didattica,
alla documentazione e alla diffusione
di buone pratiche didattiche;

7. Partecipazione e/o riconoscimenti ottenuti dal docente
con la classe efo gruppi di alunni in concorsi e
manifestazioni di rilevanza culturale e scientifica

{punti 1 per ogni partecipazione fino a un massimo di 3 punti)

8. Realizzazione in classe e disseminazione di attivita
didatticamente innovative debitamente documentate

che prevedano anche 'uso delle Tic.
{punti 3 complessivi)

c) responsabilita assunte nel
coordinamento organizzativo e
didattico e nella formazione del

9. Assunzione di compiti e responsabilita nel
coordinamento dei dipartimenti o dei gruppi di lavoro e
nella collaborazione con il dirigente scolastico

{punti 1 per ogni attivita fino a un massimo di 3)

10. Attivita di tutoring verso altri docenti, verso docenti nuovi
assunti, studenti universitari, alunni in alternanza

scuola/lavoro.
(punti 1 per ogni attivita fino a un massimo di 3)

11. Particolari iniziative intraprese per la modernizzazione e
la trasferibilita nell'ambito del proprio eventuale incarico

personale. aggiuntivo
(punti 1)

12. Assunzione di compiti e responsabilita quale formatore

del personale della scuola e delle reti
(punti 2 per un corso; punti 3 per piti corsi)

13. Assunzione di compiti e responsabilita

nell'organizzazipne di corsi di formazione dell'istituto o
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delle reti
(punti 2 per un corso; punti 3 per piu corsi)

14. Organizzazione con predisposizione di materiali e
coordinamento con [l'ufficio di segreteria di uscite
didattiche (intera giornata) e viaggi di istruzione (piu
giorni)

(punti 1 per un'intera giornata, punti 2 per due o pitl intere giornate;

punti 3 per viaggi di istruzione di pitt giorni)

A ciascun criterio individuato corrisponde un peso diverso, da 1 a 3, a seconda del numero di attivita
realizzate dal docente per ciascun indicatore e/o della intensita temporale dell'impegno profuso.

Numero di attivita e impegno profuso saranno debitamente descritti dal singolo docente nella
Scheda dichiarazione docente. Acquisite le “Schede dichiarazione docente” prodotte dagli
interessati ed attribuiti i punteggi per le attivita svolte, si procedera alla somma dei punteggi
assegnati al totale dei docenti interessati; quindi I'importo dell'assegnazione ministeriale verra diviso
per la suddetta somma, ottenendo cosi il valore in euro del singolo punto; tale valore sara
moltiplicato per i punti assegnati a ciascun docente e il valore risultante costituira il bonus premiale

individuale.
L'accesso al bonus & previsto esclusivamente per punteggi superiori a 3.
Il dirigente scolastico ha la possibilita di compensare il personale che non ne abbia fatto richiesta

utilizzando i dati in possesso dellamministrazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Laura Bertoli

LA RSU
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