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ISTITUTO COMPRENSIVO DI FAEDIS

Scuole dell’infanzia, Primario e Secondaria di I° Grado dei Comuni di Foedis, Attimis e Povoletto
Piazza Mons, Pelizzo, 11 - 33040 Faedis (UD) - Tel. 0432 728014
e-mail udic827004 @istruzione.it udicB27004@ pec.istruzione. it
sito webwww.icfaedis.edu.it
Codice fiscale 94071120308 - Codice univoco Istituto UFIIHE

INTEGRAZIONE
AL CONTRATTO INTEGRATIVO D! ISTITUTO PER LATTRIBUZIONE DI COMPENS! EXTRA FIS
AL PERSONALE DOCENTE PER F’ANNO SCOLASTICO 2020/2021 e a,5.2021/2022

Il giorno 3 novembre 2021 con modalita GMeet in sede di contrattazione a livello di istituzione scolastica, tra
il Dirigente scolastico, Ia RSU e le 00.5S. viene siglata l'integrazione al Contratto integrativo d'Istituto relativa
all'assegnazione di risorse extra FIS per quanto concerne le attivita riferite al Piano estate

ARTICOLO 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

it presente Contratto, che integra il Contratto d’Istituto del giorno 11 febbraio 2021 e completa guello del
giorno 11 giugno 2021, definisce i criteri per |'attribuzione dei compensi accessori al personale collaboratore
scolastico in servizio sia con contratto di lavoro a tempo determinato che indeterminata, per la realizzazione
di attivita volte a potenziare ['offerta formativa extracurricolare, il recupero delle competenze di base, il
consolidamento delle discipline, la promozione di attivita per il recupero della socialita, della proattivita, della
vita di gruppo delle studentesse e degli studenti anche nel periodo che intercorre tra la fine delle lezioni
dell'anno scolastico 2020/2021 e l'inizio di quelle dell'anno scolastico 2021/2022.

ARTICOLO 2 - Risorse disponibili

t finanziamenti disponibili sono riportati nella tabella sottostante con la ripartizione di seguito proposta

Finanziamento Lordo Stato
{quota per personale dell’lstituto)
Docenti ATA TOTALE
Finanziamenti ex art.31, comma 6 del D.L. 22 298,44
4 | marzo2021, n.41 {autorizzati 13.500,41). (n. 2 CS)
TOTALE Lordo stato 298,44 298,44

ARTICOLO 3 - Criteri generali per I'attribuzione dei compensi accessori

1. Le risorse di cui all'art.2 del presente Contratto saranno utilizzate per compensare le seguenti attivita:
p P

* Intensificazione attribuita in forma forfetaria al personale collaboratore scolastico per il progetto
“Piana scuola 2021 — mesi di agosto-settembre” secondo quanto riportato in tabella.
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Alunni n. max Disponihilita
scuola coinvolii Giorni Attivita collaboratori complessive
scolastici per plesso
Scuola secondaria di 26 2 1 33,16
1* grado di Faedis 10 1 265,28

2. Fermo restando che le suddette attivita costituiscono un’opportunita ad adesione volontaria da parie del
personale scolastico e degli alunni, il Dirigente Scolastico assegnera gli incarichi ai collaboratori scolastici
sulla base dei seguenti criteri in ordine di priorita:

= disponibilita,
* esperienze acquisite;
* anzianita diservizio,

tn caso di parita di requisiti relativi a un punto, si prendera in considerazione il criterio successivo.

ARTICOLO 4 - Conferimento degh incarichi e modalita retributive
1. Il Dirigente scolastico conferisce individualmente gli incarichi relativi all effettuazione delle prestazioni
aggiuntive con una lettera in cui vengono indicati il tipo di attivit, la durata e i compiti conseguenti, il
compenso orario, i termini e le modalita di certificazione delle attivita, nonché i termini e le modalita di
pagamento, Tutte le attivita, per avere diritto al compenso, dovranno essere preventivamente

autorizzate.

Letto, approvato e sottoscritto.

i Dirigente Scolastico

ELENA ROMANO | F.to Elena Romano
La RSU
QUERZOLA MARIARITA | F.to Rita Maria Querzola

EMANUELA VIDIC | F.to Emanuela Vidic
Le 0.0.5.5.
FLC CGIL | F.to Mirella Gosgnach

CISL ¢ F.to Gianluca Tincani

ULy

SNALS | F.to Mauro Grisi
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