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Prot. e data vedi segnatura 
 

 

DICHIARAZIONE SULL’ INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE                 

E DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’  

(ai sensi dell’art. 53,c.14 del D. Lgs. 165/2001, e dell’art. 20 del D. Lgs.39/2013) 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001, come modificato dalla legge 190/2012 che prevede che il 

conferimento di ogni incarico sia subordinato all’ avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni 

anche potenziali, di conflitto di interesse;  

VISTO il curriculum vitae e la documentazione prodotta, nonché la dichiarazione di assenza di 
conflitto d’ interessi resa ai sensi dell’art 53 c.14 D.Lgs n. 165/2001 da BON RENATA 
 
per lo svolgimento dell’incarico affidato:  
 
per attività di supporto operativo nell’ambito dell’avviso PON FSE “Apprendimento e socialità”, 

progetto “Una scuola oltre le mura” modulo “Passaporto per la lingua tedesca” “A bridge in English” 

– 10.2.2A-FDRPOC-FR-2021-23 – CUP C33D21003700007 

ATTESTA 

l’avvenuta verifica dell’ insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi 

dell’ art. 53 del D.lgs n. 165/2001, come modificato dalla legge 190 del 2012. 

 

La presente attestazione è pubblicata sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione 

Trasparente 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Flavia Fasan 
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