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Certificazione di compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo

VERBALE N. 2022/002

Presso l'istituto BUJA di BUTA, I'anno 2022 il giorno 12, del mese di maggio, alle ore 13:30, si sono riuniti 1 Revisori
dei Conti dell'ambito ATS n. 52 provincia di UDINE.

La riunione si svolge presso sede dell'Istituto.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e
MARIO ANTOLINO Jelle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,
ALIDA CIMENTI dell'Universita e della Presente
..... Ricerca (MIUR)

Con nota prot. 9148 del 4/3/2022 il Ministero dell'Tstruzione, d'intesa con il Ministero dell'Economia e delle Finanze,
ha disposto la proroga di gg.30 per tutti i termini previsti dal D.IL. 120/2018, art.23, commi da 1 a 5.
Con nota prot. 11422 del 23/03/2022 il Ministero dell'Istruzione ha disposto la proroga per il revisore di gg.43.

1l revisore MEF non ¢ rintracciabile e pertanto viene indicato come assente ingiustificato.

I Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'lstituzione scolastica dell'anno scolastico 2021/2022 al
fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165

L'ipotesi di contratto ¢ stata stipulata in data 07/ 12/2021 dal Dirigente Scolastico Flavia Fasan ¢ dalla Delegazione di
parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica ¢ dai rappresentanti territoriali delle

organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL.

Tl documento & corredato della "Relazione techico - finanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed

Amministrativi. Il documento € corredato della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

P TR e ekt e retin eazione: del




Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall'art, 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€2.561,73

Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 € 679,68
CCNL 29/11/2007)
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 574,55
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota €0,00
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari € 0,00
(Art. 6, comma 2, lettera [) CCNL 29/11/2007)
TOTALE €67.148.45
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti € 5.662,33
(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art.
2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)
TOTALE COMPLESSIVO € 72.810,78

I parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/1 1/2007), sono stati comunicati dal Ministero

dell'istruzione, dell'universita e della ricerca con nota n.21503 del 30/09/2021.

Nel fondo d'Istituto ¢ confluito il fondo per la valorizzazione del personale scolastico pari a Euro 11.891,65 L.S.,

mentre gli importi per le ore eccedenti non sono previsti dal verbale Athena.

Finalizzazioni

Le attivita di cui ¢ stata prevista la specifica remunerazione, nei

limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione

anche conil P.OF..

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale docente:




Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

€47.221,30

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
(Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

€0.00

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

€4.652,14

Compensi per attivitd complementari di educazione fisica
(art. 87 CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio ¢ contro I'emarginazione scolastica
{art. 9 CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari (Art.
6, comma 2, lettera [) CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€51.873.44

Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2021/2022
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione ¢ dell'lRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2, lettera ) CCNL 29/11/2007)

€ 799,52

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007)

€12.411,43

Compenso per 1l sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

€0,00
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Pertanto, considerato che:

- Il'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;
- il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita

I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa della

Scuola IC Buia. per l'anno scolastico 2021/2022

Il presente verbale, chiuso alle ore 14:30, I'anno 2022 il giorno 12 del mese di maggio, viene letto, confermato,
sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

ANTOLINO MARIO
CIMENTI ALIDA Moo (wet




