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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO relativo a :
Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA (art.22, c.4, lett.c6 del CCNL 2016-2018)

Il giorno 22 settembre 2021, alle ore 14.00 in modalita on line su piattaforma GMeet in sede di
contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica,

- Visto il CCNL 2006/2009

- Visto il CCNL 2016/2018

- Vista la legge n.59 del 1997,

- Visto il D.lgs n.165 del 30 marzo 2001;

- Vista la legge 107/2015;

- Considerato che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle
rispettive responsabilita, persegue ['obiettivo di contemperare linteresse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l'esigenza di incrementare
l'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati;

- Convenuto che il sistema delle relazioni sindacali & improntato alla correttezza e alla trasparenza
dei comportamenti;

tra la Delegazione di Parte Pubblica, rappresentata dal Dirigente Scolastico Flavia Fasan;

e la parte sindacale R.S.U. di Istituto: docenti Duilio Aita, Oriana Ganzitti e Simonetta Verdi e

i Rappresentanti Provinciali delle OO.SS. firmatarie del CCNL 2016/2018: CISL Scuola, FLC/CGIL
Scuola, GILDA/UNAMS, SNALS;

si conviene e si stipula il seguente contratto integrativo di Istituto.

Art. 1- Campo di applicazione e durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente e A.T.A., sia con contratto di lavoro a
tempo indeterminato che determinato, in servizio presso listituzione scolastica e per gli anni
scolastici 2021/22, 2022/23 e 2023/24 fatta salva la possibilita di modifiche in qualsiasi momento
a seguito di disdetta di una delle parti.

2. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto integrativo la normativa di

riferimento primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali in vigore.
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Art. 2 - Orario di lavoro flessibile

1.

La flessibilita dell'orario in entrata e in uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare, & permessa fatta salva la corretta erogazione del servizio e qualora
sia funzionale all'orario di funzionamento dell'lstituzione scolastica e di apertura all'utenza.
All'apertura della scuola e degli uffici dovra comunque essere assicurata la presenza di un

collaboratore scolastico e di un assistente amministrativo.

. L’orario flessibile giornaliero consiste nell'anticipare e/o posticipare fino a 15 minuti I'entrata e

I'uscita del personale, con recupero, di norma, nella stessa giornata (fermi restando gli obblighi

relative all'erogazione del servizio).

. | dipendenti che si trovino nelle condizioni previste dall'art. 52, punto 1, lett. a), del CCNL del

29.11.2007 (Legge 1204/71, n.903/77, n.104/92 e D.lgs. 26.03.2001, n. 151) e che ne facciano
richiesta, devono essere favoriti nell'utilizzazione dell’orario flessibile, compatibilmente con le
esigenze di servizio.

In presenza di un numero di richieste di orario flessibile non compatibile con le esigenze di servizio
si procedera alla scelta dei beneficiari secondo i seguenti criteri:

a) accordo tra lavoratori/lavoratrici;

b) valutazione della motivazione da parte del DS/DSGA,

c) rotazione.

Art. 3 - Interpretazione autentica

1.

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti che lo hanno
sottoscritto, entro 10 giorni dalla richiesta di uno dei firmatari, si incontrano per definire

consensualmente il significato della clausola controversa.

2. La procedura deve concludersi entro venti giorni dalla data del primo incontro.

Allo scopo di cui al comma 1, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere
una sintetica descrizione dei fatti.

L'eventuale accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio di validita del
contratto; ne verra data tempestiva comunicazione al personale dipendente mediante affissione
all'Albo.

Art. 4 — Norma di rinvio

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di riferimento in

materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali vigenti per la scuola, anche per quanto

attiene accesso agli atti, tutela della privacy, patrocinio sindacale, procedimento amministrativo.

Letto, approvato e sottoscritto
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Buja, 22 settembre 2021
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