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ACCORDO D'ISTITUTO SULL'APPLICAZIONE DELL'ART. 55 DEL CCNL 2007 RIDUZIONE
DELL'ORARIO A 35 ORE DI SERVIZIO PER IL PERSONALE ATA

[l giorno 22 settembre 2021, alle ore 14.00 in modalita on line su piattaforma GMeet in sede di
contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica,

- Visto il CCNL 2006/2009

- Visto il CCNL 2016/2018

- Vista la legge n.59 del 1997,

- Visto il D. Lgs n.165 del 30 marzo 2001;

- Vista la legge 107/2015;

- Considerato che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle
rispettive responsabilita, persegue ['obiettivo di contemperare linteresse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l'esigenza di incrementare
I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati;

- Convenuto che il sistema delle relazioni sindacali & improntato alla correttezza e alla trasparenza
dei comportamenti;

tra la Delegazione di Parte Pubblica, rappresentata dal Dirigente Scolastico Flavia Fasan;

e la parte sindacale R.S.U. di Istituto: docenti Duilio Aita, Oriana Ganzitti e Simonetta Verdi e

i Rappresentanti Provinciali delle OO.SS. firmatarie del CCNL 2016/2018: CISL Scuola, FLC/CGIL
Scuola, GILDA/UNAMS, SNALS;

si conviene e si stipula il seguente contratto integrativo di Istituto.

Art. 1- Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali

1. L'orario di lavoro nell' anno scolastico 2021/22 & ridotto a 35 ore settimanali per il personale
collaboratore scolastico appartenente alle seguenti scuole:

- scuole dell'infanzia (scuola aperta pil di 10 ore al giorno, turnazioni dei collaboratori scolastici per
n. 3 unita); i

- scuole primaria (scuola aperta piu di 10 ore al giorno, turnazioni dei collaboratori scolastici per n.6
unita);

- scuola secondaria 1° grado (scuola aperta piu di 10 ore al giorno, turnazioni dei collaboratori

scolastici per n.2 unita);

(antimeridiano e pomeridiano) fino al giorno in cui ha termine I'orario completo delle lezioni e non si

hente i:ﬁ&éﬁ&ib&ww{b;@: Iﬁ'&

b

.
2. L'orario di 35 ore settimanali verra svolto dal giorno in cui ha inizio I'orario completo delle lezioni ¢
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applica nei periodi di sospensione delle attivita didattiche.

Art 2 - Personale escluso dalla riduzione dell’orario a 35 ore settimanali
Non usufruisce della riduzione il personale

- che non turna;

- con rapporto a tempo parziale;

- in aspettativa senza assegni;

- collocato permanentemente fuori ruolo.

Art. 3 - Modalita di fruizione
1.Sono previste le seguenti modalita di fruizione su indicazione del dipendente:
- 12 minuti al giorno per il personale in servizio su cinque giorni
- 10 minuti al giorno per il personale in servizio su sei giorni
2. L'articolazione dell'orario di cui al punto 1 & concordata con la DSGA fatte salve le esigenze
didattiche e di funzionamento.

3. La modalita individuata viene indicata nel piano di lavoro individuale del personale.
Letto, approvato e sottoscritto
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Le OO.SS. Firmatarie del CCNL

CISL SCUOLA

FLC/CGIL SCUOLA

GILDA/UNAMS

SNALS
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Firmato digitalmente da FASAN FLAVIA
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