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ISTITUTO COMPRENSIVO TARCENTO
VIALE MATTEOTTI, 56
udic83000x@istruzione.it

Prot. e data vedasi segnatura
Codice CUP: J74D21000570006

VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO per
RECLUTAMENTO DI 1 UNITA’ DOCENTE ESPERTO INTERNO DI INGLESE POTENZIAMENTO DI BASE,
MOTICAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO nei percorsi afferenti al progetto per il progetto PNRR 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — linea di investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice progetto M4C111.4-2024-1322 - Titolo Riduzione dei
divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024).

Addi 11 del mese di marzo dell’anno 2025, alle ore 11:30, presso la sede centrale dell’istituzione
scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n® 3414 del 11/03/2025 per
I'esame delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria di esperti

sono presenti:
il Dirigente Scolastico, STEFANO BULFONE presidente

il DSGA Orietta Chinellato commissario;
I’AA Luisa Paola Tonchia commissario;

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la
selezione di cui all’'oggetto

Cognome e Nome Protocollo n® Profilo

Docente esperto INGLESE
potenziamento

1| MARIN SERENA 2877 del 27/02/2025 competenze di base,
motivazione e
accompagnamento

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
divalutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.
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CANDIDATO: MARIN SERENA

Docente esperto per percorsi di potenziamento
COGNOME E NOME:_MARIN SERENA
DISPONIBILE PER IL PROFILO - INGLESE
TITOLI VALUTABILI Punti A CURA DEL A CURA DELLA
attribuibili | CANDIDATO COMMISSIONE
Laurea vecchio o nuovo 2 punti per
ordinamento (specialistica) titolo sino
ad un 2 2
massimo
di 4 punti
Specializzazione per il sostegno 2 punti
Abilitazione per classi di concorso Prerequisito
necessarie per il profilo richiesto
Ulteriori abilitazioni per 1 punto per ogni
l'insegnamento abilitazione,
fino ad un 1 |
massimo di
4 punti
Master annuale 1 punto per titolo
sino ad un
massimo di 4 2
4 punti
Dottorato di ricerca 1 punto per titolo
sino ad un
massimo di 4
punti
ESPERIENZE PREGRESSE e CORSI
DI FORMAZIONE
Corsi di specializzazione o 2 punti per ogni
aggiornamento in ambito di corso sino ad un
didattica personalizzata, inclusione, | massimo di 10
orientamento, BES di almeno 10 punti
ore.
SOLO PROFILO A- Corsi di 2 punti per ogni
specializzazione o aggiornamento in| corso sino ad un
ambito di didattica delle LINGUE | massimo di 10 4 :
STRANIERE di almeno 10 ore. punti
Esperienza come funzione 1,5 punti per
strumentale o referente per ogni
incarichi relativi all'inclusione e esperienz
l'orientamento (altri incarichi da a
organigramma) document 3 3
ata sino
ad un
massimo
di 10
punti
Esperienza come referente per 2 punto per ogni
progetti di recupero, potenziamento progetto
e contrasto alla dispersione sino ad
scolastica un 4 4
massimo
di 10
punti
TOTALE PUNTI 18 16




UDIC83000X - AJBL3DI - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003435 - 11/03/2025 - IV.5-U
. * Fi iat 5 . ™

d::?tr}ili?):e europea (i< Aeinistoro doll Strarione E E [taliadomani
i NextGenerationEU = v P

% o dol AMorils IANG NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

stila la/le seguente/i graduatoria/e:

1) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: Docente esperto INGLESE potenziamento competenze di
base, motivazione e accompagnamento

PUNTEGGIO Posizione in
CANDIDATO
COMPLESSIVO graduatoria
MARIN SERENA 16 1

Alle ore 11:45 , il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Tarcento, li 11 marzo 2025

| componenti della Commissione:
/”;7 /,-_—:"’

e

Il Presidente - Dirigente Scolastico, STEFANO BULFONE / 2

DSGA Orietta Chinellato @L)LD/

AA Luisa Paola Tonchia Mb\ﬁﬁ‘g}@h@@ }j@\‘ S



