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Prot. n. 640 /2021 San Giorgio di Nogaro, 28 gennaio 2021

All’albo dell’istituzione scolastica
Al sito dell’Istituto Scolastico
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di un docente esperto interno alle istituzioni scolastiche e, in
subordine, di un esperto esterno per 1’ incarico di prestazione d’opera per la formazione LIS ( lingua dei
segni) del personale docente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275 del 08/03/1999 recante "Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche";
VISTO il CCNL comparto scuola 2018;
VISTO l'art. 7 comma 6 del D. Lgs. del 30/03/2001, n. 165;

VISTO il D. 75/2017 inerente alle "Modifiche e integrazioni al D. L.vo n. 165/2001 art. 16, comma 1, lettera
a) e 2, lettere b), ¢), d) e) e I'art. 17 comma 1 lettere a), ¢), e), f), g), h), 1), m), n), 0), q), r), s), € z) e della legge
124/2015 in materia di riorganizzazione delle pubbliche amministrazioni";

VISTO l'art. 53 comma 2 del D. Lgs 165/2001" Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi";

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2008 riguardante il ricorso ai contratti di
collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa;

VISTO il D. L.vo n. 39/2013 in tema di "Disposizioni in materia di inconferibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell'art. 1 commi 49 e 50,
della legge n. 190/2012;

VISTA la Circolare Miur n. 34815/2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esterno e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO Tl'art. 43 del D. 129/2018: “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo/contabile delle istituzioni scolastiche” secondo il quale l'istituzione scolastica puo stipulare
contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti al fine di garantire
l'arricchimento dell'offerta formativa, realizzare particolari progetti didattici;

VISTA l'approvazione del programma annuale 2021 nella seduta del Consiglio di Istituto n. 12 del 12/01/2021;

VISTO il Regolamento interno di Istituto che regolamenta 1'attivita negoziale approvato con delibera del CdIl
n. 8 del 13/03/2019 "Incarichi di insegnamento agli esperti esterni ed interni";

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati ¢ che abroga la direttiva 95/46/Ce
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante “Compensi spettanti per attivita di
direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione™;
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RILEVATA la necessita di individuare esperti idonei e disponibili per I' erogazione di attivita di formazione
nell' ambito dei percorsi formativi

EMANA

il presente avviso pubblico avente ad oggetto 1’acquisizione della disponibilita di figura idonea per 1’attuazione
delle azioni formative nell' ambito della sensibilizzazione di lingua dei segni

Art. 1 - Figura da reperire

N. 1 Esperto in lingua dei segni con particolare riferimento ai ragazzi sordi e con ritardo mentale nelle attivita
quotidiane ai fini dell’inserimento scolastico

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Il presente avviso ¢€ rivolto a personale interno ed esterno all'istituzione scolastica. Le candidature di personale
esterno saranno valutate qualora sia accertata 1'impossibilita di disporre di personale interno all'istituzione
scolastica. Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione docenti e professionisti in possesso di
adeguate competenze e titoli attinenti all'attivita cui ¢ destinato il contratto. Per I'ammissione alla selezione da
parte di esperti esterni occorre: a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri
dell'Unione Europea; b) godere dei diritti civili e politici; ¢) non aver riportato condanne penali € non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario; d) essere a conoscenza di non essere sottoposto
a procedimenti penali.

Possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato (All. A), gli aspiranti, persone fisiche, che siano
in possesso di competenze specifiche in merito alla figura richiesta, coerenti con il contenuto dell’intervento
per il quale viene presentata la candidatura

Art. 3 - Luogo di svolgimento dell’incarico
Trattasi di corso di formazione che si terra in modalita telematica
Art. 4 — Compensi

Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa, a seguito di presentazione di apposita documentazione
comprovante I’avvenuta attivitd di formazione per un importo totale massimo di € 500,00 al lordo dei
contributi e delle ritenute a carico di entrambi le parti (quindi al lordo Stato)

Non sono previsti altri compensi, anche per spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

Art. 5 - Valutazione delle domande

Di seguito si riporta l'istruttoria per valutare 1'ammissibilita delle domande sotto il profilo formale, per
I’attribuzione dei punteggi.

1. La precedenza e I’individuazione degli esperti sara effettuata da una Commissione, nominata dal
Dirigente Scolastico, € composta da almeno altri due Componenti;

2. La commissione si incarichera:
- dell'esame dei curricula;
- della valutazione dei titoli
- della valutazione di ogni elemento utile secondo la tabella riepilogativa sotto riportata:

ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI
A. Titoli di studio e culturali Punteggio Max 10 p

1. Titoli di studio (diploma, laurea, dottorato di ricerca, seconda laurea, master universitari di I e/o II
livello, specializzazioni, certificazioni competenze specifiche — (2 punti per titolo, max 8 punti)



2. Attestati di partecipazione ad attivita formative inerenti gli argomenti del modulo per il quale si
concorre della durata di almeno 8 ore (0,5 punti per titolo, max 2 punti)

B. Titoli professionali Esperienze maturate come formatore Max 30 p.
1. Titolarita in corsi universitari in percorsi relativi al modulo per cui si concorre
(5 punti per ogni esperienza, max 15 punti)

2. Esperienze maturata come formatore nell’area tematica a cui si riferisce il modulo per cui si
concorre

(2 punti per ogni esperienza, max 12 punti), se non gia indicata al punto 1

3. Esperienze pregresse con bambini e ragazzi
(1 punto per ogni esperienza, max 3 punti)

C. Altri titoli Max 10 p.

1. . Pubblicazioni scientifiche e/o documentata produzione di materiali ¢ interventi a convegni coerenti
con le tematiche del modulo per cui si concorre  (fino a 2 punti per ogni titolo, massimo 10 punti)

TOTALI 50 PUNTI
Art. 6 - Presentazione delle domande

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12.00 del giorno 8 febbraio
2021, tramite e-mail all’indirizzo udic83700p@pec.istruzione.it - inserire nell’oggetto la dicitura:
“Partecipazione Avviso selezione esperti formazione LIS docenti”

L’istanza deve contenere:
- domanda di partecipazione allegata al presente Avviso (All. A)
- copia della carta d’identita e del codice fiscale
- curriculum vitae in formato europass.

Al sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti ¢ la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa
di esclusione dalla partecipazione alla procedura di selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I requisiti dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento
I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza
dalla graduatoria.

Le domande prive delle indicazioni previste nel presente Avviso o presentate oltre il termine indicato non
saranno prese in considerazione.

Art. 7 - Pubblicazione dei risultati e conferimento degli incarichi

I risultati dell’ Avviso saranno pubblicati all’ Albo e sul sito web dell’Istituto; avverso gli stessi sara possibile
proporre ricorso in opposizione entro 5 giorni dalla pubblicazione.



Le graduatorie definitive avranno validita sino alla conclusione delle azioni formative.
L’attribuzione dell’ incarico avverra tramite provvedimento formale scorrendo la graduatoria di riferimento.
L’ordine di attribuzione degli incarichi, a parita di punteggio, sara:

1) Graduatoria del personale interno alla scuola;

2) Graduatoria del personale appartenente ad altre Istituzioni Scolastiche Statali.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda di disponibilita per i singoli interventi richiesti o di non procedere al conferimento nel caso in
cui rilevi la non congruita delle candidature.

Art. 8 — Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Matteo Burattin.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy) e del Regolamento UE 2016/679, i dati
personali forniti dal candidato saranno depositati presso 1’Istituto comprensivo “Universita Castrense”,
utilizzati per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai
sensi delle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare 1’Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare
del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico.

Art. 10 - Diffusione del presente Avviso
11 presente avviso ¢ pubblicato sul sito web dell’Istituto comprensivo “Universita Castrense”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Matteo BURATTIN
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