
 
 

Prot. (vedi segnatura) 

CUP J79I25001090002 

Al Personale Collaboratore scolastico in  
Servizio presso l’Istituto Comprensivo 
di TARCENTO 
 
Al Personale Collaboratore scolastico in servizio 
nella provincia di Udine 
 
All’Albo on-line Sito web dell’Istituto 
 

 
Oggetto: Avvio procedura selettiva per il conferimento di incarichi aggiuntivi per l’a.s. 2025/2026 - personale ATA 
– profilo Collaboratore scolastico, rivolto a personale interno all’amministrazione a TI o a TD con contratto al 
30/06/26 - 31/08/26  
 
Visto  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;  
Visto  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 
n. 107»;  
Visto  il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;  
Vista  la Delibera del Consiglio d’istituto n. 89 del 11/12/2019 che approva il Regolamento sull’Attività negoziale 
ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018;  
Visto  Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato dagli OO.CC.;  
Visto  Il Programma Annuale 2026 debitamente approvato;  
Vista  l’art. 7 commi 26-29 della L.R. 12/2025 “Realizzazione di interventi a valere per l’anno scolastico 2025-2026 
finalizzati a garantire la qualità del servizio di istruzione. Riparto fondi destinati all’incremento della dotazione oraria 
di personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario;  
Tenuto conto  del Decreto n° 45146/GRFVG del 03/09/2025, Pre-numero 46305 a mezzo del quale è stato 
approvato il riparto fondi destinati all’incremento della dotazione di personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario; 
Esaminata  la comunicazione ricevuta dalla Regione Friuli Venezia Giulia in data 02/09/2025 contenente le 
indicazioni operative;  
Considerato  che si rende necessario per il personale COLLABORATORE SCOLASTICO, incrementare la dotazione 
di tale personale per assicurare una maggior qualità dell’offerta organizzative dell’IC di Tarcento;  
Vista la Tabella E1.7 SCUOLA allegata al CCNL del 18/01/2024 che riporta le misure del compenso orario lordo 
spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo in relazione alle diverse qualifiche di 
personale ATA;  
 
Come specificato dal protocollo di intesa tra Regione e Ufficio Scolastico regionale di cui alla L.R. 7/2024, art.7 commi 

16-19, il punteggio maturato per lo svolgimento dell’incarico sarà valutato secondo la Delibera n. 1246 del 23 agosto 

2024 art.7 - Riconoscimento del servizio del personale (è riconosciuta la valutazione del servizio ai fini 

dell'attribuzione del punteggio nelle graduatorie permanenti di cui all'articolo 554 del testo unico di cui al decreto 

legislativo 16 aprile 1994, n.297, negli elenchi provinciali ad esaurimento di cui al decreto del Ministro della pubblica 

istruzione n. 75 del 19 aprile 2001, nonché delle graduatorie di cui al decreto ministeriale n. 89 del 21.05.2024.) 
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EMANA 
 
Il seguente avviso di selezione per l’individuazione di personale ATA – profilo Collaboratore scolastico, per il 
conferimento di incarichi aggiuntivi con le caratteristiche che seguono:  
 

1- Destinatari dell’avviso 
 

L’avviso è rivolto al personale collaboratore scolastico a Tempo Indeterminato o con contratto a Tempo Determinato 
30/06/26 – 31/08/26.  
 

 
2-   Tipologia di incarico 

Attività del profilo professionale di Collaboratore Scolastico (allegato A CCNL 18/01/2024) da svolgersi come segue: 
 
 

Profilo Plesso  Orario 
Totale 

ore 
incarico 

Durata 
dell’incarico 

Collaboratore 

scolastico 
SEDE DI 

TARCENTO 

2 ORE AL 
GIORNO IL 
LUNEDI –

MERCOLEDI E 
GIOVEDI 

16:30-18:30 74 

Dal 09 marzo  

al 06 giugno 

2026. Seguirà 

calendario 

dettagliato. 

 
 

3- Modalità di presentazione della domanda 
 

Il personale dovrà presentare la propria candidatura utilizzando il modello A allegato al presente avviso 
unitamente a un documento di identità e trasmetterla via e-mail all’indirizzo: udic83000x@istruzione.it entro le 
ore 14:00 del 05/03/2026  
 

4- Valutazione delle candidature 
 
Il Dirigente scolastico, sentito il DSGA, procederà alla valutazione delle candidature, previa verifica della 
compatibilità dell’orario di servizio.  
Sarà stilata una graduatoria tenendo conto dei seguenti criteri di priorità: 
1. Personale in servizio presso questa amministrazione scolastica con contratto a Tempo determinato;  
2. Personale in servizio presso questa amministrazione scolastica con contratto a Tempo Indeterminato; 
3. Personale in servizio presso altra amministrazione scolastica con contratto a Tempo determinato;  
4. Personale in servizio presso altra amministrazione scolastica con contratto a Tempo Indeterminato, 
Il personale a TI verrà graduato in base all’anzianità di servizio e quello TD minor numero di ore = maggiore priorità, 
a parità di punteggio il candidato più giovane. 
La selezione sarà valida anche in presenza di un unico candidato, per ogni pacchetto, che risponda alle esigenze del 
presente avviso, previa verifica della compatibilità con il proprio orario di servizio. 
 

5- Perfezionamento dell’incarico e compensi 
 
Per lo svolgimento degli incarichi di cui al presente avviso sono previsti i compensi orari lordo dipendente elencati 
nella Tabella E1.7 SCUOLA allegata al CCNL del 18/01/2024, pari a € 13,75/h; 
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L’attribuzione dell’incarico avverrà mediante lettera di incarico.  
Il personale dipendente di altre Istituzioni scolastiche, se individuato, dovrà presentare prima della stipula 
dell’incarico l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza.  
I Compensi verranno corrisposti al termine delle prestazioni, su presentazione di regolare documentazione 
comprovante l’avvenuta attività.  
 

6- Facoltà di recesso 
 

Ai sensi dell'art. 2237 del Codice Civile l’Istituto Scolastico ha la facoltà di recedere dal contratto in qualsiasi 
momento e per qualsiasi motivo. Quanto non espressamente previsto dal contratto è regolato dagli artt. 2229 e 
seguenti del Codice Civile in quanto applicabili. In caso di controversie il foro competente è il tribunale di Udine e/o 
sue articolazioni istituzionali e le spese di registrazione dell'atto, in caso d'uso, sono a carico dell'incaricato.  
 

7- Norme di salvaguardia  

 
Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia al Decreto lnterministeriale n. 129 del 2018 e alle disposizioni 
normative vigenti in materia. In applicazione del D.Lgs 196 del 30/06/2003 (Codice sulla privacy) si Informa che la 
Scuola si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati: tutti i dati forniti saranno 
trattati anche In forma automatizzata, per le finalità connesse e strumentali alla procedura della selezione ed alla 
eventuale stipula e gestione del rapporto con la scuola, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 
 

 
 

Il Dirigente scolastico 
Stefano Bulfone 
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