
 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TARCENTO 
Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado 
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Prot. e data (vd segnatura)   

Al Personale Docente Interno dell’Istituto   

AVVISO DI SELEZIONE per il conferimento di incarichi aggiuntivi destinati all’incremento della dotazione 
di personale docente - a.s. 2025/2026 – Fondi assegnati dalla Regione FVG ai sensi dell’ art. 7, cc. 26 - 
29. L.R. n. 12/2025 

CUP: J71I25000350002 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO   

VISTA    

  

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo  

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” ss.mm.ii;   

VISTA    

  

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione 
e per la semplificazione amministrativa";  
VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275,  
concernente il “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59”;   

VISTO    

  

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del  

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;   

VISTA    

  

la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e  

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;   

VISTO    

  

il D.I. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo  

contabile delle istituzioni scolastiche”;   

VISTO    

  

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituto;   

VISTO    il CCNL Comparto Scuola vigente;   

  

DATO ATTO che, il personale interno, come previsto dall’ art. 7, comma 6, D.lgs. 165/2001, nonché  

nelle istruzioni operative redatte da USR FVG e Regione autonoma FVG – Direzione 

centrale lavoro formazione istruzione e famiglia, deve essere interpellato in via prioritaria;   

   

VISTO   

  

art. 7, cc. 26 - 29. L.R. n. 12/2025 Realizzazione di interventi a valere per l’anno 

scolastico 2025-2026 finalizzati a garantire lo sviluppo di progettualità per la qualità del 

servizio di istruzione. Fondi destinati all’incremento della dotazione di personale docente 

a supporto di particolari criticità, contrasto della dispersione scolastica, nonché con 

riferimento alla presenza di alunni con bisogni educativi speciali (BES);   

UDIC83000X - AJBL3DI - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002015 - 02/03/2026 - IV.2 - U

Firmato digitalmente da STEFANO BULFONE

mailto:udic83000x@pec.istruzione.it


VISTO   

  

il Decreto n° 57849/GRFVG del 04.11.2025, della Direzione centrale lavoro, formazione, 

istruzione e famiglia – Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, di concessione, impegno 

e liquidazione contributi; 

VISTO   

  

il protocollo d’Intesa sottoscritto con l’USR FVG in data 02 settembre 2025 (Prot. n. 

2220/P/CON dd. 02/09/2025); 

VISTA   la determina protocollata con n. 2014 del 02/03/2026,  

  

  

EMANA   

  

l’avviso di procedura selettiva per i Docenti dell’Istituto, per acquisire la disponibilità a svolgere Incarichi 
aggiuntivi volti all’aumento della dotazione oraria di personale docente in presenza di un elevato 
numero di alunni con Bisogni Educativi Speciali (B.E.S.)  - a.s. 2025/2026.  Le azioni di miglioramento 
previste sono:   
  

 azioni di personalizzazione educativo-didattica;  

 promozione dell’inclusione scolastica e miglioramento della coesione sociale;   

  

L’attività verrà svolta in orario aggiuntivo di insegnamento durante l’attività educativo-didattica, al fine di 

creare un apprendimento inclusivo che potenzi gli ambiti di maggiore fragilità degli studenti interessati.   

  

1. Profili interessati e necessità di servizio   

L’avviso è rivolto al personale interno dell’Istituto Comprensivo di Tarcento in servizio con contratto a 

T.I. e a T.D., per un totale complessivo di ore a disposizione pari a 112 ore aggiuntive a 51,09 L.S.  

  

2. Modalità di partecipazione alla selezione   

Gli interessati dovranno presentare la propria domanda di partecipazione, indicando anche la disponibilità 

per quale plesso e per quanto monte ore - a.s. 2025/2026 –, compilando l’allegato modulo A che dovrà 

essere inviato a mezzo e-mail all’indirizzo udic83000x@istruzione.it entro le ore 12:00 del 

09/03/2026.  

  3. Svolgimento dell’incarico e priorità nella selezione e criteri di selezione.  

Sono stati individuati al momento diversi casi di alunni che necessitano dell’intervento mirato di cui in 
oggetto. L’Istituto, nel caso di domande di numero inferiore alle necessità esposte o di più domande per 
un numero inferiore di ore, potrà comunque disporre richiedendo ai selezionati di rimodulare gli incarichi.   
Di seguito viene riportato il monte ore programmato per ogni intervento e l’orario previsto:  

 

SCUOLA CLASSE  Monte ORE  

massimo 

NUMERO DI 

ALUNNI 

ORARIO di 

MASSIMA 

Primaria di 

Magnano 

2^ A 6 1 Giovedì 8.30-

10.30  

Primaria di 

Magnano 

4^ A 10 3 Lunedì 14.00-

14.30 

Martedì 14.00-

14.30 

Giovedì 15.30-

16.30 

Primaria di Nimis 3^ A 10 3 Mercoledì 

8.00/10.00 

Giovedì 

8.00/10.00 
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Primaria di Nimis 2^ A 6 1 Mercoledì  

14.00-16.00 

Venerdì  

14.30-16.00 

Primaria di Nimis 4^ A 6 1 VENERDÌ 

8.00/10.00 

Primaria di Nimis 

Primaria di Nimis 

5^ A 6 1 Mercoledì 

8.00/10.00 

Giovedì 

8.00/10.00 

Primaria di 

Tarcento 

2^B 6 2 Mercoledì  

14.00 - 16.00 

Giovedì 

14.00 -16.00 

Primaria di 

Tarcento 

5^B 6 1 Martedì 

12.10/13.10 

Mercoledì 

12.10/13.10 

Primaria di 

Tarcento 

3^B 10 3 Lunedì 

10.10/12.10 

Primaria di 

Tarcento 

1^ B 10 3 Venerdì 11.10-

12.10 

Martedì 

14.10-16.10 

Primaria di 

Tarcento 

4^ A 10 3 Mercoledì  

11.10- 12.10 

Primaria di 

Tarcento 

2^ A 10 3 Mercoledì  

14.00 - 16.00 

Giovedì 

14.00 -16.00 

Secondaria di 

Tarcento 

3^ B 6 1 Martedì 

9.00 - 10.00 

oppure  

Martedì 

12.00-13.00 

Secondaria di 

Tarcento 

2^ B 10 3 Lunedì 9:00 - 

10:00 o venerdì 

12:00 - 13:00 

mercoledì 12:00 

- 13:00 

 

I docenti che presenteranno domanda per al MASSIMO 3 degli interventi non dovranno essere 

impegnati, nell’orario previsto, con le lezioni o con la programmazione o altri impegni come da Piano 

delle attività.  Per informazioni è possibile contattare la docente Federica Londero 

(londero.federica@ictarcento.edu.it).  

Le ore da concordare verranno assegnate ai docenti degli interventi selezionati, secondo le loro 

disponibilità.  

  

Nel caso vi fossero più disponibilità negli orari richiesti nella medesima classe/plesso, varranno, 

nell’ordine, i seguenti criteri di precedenza:  

  

1. Docenti che NON svolgono servizio a cattedra intera per l’a.s.25/26 
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2. Docenti che si sono resi disponibili per coprire l’intero monte ore a disposizione sulla medesima 

classe. 

 

3. Docenti già in servizio nella classe richiesta  

 

4. Docenti già in servizio nel plesso richiesto 

 

In caso di parità di possesso dei suddetti criteri, si procederà con lo stilare una graduatoria 

secondo i seguenti titoli: 

 

Titolo Punteggio 

- Possesso del titolo di 

specializzazione in sostegno  

 

1,5 punti 

- Docente di scuola o primaria con 

abilitazione o titolo di studio che 

permette l’accesso 

 

1 punto 

In alternativa 

- Punteggio nella graduatoria 

d’Istituto  

0,5 punti in più per ogni posizione graduata in 

base al punteggio 

- Posizione nelle GPS  

 

0,5 punti in più per ogni posizione graduata in 

base al punteggio 

- Posizione nella graduatoria 

d’Istituto per supplenze.  

 

0,5 punti in più per ogni posizione graduata in 

base al punteggio 

 

In caso di parità, sarà preferito chi ha la maggior anzianità di servizio presso l’IC. di Tarcento  

  

4. Affidamento dell’incarico   

Per lo svolgimento degli incarichi di cui al presente avviso, il trattamento economico sarà secondo il 

compenso orario previsto dal CCNL vigente.   

Le attività dovranno essere avviate a partire dalla data di stipula dell’incarico e avranno termine entro il 

31/05/2026.   

L'attribuzione dell'incarico avverrà mediante lettera d’ incarico e i compensi verranno corrisposti al 

termine delle prestazioni, su presentazione di regolare documentazione comprovante l’avvenuta 

attività.   

  

5. Trattamento dei dati e pubblicità   

I dati forniti verranno trattati esclusivamente per fini amministrativi e contabili in conformità al  

Regolamento UE 2016/69 e al D.Lgs. 196/2003, visibile sul sito istituzionale.  

Il presente avviso viene reso pubblico mediante avviso interno e pubblicazione all’Albo on-line e sul sito 

dell’Istituto, sezione Amministrazione Trasparente.  

  

  

  

Il Dirigente Scolastico   

                         Prof. BULFONE STEFANO   

                         Firmato digitalmente  
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