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Ministero dell'Istruzione

ISTITUTO COMPRENSIVO
MANZANO
Cod. Mecc. UDIC848005

Scuole déll’lnfanzia, Pfimarie e Secondarie di 1° g. dei Comuni di Manzano, San Giovanni al Nat. e Corno di R. |
Via Liberta, 25 - 33044 MANZANO (UD) C.F. 94127300302 & 0432-740542 & 0432-741503
E-mail: udic848005@istruzione.it  Sito Web: www.icmanzano.edu.it pec: udic848005@pec.istruzione. it

Manzano, 09 giugno 2022

ISTITUTI PROVINCIA DI UDINE
LLSS

AL SITO WEB DELLISTITUTO

OGGETTO : Avviso di selezione per il reclutamento di personale esperto attivita Piano Estate
2022 nella Scuola Primaria - a.s. 2021/2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n.
59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dellart. 1 ¢. 1423 della L.
107/2015";

VISTO il CCNL Scuola attualmente in vigore;

VISTO il PTOF triennale 2019 — 2022;

VISTO il Programma Annuale e.f. 2022 approvato dal Consiglio d’lstituto in data 09/02/2022 delibera n.
11;

VISTO lo schema di regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell'art. 45 c. 2, lett. H
del D.l. 129/2018 approvato dal Consiglio d'Istituto in data 09/02/2022 delibera n. 13 ;

VISTA la determina Dirigenziale n.18 prot. 5743/V1.10 del 09/06/2022;

PREMESSO che & prevista I'attivazione, presso questo Istituto Comprensivo, del Piano Estate 2022;
CONSIDERATO che in data 25/05/2022 & stata pubblicata una nota rivolta ai docenti interni all’lstituto per
richiedere la disponibilita allo svolgimento delle attivita previste con scadenza 31/05/ 2022;

PRESO ATTO che risulta ancora scoperto il periodo 20 giugno — 1°luglio 2022,

EMANA

il seguente avviso di selezione per l'individuazione di personale esperto per interventi didattici nella scuola
primaria di Corno di Rosazzo nelle settimane dal 20 giugno 2022 al 24 giugno 2022 e dal 27 giugno 2022
al 1° luglio 2022 per n. 5 giorni a settimana dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle ore 12.00.

Gli interventi riguarderanno attivita di tipo laboratoriale, di storytelling, di utilizzo del CLIL, coding, lingua
inglese, utilizzo di sussidi multimediali, scienze (ecosistema marino e botanica) utilizzo di Lego WEDO.




lcs

Allegati:

PFRSUONA \ ";"I"A:'

Personale docente in servizio nelle scuole della provincia di Udine con contratto a tempo indeterminato
elo determinato fino al 31/08/2022 esperto nelle attivita laboratoriali e di storytelling, nell'utilizzo di sussidi
multimediali, del coding, del CLIL, drammatizzazione, scienze, Lego Wedo.

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La qualificazione professionale deve essere comprovata mediante dichiarazione dei titoli attinenti a quanto
richiesto nel presente avviso, ferma restando la facolta del D.S. di chiedere copia della documentazione
dichiarata dagli aspiranti.

Gli esperti sono tenuti ad autodichiarare nell'apposito modello, che & parte integrante della domanda, il
possesso di:

1 . idoneo titolo di studio e/o professionale: diploma di laurea punti 20;

2. idoneo titolo di studio e/o professionale; diploma specifico di scuola secondaria punti 10,

Si chiede a coloro che sono in possesso di entrambi i titoli di cui ai punti 1 e 2 di dichiararli
entrambi.

3 . esperienze lavorative pregresse della durata minima di 50 ore e relative ai tipi di attivita da svolgere : 2
punti per esperienza max 10 PUNTI;

4. esperienze formative alle quali il docente ha partecipato relative alle attivita da svolgere : 2 punti per
corso max 10 PUNTI;

DETERMINAZIONE DEL COMPENSO
Al docente individuato sara corrisposto il compenso orario lordo dipendente di €. 35,00 (come da C.C.N.L.
in vigore) per attivita di docenza frontale per n. 40 ore in totale da svolgersi dal 20/06/2022 al 01/07/2022

dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle ore 12.00.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande dovranno pervenire entro le ore 11.00 di martedi 14/06/2022 al Protocollo delf’Istituto (e-mail
udic848005@istruzione.it).

Le domande saranno oggetto di valutazione comparativa da parte del Dirigente Scolastico che procedera
alla valutazione delle candidature pervenute alle ore 13.00 del 14/06/2022 e sara di seguito stilata una
graduatoria. Nel caso in cui il candidato collocatosi alla prima posizione della graduatoria non riuscisse a
garantire la copertura, si procedera in ordine di graduatoria fino a copertura completa delle n. 40 ore divise
in due corsi da 20 ore ciascuno.

La selezione sara considerata valida anche in presenza di un unico candidato purché in possesso dei

requisiti richiesti.

- Allegaton. 1
- Curriculum vitae
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ALL.1
Al Dirigente Scolastico
dell’ Istituto Comprensivo
di MANZANO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 76 DPR 445/2000)
Il/1a sottoscritto/a codice fiscale
nato/a a il
residente a Via
n°® Tel. Fax.
Cell. mail in qualita
di:

Consapevole della responsabilita penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 e della decadenza da
eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita,

ai sensi del D.P.R. succitato:
DICHIARA

O di essere cittadino/a secondo le risultanze del Comune di

>

o di godere dei diritti politici;

o di essere dipendente del Ministero dell’Istruzione con:

contratto a tempo indeterminato o

contratto a tempo determinato 0 con scadenza 31/08/2022 o

o di essere retribuito dal MEF con il seguente numero di spesa di partita fissa ;
o di non aver riportato condanne penali;

[J di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa;

[0 di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

o di produrre dichiarazione valida (non anteriore ai sei mesi dalla data di presentazione) relativa agli
operatori che entreranno a contatto diretto con i minori della scuola relativamente agli artt. 600-bis,
600-ter, 600-quater, 600-quinquies, e 609 undecies del codice penale (dlgs 39/2014);

o di essere disponibile a partecipare agli incontri propedeutici all’inizio delle attivit, in itinere e
conclusivi del progetto;

o di impegnarsi a richiedere 1’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico, che dovra essere
presentato prima dell’inizio dell’attivita , al Dirigente Scolastico del proprio istituto di servizio.

1) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (diploma di scuola secondaria superiore €/0
diploma di laurea):
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3) esperienze lavorative pregresse di durata minima di 50 ore e relative ai tipi di attivita da svolgere::

e

4) esperienze formative alle quali il docente ha partecipato e relative alle attivita da svolgere:

1.

2.

3.

4,

5.

Aliega:
o fotocopia di un documento d’identita in corso di validita;
e Curriculum vitae

Data Firma

ll/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. L.vo
30/06/2003, n. 196 e ex art. 13 Regolamento Europeo 2016/679 per le esigenze e le finalita dell’incarico di
cui alla presente domanda.

Data Firma

AVVERTENZE: Ai sensi dell’art. 76 DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e 1‘uso di atti falsi, sono puniti ai
sensi del Codice Penale e delle leggi in materia. Ai sensi dell’ art. 75 DPR n. 445/2000, se a seguito di controllo emerga la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiere.

- L’ Ammntinistrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria, la presentazione completa dei
titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro I'incarico.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a) [ iniziare con le informazioni pidi recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

» Nome e indirizzo del datore di

lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA [ Indicare la madrelingua ]
ALTRE LINGUA
[Indicare la lingua ]
« Capacita di lettura [ Indicare il livello; eccellente, buono, elementare.
+ Capacita di scrittura [ Indicare it livello: eccellente, buono, elementare. |
» Capacita di espressione orale [ Indicare il livelio: eccellente, buono, elementare. ]
CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Competenze non precedentemente
indicafe.

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]




