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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TARCENTO

Comuni di, Lusevera, Magnano in Riviera, Nimis, Taipana, Tarcento

Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado

Sede: Viale G. Matteotti, 56 33017 Tarcento (UD)
Cod. fisc. 94071050309 - Tel. 0432/785254 - Fax 0432/794056

e-mail udic83000x@istruzione.it - Pec udic83000x @pec.istruzione.it >

Sito web: www.ictarcento.edu.it

Prot. e data informatici
CUP J74D21000570006

Oggetto: LETTERA DI INCARICO nell’lambito del progetto PNRR 4 - Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Codice progetto M4C111.4-2024-1322 - Titolo Riduzione dei divari negli
apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)- “Il successo vien
provando... insieme', selezione di docenti esperti nell’ambito del progetto PNRR sopra
richiamato, come Docente esperto per percorsi individuali di mentoring e orientamento

PREMESSO CHE

VISTI

ACCERTATO CHE

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

come chiarito nell’avviso di selezione, I'lstituto necessita di acquisire un
supporto qualificato in ordine alle attivita di “profilo 2 Percorsi Mentoring e
Orientamento” (a seguire, anche I'«Incarico») per il progetto PNRR 4 -
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Linea di investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Codice progetto M4C111.4-2024-1322 - Titolo Riduzione dei
divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024) “Il successo vien provando... insieme";

gli esiti definitivi della procedura selettiva che ha individuato personale
docente che si & reso disponibile e che sono risultati in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo
al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita
entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi;

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a ECOTTI GIULIA CRISTINA I'incarico di profilo
2 Percorsi Mentoring e Orientamento, nell’ambito del progetto Titolo Riduzione dei divari negli
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apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024), con codice CUP
J74D21000570006, secondo le modalita di seguito elencate.

1.

Si

L'Incarico prevede I'espletamento di Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano
particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la
frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi individuali di mentoring e
orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun percorso
viene erogato, in presenza per una durata pari al termine dell’attivita progettuale fissata per il
15 settembre 2025, nell’ambito del progetto PNRR 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Codice progetto M4C111.4-2024-1322.

. Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed

essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

. U'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

. Uincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1 al di fuori dell’orario di servizio,

secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di investimento.

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

La durata dell’incarico decorre dal 07/02/2025 fino al 15/09/2025.

. Non @ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione

dell’'Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e
per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede
di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione
degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Per I'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 42,00 (Euro quarantadue/00)
orario, importo inteso lordo stato, per 8 ore a percorso per 1 percorso per un totale ore 8
(rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che I'Incaricato
dovra compilare).

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte
e compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del
Ministero dell’istruzione e del merito.

allegano alla presente lettera di incarico:

Domanda di partecipazione alla selezione;
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ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

F.to Digitalmente da

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

STEFANO BULFONE
L’INCARICATO

per accettazione
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO per la SELEZIONE di PERSONALE
INTERNO/ESTERNO - Percorsi di mentoring e orientamento, per il ruolo di 4 DOCENTI ESPERTI -
progetto Titolo Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 19/2024) “ll successo vien provando... insieme"; oltre a candidature per una
GRADUATORIA di disponibilita

CUP J74D21000570006

(allegare copia documento d’identita in corso di validita)
Al Dirigente Scolastico

dell'Istituto ISTITUTO

COMPRENSIVO TARCENTO

Il/la sottoscritto/a Giulia Cristina Ecotti
o o S residente 2
Provincia di XXX Via
[ n. BEE@N Codice Fiscale

XXX KX XXX , in qualita di DOCENTE Scuola

secondaria di primo grado di Tarcento A. Angeli

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti
tutor ed esperti per la composizione del Team per il contrasto alla dispersione scolastica
nell'ambito della linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Codice progetto MA4C111.4-2024-1322 - Titolo Riduzione dei divari negli
apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024). “Il successo vien provando...
insieme".

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

* residenza: Via Bisdus n°11, Cassacco, 33010, UD.



UDIC83000X - AJBL3DI - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000810 - 20/01/2025 - IV.5 - E
. * o Finanziato ] . .
dall'Unione europea {{-/'- AMonistero detl! Strusione I I Italiadomani
e NextGenerationEU =

el Moiid PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
* indirizzo posta elettronica ordinaria: ___ ecotti.giulia@ictarcento.edu.it
* indirizzo posta elettronica certificata (PEC): /

= numero di telefono: _ ,

autorizzando espressamente I'lstituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare

le comunicazioni;

2. di essere informata che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a dichiara i seguenti punti
attribuibili:
Docente esperto per percorsi individuali di mentoring e orientamento Non compilare

COGNOME E NOME: Ecotti Giulia Cristina questa colonna
Condidatura per:

PROFILO 2
TITOLI VALUTABILI Punti attribuibili Proposti dal Attestati dalla
candidato commissione
Laurea vecchio o nuovo ordinamento 2 punti per titolo sino ad un 2
(specialistica) massimo di 4 punti
Specializzazione per il sostegno 2 punti /
Abilitazione per classi di concorso 1 punto per ogni abilitazione, 1
insegnamento sec dil gradoo dill fino ad un massimo di 4
grado punti
Master annuale 1 punto per titolo sino ad un 1
massimo di 4 punti

Dottorato di ricerca 1 punto per titolo sino ad un /

massimo di 4 punti

ESPERIENZE PREGRESSE e CORSI DI
FORMAZIONE
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Corsi di specializzazione o 2 punti per ogni corso sino ad
aggiornamento in ambito di didattical un massimo di 10 punti
personalizzata, inclusione,
orientamento, BES di almeno 10 ore
Esperienza come funzione 1,5 punti per ogni esperienza /
strumentale o referente per incarichi documentata sino ad un
relativi all’inclusione e massimo di 10 punti
'orientamento (altri incarichi da
organigramma)
Esperienza come referente per 2 punto per ogni progetto /
progetti di recupero, potenziamento sino ad un massimo di
e contrasto alla dispersione 10 punti
scolastica

TOTALI 4

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;

3. non essere stato esclusa dall’elettorato politico attivo;

4

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinataria di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposta a procedimenti penali;
non essere stata destituita o dispensata dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non essere stata dichiarata decaduta o licenziata da un impiego statale;

© % N O

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti: / ;

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;
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Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché
fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante

_Tarcento, 18/01/2025 Giulia Cristina Ecotti
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Progetto PNRR 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Linea di investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice progetto M4C111.4-2024-1322 - Titolo
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) “Il
successo vien provando... insieme".- CUP J74D21000570006

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

ll/La sottoscritto/a ____ Giulia Cristina Ecotti nato/a ,in data
B P i
servizio presso __Scuola secondaria di primo grado A. Angeli di Tarcento , con la qualifica di

DOCENTE in relazione all'incarico di

__Docente esperto per percorsi individuali di mentoring ed orientamento (PROFILO 2) _

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e l'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
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ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:___/// __;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di
interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che
I'assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. ~ non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico/contratto in questione;

di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
DPR 16 aprile 2013, n.62;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico/contratto;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’'espletamento dell’incarico/contratto;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

TARCENTO 18/01/2025 IL DICHIARANTE

Giulia Cristina Ecotti




FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONT PERSONALI

Nome e Cognome

Data di nascita

Telefono cellulare
Indirizzo posta elettronica
Indirizzo istituto

Incarico attuale

ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione
* Qualifica conseguita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni
eresponsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

ALLEGATO C
CURRICULUM VITAE

Giulia Cristina Ecotti

2008-2012/ 2012-2014/ 2019-2020
Universita degli studi di Udine
Laure triennale in Lettere, curriculum Italianistica

Laurea Magistrale in studi storici dal medioevo all’eta contemporanea
Master di primo livello Meditazione e Neuroscienze

2016-2018

Docente a tempo determinato
Presso scuola paritaria Camillo di Gaspero di Tarcento

2018-2021
Docente a tempo determinato
Scuola statale: IC Comeglians — IC San Daniele — IC Tolmezzo

2021 -2025
Docente a tempo indeterminato
Scuola statale: IC Tolmezzo — IC Trasaghis - IC Tarcento




MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

¢ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

ITALTANO

Inglese
Livello buono.

Livello buono.
Livello buono.

Ottima conoscenza di Google Work Space
Conoscenza di app e programmi per la didattica
Pacchetto Office

Rudimenti OpenAl
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