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N ISTITUTO COMPRENSIVO DI TARCENTO

Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di I° grado " &
Comuni di, Lusevera, Magnano in Riviera, Nimis, Taipana, Tarcento “\ 4
Sede: Viale G. Matteotti, 56 33017 Tarcento (UD) ay H 7
Cod. fisc. 94071050309 - Tel. 0432/785254 - Fax 0432/794056 e

e-mail udic83000x@istruzione.it - Pec udic83000x@pec.istruzione.it
Sito web: www.ictarcento.edu.it

Prot. vedi segnatura

Al Personale Docente interno all’Istituto Comprensivo di
Tarcento

Oggetto: Awviso rivolto al personale interno per la selezione di docenti esperti di musica per la
realizzazione di attivita di educazione musicale infanzia e primaria a.s. 2021/2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la determina a contrarre n. 2111 del 16/02/2022;

VISTA la necessita di reperire tra il personale interno idonee professionalita per svolgere la
funzionedi ESPERTO DI MUSICA per la realizzazione di progetti volti all’arricchimento
dell’ offerta formativa;

RILEVATO che le attivita del personale interno possono riguardare soltanto prestazioni oltre il
regolare orario di servizio, risultanti dai registri delle firme o da altro documento che
attesti I’impegno orario;

INDICE IL PRESENTE AVVISO

Art. 1 - Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi alla selezione interna, pena I’inammissibilita della candidatura, gli aspiranti inpossesso dei
sottoelencati requisiti essenziali:

Titoli di accesso:
A — diploma di Conservatorio di musica;

Requisiti minimi e curriculum

Sono richiesti i sequenti requisiti da elencare nel curriculum:

1. specializzazione e frequenza a corsi di didattica della musica;

2. corsi di perfezionamento ed interpretazione musicale;

3. corsi di aggiornamento nell’ambito dell’insegnamento musicale;

4. precedenti esperienze lavorative maturate in ambito scolastico inerenti ’attivita da condurre;

Art 2 — Prestazione richiesta

Le attivita progettuali saranno finalizzate a:
e Far entrare in contatto gli alunni con la musica e col ritmo;

Progetto Musicando — compenso forfetario di € 2.100,00= per un totale di 60 ore.
Progetto Il giardino armonico - compenso forfetario di € 1.050,00 = per un totale di 30 ore.
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Il compenso, € comprensivo di ogni ritenuta conto dipendente e conto istituto e IVA se dovuta e sara erogato
all’aggiudicatario a conclusione dell’attivita prevista, previa verifica della realizzazione della stessa e convalida
da parte del Dirigente Scolastico.

L’esperto s’impegna a collaborare con il docente referente del Progetto nella pianificazione della struttura
pedagogico/organizzativa del percorso didattico e nella programmazione dettagliata deicontenuti degli interventi;
s’impegna, inoltre, a firmare il registro didattico delle presenze.

Le prestazioni saranno svolte nel corso dell’a.s. 2021/2022, in orario concordato con il Dirigente Scolastico o un
suo delegato.

Art. 3 - Modalita e termine di presentazione delle
candidature

La domanda di partecipazione, redatta sull’apposito modello allegato, corredata dal Curriculum Vitae datato e
firmato e dalla copia del documento di identita valido, dovra essere consegnata direttamente alla Segreteria di
questo Istituto, entro e non oltre le ore 12:00 di martedi 22 febbraio 2022.

Art. 4 - Criteri di valutazione

L’esame delle candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico, eventualmente
coadiuvato da una Commissione appositamente nominata, sulla base della seguente tabella di valutazione:

1. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
La scelta del contraente avverra individuando la migliore proposta attraverso i seguenti criteri di valutazione fino
a un massimo di 100 punti:

1) Accertamento dei titoli di accesso richiesti — max 37 punti come specificato nella domanda;

2) Docenza universitaria — p. 3 per ogni anno, max. 9 punti

3) Docenza nella scuola di ogni ordine e grado — p. 4 per ogni anno, max. 16 punti

4) pubblicazioni — p. 1 per ogni pubblicazione, max. 2 punti

5) specializzazioni, corsi di perfezionamento post lauream, master, ecc. coerenti con la tipologia di intervento

— p. 4 per ogni titolo, max. 12 punti

6) corsi di aggiornamento in materia inerente il progetto — p. 1 per ciascun corso, max 2 punti

7) pregresse esperienze in progetti nelle istituzioni scolastiche — p. 2 per progetto, max. 14 punti

8) pregresse esperienze in progetti in diversi Enti - p. 1 per progetto, max. 8 punti

A parita di punteggio il Dirigente Scolastico si riserva di scegliere, tra le proposte pervenute, quella che meglio
rispondera alle esigenze richieste considerando anche precedenti esperienze positive di collaborazione con
I’Istituto Scolastico maturate nello stesso ambito disciplinare previsto dall’avviso di selezione. Se ritenuto
necessario il Dirigente sottoporra a colloquio gli aspiranti ai fini della valutazione complessiva avvalendosi di
un’apposita commissione. La gara sara valida anche in presenza di una sola offerta, se ritenuta idonea.

2. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
L’Istituzione scolastica fa presente, che ai sensi della Legge 196/2003 i dati personali acquisiti dalla scuola,
saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli obblighi di sicurezza e riservatezza finalizzati
ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge.

3. PUBBLICAZIONE BANDO
11 presente avviso di selezione ¢ pubblicato all” Albo di questa Istituzione Scolastica

Allegati
* Allegato A - Domanda di partecipazione
» CV in formato europeo (senza dati personali per la pubblicazione)

Il Dirigente Scolastico
dott.ssa Marta Bocci

Firmato digitalmente da MARTA BOCCI
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