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ISTITUTO COMPRENSIVO DI TARCENTO

Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado
Comuni di, Lusevera, Magnano in Riviera, Nimis, Taipana, Tarcento
Sede: Viale G. Matteotti, 56 33017 Tarcento (UD)
Cod. fisc. 94071050309 - Tel. 0432/785254 - Fax 0432/794056
e-mail udic83000x@istruzione.it - Pec udic83000x @pec.istruzione.it
Sito web: www.ictarcento.edu.it

CEAPRRLICA ITALIR

Prot. vedi Segnatura

All'Albo on line
Alla sezione Amministrazione trasparente
Al personale docente dell'Istituto

Oggetto: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE per il conferimento di incarichi a personale docente interno per la
realizzazione del progetto “Stem in continuita”, finanziato dalla Fondazione Friuli

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la proposta di progetto presentata dall’Istituto Comprensivo di Tarcento alla Fondazione Friuli in data 19 marzo
2026, finalizzata a favorire, attraverso il coding e la robotica educativa, I'inserimento e I'integrazione sociale degli alunni
delle classi quinte della scuola primaria nel passaggio alla scuola secondaria;

VISTA I'approvazione del progetto da parte della Fondazione Friuli, deliberata in data 30 aprile 2026, con assegnazione
di un contributo pari a € 3.000,00 per la realizzazione di attivita di orientamento scolastico rivolte alle classi quinte;
VISTA I'accettazione del contributo da parte dell’lstituto Comprensivo di Tarcento, presentata in data 5 maggio 2026 e
accolta in data 14 maggio 2026;

CONSIDERATA la necessita di individuare, per I'attuazione del progetto, personale docente in possesso di adeguate
competenze professionali ed esperienze pertinenti;

RILEVATA la necessita di verificare prioritariamente la disponibilita di personale docente interno all’Istituto per lo
svolgimento delle attivita previste dal progetto;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente scolastico in materia di gestione e organizzazione delle risorse
umane, nel rispetto della normativa vigente e delle competenze degli organi collegiali;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare gli articoli 5, 25 e 45, e successive modificazioni e
integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante il regolamento in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTI il CCNL del comparto Istruzione e Ricerca relativo al triennio 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, e il CCNL
relativo al triennio 2022-2024, sottoscritto il 23 dicembre 2025, per le disposizioni applicabili;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante il “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, in particolare per quanto applicabile alle funzioni del
Dirigente scolastico;

VISTO il regolamento amministrativo-contabile interno dell’Istituto;

CONSIDERATO che il progetto é finalizzato al miglioramento dell’ offerta formativa;

VISTO il Piano triennale dell’offerta formativa (PTOF) per il triennio 2025-2028;

ACCERTATA la disponibilita delle risorse finanziarie necessarie alla realizzazione del progetto;

VISTA la determina di avvio della procedura, prot. n. 9646 del 21 ottobre 2026;

PRECISATO che la finalita di interesse pubblico perseguita & la realizzazione di un percorso di orientamento in continuita,
attraverso la robotica educativa, rivolto alle classi quinte dell’Istituto;

Firmato digitalmente da CATERINA CARGNELUTTI
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EMANA IL SEGUENTE AVVISO INTERNO DI SELEZIONE

per titoli comparativi, finalizzato alla selezione di personale docente interno cui conferire incarichi per la realizzazione
del progetto “Stem in continuita”, finanziato dalla Fondazione Friuli. Le attivita dovranno concludersi entro il 30 maggio

2027 e saranno svolte alle condizioni e secondo le modalita e i criteri indicati nei seguenti articoli.

ARTICOLO 1 —Tipologia dell’incarico: docente esperto in coding e robotica educativa

Plesso Classi Docenza Ore Docenza secondaria a Tarcento: teamwork,
primaria funzionali problem solving e creativita
Magnano Classe quinta di 4 ore 2 ore 1lora
Magnano
Nimis Classi quinte di Nimis 4 ore 2 ore 1lora
e Taipana
Vedronza Classe  quinta  di 4 ore 2 ore 1lora
Vedronza
Tarcento Classi quinte A, B, C e 16 ore 8 ore 4 ore
D diTarcento
TOTALE — 28 ore 14 ore 7 ore (docenza)

ARTICOLO 2 — Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda per il conferimento dell’incarico i docenti che soddisfino tutti i seqguenti requisiti:
- sianoin servizio presso I'Istituto Comprensivo di Tarcento, con contratto a tempo indeterminato oppure
con contratto a tempo determinato con scadenza non anteriore al 30 giugno 2027;
- presentino la domanda nei tempi e con le modalita previsti dal presente awviso;
- possiedano competenze ed esperienze adeguate alla realizzazione delle attivita previste;
- possiedano adeguate capacita relazionali, organizzative e di coordinamento.

ARTICOLO 3 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

La domanda, redatta sul modello dell’Allegato 1 e corredata dal curriculum vitae in formato europeo, datato e
sottoscritto, dovra pervenire entro le ore 11:00 del 26 ottobre 2026, tramite consegna alla segreteria o invio alla
PEC istituzionale dell’Istituto. Non saranno ammesse domande incomplete, non sottoscritte o prive di curriculum.
Le dichiarazioni sono rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni;
I'lstituto si riserva di verificarne la veridicita.

La presentazione della domanda implica I'accettazione delle condizioni previste dal presente avviso.

ARTICOLO 4 — Modalita di valutazione delle candidature e criteri di priorita

La Commissione valutera i titoli, le esperienze professionali e i servizi pertinenti dichiarati nell’Allegato 1 e nel
curriculum vitae. Saranno considerati esclusivamente i titoli posseduti e le esperienze maturate entro la scadenza
del presente avviso. | candidati sono responsabili della completezza e veridicita delle dichiarazioni rese.

| punteggi saranno attribuiti secondo la seguente griglia di valutazione:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Punteggio a Punteggio a cura
Titolo/esperienza Criterio di attribuzione cura del .
. della Commissione
candidato
Con lode: 6 punti
Laurea pertinente al modulo Senza lode: 5 punti
Altro titolo di studio: 3 punti
Esperienze documentate di insegnamento della 3 punti per ciascuna esperienza, fino a un
robotica educativa massimo di 9 punti
Corsi e attestati pertinenti a robotica educativa, 2 punti per ciascun titolo, fino a un
coding, didattica e tecnologie innovative massimo di 6 punti

TOTALE (punteggio massimo: 21 punti)

In presenza di piu candidature per il medesimo incarico, sara data priorita ai docenti che insegnano nell’ordine di
scuola interessato o che possiedono la relativa abilitazione; tra le candidature cosi individuate, I'incarico sara
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conferito al can to che avra ottenuto il punteggio piu alto. In caso di parita di punteggio, prevarra il candidato
con maggiore anzianita di servizio presso I'Istituto.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://ictarcento.edu.it/. Trascorso il termine
di 3 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

ARTICOLO 5 - Affidamento degli incarichi

Le candidature pervenute entro il termine saranno valutate e comparate da una Commissione appositamente
nominata dalla Dirigente scolastica, composta dalla Dirigente stessa, dal Direttore dei servizi generali e
amministrativi (DSGA) e da un collaboratore della Dirigente. La Commissione applichera la griglia di valutazione,
parte integrante del presente avviso. Gli esiti della procedura comparativa saranno pubblicati all’Albo online e sul
sito istituzionale dell’Istituto, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali.

ARTICOLO 6 - Funzioni, compiti e attivita richieste

Il docente incaricato dovra coinvolgere gli alunni in attivita di programmazione a blocchi e di assemblaggio di kit
robotici LEGO, adottando un approccio pratico (learning by doing). Dovra inoltre coordinare attivita congiunte con
gli studenti della scuola secondaria di primo grado, anche attraverso strategie di peer education, per rafforzare le
competenze relazionali e favorire un primo contatto positivo con il nuovo ambiente scolastico. Al termine delle
attivita, il docente incaricato dovra monitorarne I'efficacia mediante questionari di gradimento e predisporre una
relazione finale, corredata dal registro delle ore effettivamente svolte (timesheet).

ARTICOLO 7 — Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico si applicano i compensi previsti dal piano finanziario approvato: € 51,08 lordo Stato
per ogni ora aggiuntiva di insegnamento e € 25,54 lordo Stato per ogni ora aggiuntiva non di insegnamento (attivita
funzionali). Gli importi sono indicati in coerenza con I'articolo 80 e la Tabella E1.6 del CCNL del comparto Istruzione
e Ricerca 2019-2021. L'impegno massimo & pari a 35 ore di docenza (28 ore presso le classi della scuola primaria e
7 ore presso la scuola secondaria di primo grado di Tarcento) e 14 ore funzionali, per complessive 49 ore. | compensi
saranno riconosciuti nei limiti delle risorse effettivamente disponibili e previa verifica delle attivita svolte.

ARTICOLO 8 — Trattamento dei dati personali

| dati personali conferiti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della
procedura selettiva e all’eventuale conferimento dell’incarico, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato. Per ulteriori informazioni si rinvia all’'informativa sul
trattamento dei dati personali pubblicata sul sito istituzionale dell’Istituto.

Il presente avviso e pubblicato all’Albo online e sul sito istituzionale dell’lstituto Comprensivo di Tarcento:
https://ictarcento.edu.it/

Le attivita rientrano nel Piano triennale dell’offerta formativa, annualita 2026/2027, e sono finanziate dalla
Fondazione Friuli e, per la parte residua, con fondi dell’Istituto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Caterina Cargnelutti
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