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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

ISTITUTO COMPRENSIVO TARCENTO
VIALE MATTEOTTI, 56
udic83000x@istruzione.it

Prot. vedasi segnatura li, 04/04/2025
Codice CUP: J74D21000570006

VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO per SELEZIONE
unita di docenti esperti interni/esterni per costituzione di una graduatoria di riserve per
disponibilitd percorsi 1 a minimo 3, Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento nei percorsi afferenti al progetto per il progetto PNRR 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Linea di investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice progetto M4C111.4-2024-1322 - Titolo
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024).

Addi quattro del mese di aprile dellanno 2025, alle ore 12:50, presso la sede centrale
dell’istituzione scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n® 4667 del
04/04/2025 per I'esame delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria di esperti

sono presenti:
il Dirigente Scolastico, STEFANO BULFONE presidente

il DSGA Orietta Chinellato commissario;

I’AA Susi Macor commissario;

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la
selezione di cui all’oggetto

Cognome e Nome Protocollo n® Profilo

riserva disponibilitd percorsi 1 a
minimo 3 Percorsi di
potenziamento delle

1 VALLONE CLAUDIA 4536 del 02/04/2025 competenze di base, di

motivazione e
accompagnamento

riserva disponibilitd percorsi 1 a
minimo 3 Percorsi di
potenziamento delle
2 FILELFI SEBASTIAN LUCIO 4660 del 04/04/2025 competenze di base, di
motivazione e
accompagnamento

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede

alla valutazione della candidatura.

Di seguito viene riportato il candidato che ha presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di
valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.
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CANDIDATO: VALLONE CHIARA

Docente esperto per Percorsi di potenziamento delle competenze di Non compilare
base, di motivazione e accompagnamento L
DISPONIBILE PER la composizione di una graduatoria di disponibilita
TITOLI VALUTABILI Punti attribuibili | Propostidal | Attestati
candidato dalla
commissione
Laurea vecchio o nuovo ordinamento 2 punti per titolo
(specialistica) sino ad un massimo 2 2
di 4 punti
Specializzazione per il sostegno 2 punti
Ulteriori abilitazioni per I'insegnamento 1 punto per ogni
abilitazione, fino ad 1
un massimo di 4 /
punti
Master annuale 1 punto per titolo
sino ad un massimo
di 4 punti
Dottorato di ricerca 1 punto per titolo
sino ad un massimo
di 4 punti
ESPERIENZE PREGRESSE e CORSI DI
FORMAZIONE
Corsi di specializzazione o aggiornamento in 2 punti per ogni
ambito di didattica personalizzata, inclusione, corso sino ad un
orientamento, BES di almeno 10 ore. massimo di 10
punti
Esperienza come docente per percorsi di 2 punti per ogni
recupero o supporto a studenti della Secondaria| esperienza, sino
di | grado negli anni scolastici precedenti ad un massimo di
10 punti
Esperienza come funzione strumentale o 1,5 punti per ogni
referente per incarichi relativi all’inclusione e esperienza
I'orientamento (altri incarichi da organigramma)| documentata sino
ad un massimo di
10 punti
Esperienza come referente per progetti di 2 punto per ogni
recupero, potenziamento e contrasto alla progetto sino ad 1
dispersione scolastica un massimo di 10
punti
TOTALI 3 3
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CANDIDATO: FILELFI SEBASTIAN LUCIO
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Docente esperto per Percorsi di potenziamento delle competenze di Non compilare
base, di motivazione e accompagnamento Shaesh golanng
DISPONIBILE PER la composizione di una graduatoria di disponibilita
TITOLI VALUTABILI Punti attribuibili | Propostidal | Attestati
candidato dalla
commissione
Laurea vecchio o nuovo ordinamento 2 punti per titolo
(specialistica) sino ad un massimo 2 2
di 4 punti
Specializzazione per il sostegno 2 punti
Ulteriori abilitazioni per I'insegnamento 1 punto per ogni
abilitazione, fino ad
un massimo di 4
punti
Master annuale 1 punto per titolo
sino ad un massimo
di 4 punti
Dottorato di ricerca 1 punto per titolo
sino ad un massimo
di 4 punti
ESPERIENZE PREGRESSE e CORSI DI
FORMAZIONE
Corsi di specializzazione o aggiornamento in 2 punti per ogni
ambito di didattica personalizzata, inclusione, corso sino ad un
orientamento, BES di almeno 10 ore. massimo di 10
punti
Esperienza come docente per percorsi di 2 punti per ogni
recupero o supporto a studenti della Secondaria| esperienza, sino
di | grado negli anni scolastici precedenti ad un massimo di
10 punti
Esperienza come funzione strumentale o 1,5 punti per ogni
referente per incarichi relativi all’inclusione e esperienza
I'orientamento (altri incarichi da organigramma) documentata sino
ad un massimo di
10 punti
Esperienza come referente per progetti di 2 punto per ogni
recupero, potenziamento e contrasto alla progetto sino ad
dispersione scolastica un massimo di 10
punti
TOTALI 2 2
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La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

1) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: disponibilita percorsi 1 a minimo 3 Percorsi di potenziamento
delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento

CANDIDATO @ = . PUNTEGGIO COMPLESSIVO
VALLONE CHIARA 3
FILELFI SEBASTIAN LUCIO 2

Alle ore 13:10, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente
procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Tarcento |i 04/04/2025

| componenti della Commissione:

v
DSGA Orietta Chinellato

AA Susi Macor ?hgc::«fk&u\p’

Il Presidente - Dirigente Scolastico, STEFANO BULFONEf é’x
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