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Codice CUP: J74D23002870006

VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO per per la
SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO per un DOCENTE ESPERTO ESTERNO/INTERNO e
di un DOCENTE TUTOR INTERNO ESTERNO per un laboratorio di formazione e aggiornamento
rivolto al personale amministrativo dellIstituto “sulle PRATICHE PENSIONI per quanto riguarda
l'uso delle strumentazioni, tecnologie e software gestionali per TFR telematiche e TFS elaborazioni
pratiche — nuova PASSWEB retribuzioni e ULTIMO MIGLIO.” e un DOCENTE ESPERTO
ESTERNO/INTERNO e di un DOCENTE TUTOR INTERNO ESTERNO per un laboratorio di
formazione e aggiornamento rivolto al personale ATA nei percorsi afferenti al progetto per il
progetto PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca — Linea di
investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico - Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-38948 - Titolo Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023).

Addi 3 del mese di dicembre dell’anno 2024, alle ore 11:00, presso la sede centrale dell'istituzione
scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n® 13395 del 03/12/2024 per
I'esame delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria di esperti

sono presenti:
il Dirigente Scolastico, STEFANO BULFONE presidente

il DSGA Orietta Chinellato commissario;
il AA Susi Macor commissario;

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione allavviso indetto per la
selezione di cui all'oggetto

Cognome e Nome Protocollo n° Profilo

docente esperto — Formare il personale interno
sulle PRATICHE PENSIONI per quanto riguarda

CARPINIELLO l'uso delle strumentazioni, tecnologie e
! FERDINANDO 12515 el i/ L1/2024 software gestionali per TFR telemantiche e TFS
elaborazioni pratiche - nuova PASSWEB

retribuzioni e ULTIMO MIGLIO
docente esperto — corso laboratorio

“sull'utilizzo della posta elettronica istituzionale
e personale con particolare riguardo alla
sicurezza informatica, alla privacy, all'efficacia
comunicativa e al galateo della rete o
netiquette.”

2 | DOMINI FEDERICA 12795 del 20/11/2024

docente tutor — Formare il personale interno
sulle PRATICHE PENSIONI per quanto riguarda
3 | DOMINI FEDERICA | 12795 del 20/11/2024 | |yso delle strumentazioni, tecnologie e
software gestionali per TFR telemantiche e TFS
elaborazioni pratiche — nuova PASSWEB
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retribuzioni e ULTIMO MIGLIO

docente tutor — corso laboratorio “sull'utilizzo
della posta elettronica istituzionale e personale
con particolare riguardo alla  sicurezza
informatica, alla privacy, all’efficacia
comunicativa e al galateo della rete o
netiquette.”

4 | LODOLO SARA 12903 del 22/11/2024

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione,
riportando i criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a
ciascuno di essi.

CANDIDATO: CARPINIELLO FERDINANDO

TITOLI ED ESPERIENZE PER L'istanza docente esperto — Formare il personale interno sulle
PRATICHE PENSIONI per quanto riguarda I’uso delle strumentazioni, tecnologie e software
gestionali per TFR telematiche e TFS elaborazioni pratiche — nuova PASSWEB retribuzioni e

ULTIMO MIGLIO
COGNOME E NOME: CARPINIELLO FERDINANDO
PUNTEGGIO A cura del A cura della
A - ISTRUZIONE MAX candidato Commissione

Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
Vecchio ordinamento o magistrale. Verra 15
valutata una sola laurea.

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
Triennale, in alternativa al punto Al. Verra 10
valutata una sola laurea.

A3, Corsi post Laurea o master
universitari inerenti al percorso Due

punti per ogni titolo sino ad un max. b
di 6.
A4. DIPLOMA In alternativa ai punti Al e A2, 4 4
Verra valutato un solo diploma. 4
B - Formazione
PUNTEGGIO MAX A cura del A cura dglla
candidato Commissione
B1 Certificazioni Informatiche
EIPASS, ECDL ecc purché rilasciate da enti 4 7

accreditati MIM — 1 punto per ogni 0
certificazione (max.4)

B2 Formazioni disciplinari specifiche
Corsi di formazione relativi all'ambito pratiche
pensionistiche con attestato di partecipazione,

alivello regionale, nazionale e/o europeo (3 12 12 9
punti per corso di formazione fino a un max
di 12 punti)
: . : : A cura della
C - Esperienze professionali pregresse PUNTEGGIO MAX | A cura del candidato ComrIseiona
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C1. Esperienze professionali attinenti le attivita
oggetto dell'incarico relative
allo svolgimento, in qualita di formatore, di

corsi relativi all'ambito pratiche pensionistiche = 11 14
(2 punti per ogni esperienza fino a un
massimo di 14 punti)
C5. Pubblicazioni con ISBN o su
riviste/dispense/articoli... cartacei o online
in ambiti riconosciuti, sulle tematiche 6 0
oggetto di bando (2 per pubblicazione , ma.
3 pubblicazioni)
TOTALE PUNTI 32 27

CANDIDATO: DOMINI FEDERICA

TITOLI ED ESPERIENZE PER L'istanza docente esperto — corso laboratorio “sull’utilizzo
della posta elettronica istituzionale e personale con particolare riguardo alla sicurezza
informatica, alla privacy, all’efficacia comunicativa e al galateo della rete o netiquette.”

COGNOME E NOME: DOMINI FEDERICA

PUNTEGGIO A cura del A cura della
A - ISTRUZIONE . ..
MAX candidato Commissione
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
Vecchio ordinamento o magistrale. Verra 15 15 15
valutata una sola laurea.
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
Triennale, in alternativa al punto Al. Verra 10
valutata una sola laurea.
A3. Corsi post Laurea o master
universitari inerenti al percorso Due 6
punti per ogni titolo sino ad un max.
di 6.
A4, DIPLOMA In alternativa ai punti A1 e A2,
Verra valutato un solo diploma. 4
B - Formazione
PUNTEGGIO MAX A cura del A cura d_el]a
candidato Commissione
Bl Certificazioni Informatiche
EIPASS, ECDL ecc purché rilasciate da enti 4 1 1
accreditati MIM — 1 punto per ogni
certificazione (max.4)
B2 Competenze certificate riconosciute dal MIM in
ambito STEM, integrazione del digitale e
DIDATTICA ATTIVA 4 12 12
Max 2 certificazioni (5 punti per
certificazione)
C - Esperienze professionali pregresse PUNTEGGIO MAX A cura del A cura della
candidato Commissione
C1. Esperienze professionali attinenti le attivita
oggetto dellincarico relative
allo svolgimento, in qualita di formatore o tutor, di 14 12 12

corsi di formazione aventi attinenza alle richieste
del bando con attestato di partecipazione, a livello

Firmato digitaimente da STEFANO BULFONE
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regionale, nazionale e/o europeo, e all'ambito
pratiche pensionistiche

(2 punti per ogni esperienza fino a un massimo di
14 punti)

C2. Esperienze professionali pregresse nell'ambito
di progetti europei (PON/PNRR) in qualita di
tutor/esperto (2 punti per ogni esperienza fino a un
massimo di 6 punti)

C3. Incarichi di responsabilita allinterno delle
istituzioni scolastiche in qualita di Funzione
Strumentale/Animatore digitale/Membro del Team 3 2 2
Innovazione digitale (1 punti per ogni incarico fino
a un max di 3 punti)

C5. Pubblicazioni con ISBN o su
riviste/dispense/articoli... cartacei o online in ambiti
riconosciuti, sulle tematiche oggetto di bando (2
per pubblicazione , ma. 3 pubblicazioni)

TOTALE PUNTI

42 42
Tabella di Valutazione Titoli ed Esperienze DM 66
PROFILO PROFILO UNICO — Tutor
docente tutor — Formare il personale interno sulle
PRATICHE PENSIONI per quanto riguarda 1’'uso
delle strumentazioni, tecnologie e software gestionali
per TFR telemantiche e TFS elaborazioni pratiche —
nuova PASSWEB retribuzioni e ULTIMO MIGLIO
DM 66 DOMINI FEDERICA
TITOLI VALUTABILI Punti PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
PROPOSTO | ATTRIBUITO
DAL DALLA
CANDIDATO| COMMISSIONE
Prima Laurea 2 punti per titolo | 2 2
sino ad un
massimo di 4
punti
Per ogni ulteriore laurea 1 punto per titolo
sino ad un
massimo di 2
punti
Primo master annuale 2 punti per
esperienza sino
ad un massimo
di 4 punti
Ulteriore Master annuale 1 punto per
esperienza sino
ad un massimo
di 2 punti
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Primo Dottorato di ricerca

2 punti per
esperienza sino
ad un massimo
di 4 punti

Ulteriore Dottorato di
ricerca

1 punto per
esperienza sino
ad un massimo
di 2 punti

ESPERIENZE
PREGRESSE

Attivita di formatore per
docenti o educatori inerente
ad attivita progettuali di
mteresse specifico coerenti
con gli argomenti dei corsi.

1 punto per ogni
attivita sino ad
un massimo di
4 punti

Attivitd di TUTOR per
docenti o educatori

(piattaforma
FUTURA).

2 punti per ogni
esperienza/cors
0 sino ad un
massimo di 8
punti

Corsi di specializzazione o
aggiornamento in ambito
dei contenuti dei corsi.

1 punto per ogni
corso sino ad un
massimo di 8 punti

Certificazioni informatiche I punto per ogni 1
(ECDL, Microsoft, Cisco, certificazione, fino
ICDL, EIPASS, etc.) ad un massimo di 4
punti.
TOTALI 3

Tabella di Valutazione Titoli ed Esperienze DM 66

posta elettronica

rete o netiquette.”

PROFILO PROFILO UNICO — Tutor docente tutor
docente esperto — corso laboratorio “sull'utilizzo della
istituzionale e personale con
particolare riguardo alla sicurezza informatica, alla
privacy, all'efficacia comunicativa e al galateo della

LODOLO SARA

TITOLI VALUTABILI Punti PUNTEGGIO, PUNTEGGIO
PROPOSTO | ATTRIBUITO
DAL DALLA

CANDIDATO, COMMISSIONE

Firmato digitalmente da STEFANO BULFONE
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Prima Laurea 2 punti per ftitolo 2 2
sino ad un massimo
di 4 punti
Per ogni ulteriore laurea 1 punto per titolo 1 1
sino ad un massimo
di 2 punti
Primo master annuale 2 punti per
esperienza sino ad
un massimo di 4
punti
Ulteriore Master annuale 1 punto per|
esperienza sino ad
un massimo di 2
punti
Primo Dottorato di ricerca 2 punti per;
esperienza sino ad
un massimo di 4
punti
Ulteriore Dottorato diricerca | 1 punto per
esperienza sino ad
un massimo di 2
punti
ESPERIENZE PREGRESSE
Attivita di  formatore per 1 punto per ogni 2
docenti o educatori inerente attivita sino ad un
ad attivitd progettuali dii massimo di 4 punti
interesse  specifico coerenti
con gli argomenti dei corsi.
Attivita di TUTOR per docenti 2 punti per ogni 6
o educatori  (piattaformal esperienza/corso
FUTURA). sino ad un massimo
di 8 punti
Corsi di specializzazione o/ 1 punto per ogni
aggiornamento in ambito dei corso sino ad un
contenuti dei corsi. massimo di 8 punti
Certificazioni informatiche] 1 punto per ogni 2 2
(ECDL, Microsoft, Cisco, ICDL,| certificazione,  fino
EIPASS, etc.) ad un massimo di 4
punti.
TOTALI 5 i3
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premessa, stila la/le seguente/i graduatoria/e:

GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: docente esperto “"Formare il personale interno sulle
PRATICHE PENSIONI per quanto riguarda I’uso delle strumentazioni, tecnologie e software
gestionali per TFR telematiche e TFS elaborazioni pratiche — nuova PASSWEB retribuzioni e
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ULTIMO MIGLIO”
CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
CARPINIELLO FERDINANDO 27

GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: docente esperto corso laboratorio “sull’utilizzo della
posta elettronica istituzionale e personale con particolare riguardo alla sicurezza informatica, alla
privacy, all’efficacia comunicativa e al galateo della rete o netiquette.”

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

DOMINI FEDERICA 42

GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: docente tutor “Formare il personale interno sulle
PRATICHE PENSIONI per quanto riguarda ["uso delle strumentazioni, tecnologie e software
gestionali per TFR telematiche e TFS elaborazioni pratiche — nuova PASSWEB retribuzioni e

ULTIMO MIGLIO”
CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
DOMINI FEDERICA 3

GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: docente tutor corso laboratorio “sull’utilizzo della
posta elettronica istituzionale e personale con particolare riguardo alla sicurezza informatica, alla
privacy, all’efficacia comunicativa e al galateo della rete o netiquette.”

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

LODOLO SARA 13

Alle ore 12:20, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della
presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,  Tarcento, li 03/12/2024

I componenti della Commiss@;\
DSGA Orietta Chinellato__ "\ /
AA Susi Macor L)Ctucm. gﬁw'

Il Presidente - Dirigente Scolastico, STEFANO BULFONE
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