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Ministero dell’Istruzione
ISTITUTO COMPRENSIVO DI TARCENTO
Viale G, Matteotti, 56 33017 Tarcente (UD)
Cod, fisc, 94071050309 - Tel, 0432/785254 - Fax 0432/794056
UDIC83000X@istruzione.it — UDIC83000X@pec.istruzione.it
www.ictarcento.edu.it

Al Dirigente Scolastico
sede

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al Contratto Integrativo d’Istituto
2020/2021 di cui alla pre intesa sottoscritta il 21 gennaio 2021.

PREMESSA
La presente relazione tecnico-finanziaria & stata redatta allo scopo di quantificare le risorse
accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell'istituto, ai sensi
dell’articolo 40, comma 3-sexies-del d.Ig.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1
del d.lg.vo n® 150 del 27/10/2009, da allegare alla contrattazione d’istituto per I'anno scolastico
2020/2021, sottoscritta il 21 gennaio 2021.

Visto il decreto legislativo 165 del 30/3/2001, integrato e modificato dal D.leg.vo 150 del
27/10/2009 e dal D.Leg.vo 141 dell'1/8/2011;

Visto il CCNL 29/11/2007;

Vista la sequenza contrattuale del FIS 8/4/2008;

Vista la sequenza contrattuale del 25/7/2008;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17
febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;
Vista I'ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del comparto
scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma 14,
del Decreto Legge n° 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dell’art. 4, comma 83 della
Legge 183/2011;
Vista l'intesa tra MIUR e 0O.SS. Inerente alla ripartizione di un acconto alle 1.1.5.5. sul
finanziamento MOF 2020/2021 sottoscritta in data 31/08/2020;
Vista la nota MIUR 23072 del 30/09/2020 avente per oggetto Assegnazione risorse
finanziarie 2020/2021;
Vista la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all'adozione del PTOF 2019/2022;
Visto il piano annuale delle attivita del personale docente;
Visto il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA
Vista la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati
Vista la pre intesa contrattuale sui compensi accessori siglata in data 21 gennaio 2021 tra il DS
e la RSU per I'anno scolastico 2020/2021
Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche
giuridiche e normative per dare seguito all'illustrazione dei contenuti in determinate sezioni e nel
rispetto della sequenza delle stesse, si @ provveduto, laddove il contenuto non dovesse essere di
pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della
presente relazione:
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MODULO 1 - La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)

Il modulo sicompone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo pericompensi accessori,
da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme
contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e
ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico 2020/2021) ein
risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni
precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di
sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi) e in compensi finanziati dall'Unione Europea,
nell’ambito dei piani integrati 2014/2020, e per ogni altro tipo di finanziamento assegnato e perla
quota parte da destinare al personale docente e ATA impegnati in attivita aggiuntive per la loro
realizzazione.

SEZIONE |- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
2020/2021 2020/2021
(Lordo Dipendente) (Lordo stato)

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA £ 60.325,18 80.051,51€
FUNZIONI STRUMENTALI AL POF € 4.700,67 6.237,79 €
INCARICHI SPECIFICI ATA £3.310,63 439321 €
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI
EDUCAZIONE FISICA £967,03 1.283,25€
BONUS VALORIZZAZIONE (CONFLUITO
NEL FIS) £ 15.658,06 20.778,25 €
AREA A RISCHIO 1.510,06 2.003,85 €
ORE DI SOSTITUZIONE DOCENTI €2.774,94 3.682,35€

TOTALE RISORSE FISSE € 89.246,57 118.430,21 €

SEZIONE Il —Risorse variahili

Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
2020/2021 L.D. 2020/2021 L.S.

FONDO ISTITUTO 23.346,94 30.981,39
SR A FUNZIONI STRUMENTALI 0,00 0,00
utilizzate INCARICHI SPECIFICI 436,60 579,37
provenienti AREA A RISCHIO 1.456,09 1.932,23
da esercizi Bonus valorizzazione 0,00 0,00
precedenti PRATICA SPORTIVA 1.206,38 1.600,87
ORE ECCEDENTI 847,04 1.124,02
TOTALE COMPLESSIVO 27.293,05 36.217,88

SEZIONE Il — Decurtazioni del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
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SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE 2020/2021 SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Compensi fissi sezione | 89.246,57 118.430,20
Compensi variabili sezione I 27.293,05 36.217,88
TOTALE 116.539,62 154.648,08

SEZIONE V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

MODULO 2 — Definizione delle poste di destinazione del fando per la contrattazione integrativa

Ilmodulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1° modulo da
sottoporre alla contrattazione integrativa d'istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali
consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per
docenti assenti per brevi periodi relative all'anno scolastico 2020/2021 e in risorse variabili, hon aventi
caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni
strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi) e in
compensi finanziati dall'Unione Europea, nell'ambito dei piani integrati 2014/2020, per la quota parte da
destinare al personale docente e ATA impegnatiin attivita aggiuntive per la loro realizzazione. L'articolo 40,
comma 4 lettera a), richiama le finalita dell’ex articolo 88 del CCNL 29/11/2007.

SEZIONE |- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comunque, non regolate
specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

MODULO I
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA
SEZIONE 1
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno Risorse anno
scolastico scolastico
2020/2021 2020/2021
(L.D.) (L.S.)
Compensi per ore eccedenti 3.621,98 4.806,37
TOTALE 3.621,98 4.806,37
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SEZIONE [l - Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo d’istituto

PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e

didattica ex (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 44.027,32 58.424,25

Attivita aggiuntive di insegnamento ( ex art. 88, comma 2, lettera
b) CCNL 29/11/2007) 3.850,00 5.108,95

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (ex art. 88,

comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) 9.450,00 12.540,15

Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento ( ex art. 88, comma
2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 1.750,00 2.322,25

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (ex art.
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 6.000,00 7.962,00

Indennité di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (ex art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (ex art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF (ex art. 88, comma 2,
lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni {ex Art.
88, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 28/11/2007) 5.306,86 7.042,20
Compensi per attivitd complementari di educazione fisica {ex art.
87 CCNL 29/11/2007)* 967,03 1.283,25

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, o forte processo
immigratorio e contro Femarginazione scolastica (ex art. 9 CCNL
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (ex Art. &,
comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)

TOTALE 71.351,21 94.683,05

PERSONALE ATA LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Prestazioni oggiuntive del personale ATA (ex art. 88, comma 2,
lettera e) CCNL 23/11/2007)

31.196,05 41.357,15

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (ex art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennitd
di direzione DSGA (art.88, comma 2, lettere i) e j] CCNL
29.11.20177) 6.623,12 8.788,88
Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo {ex art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo ex {art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici ATA (ex art. 47 CCNL 25/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall’‘art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008) 3.747,26 4.972,62
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (ex art. 9 CCNL
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari {ex Art. 6,
comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

TOTALE 41.566,43 55.158,65
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SEZIONE Il - Destinazioni ancora da regolare
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa d’istituto sottoposto a certificazione

DESCRIZIONE IMPORTO

Lordo Lordo stato
dipendente

TORTALE DESTINAZIONI REGOLATE DAL

CONTRATTO

PERSONALE DOCENTE 71.351,21 94.683,05

TOTALE DESTINAZION] REGOLATE DAL

CONTRATTO

PERSONALE ATA 41.566,43 55.158,65

TOTALE 112.917,64 149.841,70

SEZIONE V- Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE VI- Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,
si gitesta che:

a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di €. € 89.246,57 L.D. 118.430,21
LS. come da comunicazioni nota MIUR 23072 del 30/09/2020

b) Iattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato
tenuto conto delle attivita incluse nel piano triennale dell'offerta formativa 2019-2022, anno
scolastico 2020/2021, deliberato dal Collegio dei docenti e adottato dal Consiglio d’ Istituto del
26.01.2019 (delibera n” 19) e aggiornato per I'a.s. 2020/2021 con delibera del Consiglio d’Istituto del
18.12.2020 (delibera n® 10);

c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007 e del successivo 19/4/2018, del D.leg.vo 165/2001 e D.leg.vo
150/2009, non prevedono incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita
di incentivi economici.
MIODULO 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il carrispondente certificato I'anno precedente

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE LORDO STATO
Tipologia compensi Lordo Stato 2019/2020 Lordo Stato Differenza
2020/2021
Compensi fissi sezione |
20.0 = =1.
ey 1 65,33 118.430,20 1.635,13
Compensi variabili sezione
1 MOD. 1 32.927,81 36.217,88 3.290,41
TOTALI 152.993,14 154.648,08 1.654,94

MODULO 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificana I'esposizione della struttura contabile e la verifica
del consuntivo finale e I'esatta verifica delle disponibilita finanziarie.
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SEZIONE [ — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione
1l sistema contabile per la gestione del fondo si articola tramite il sistema NoiPA, di cui all'articolo dell’art. 2
comma 197 della legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre 2010,
dalla circolare MEF n. 3¢ del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011. |l sistema & gestito
secondo i piani gestionali allocati su un unico capitolo.

SEZIONE Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente é stato rispettato.

Siriassumono i dati delle spese sostenute nell'anno precedente (a.s. 2019/2020). Nella seconda colonnai dati
possono essere desunti dalle sezioni |, Il e Il del module 2, dati che devono coincidere con quelli certificati
nella precedente relazione.

CONSUNTIVO FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE
Tipologia compensi Certificazione lordo Costi sostenuti al lordo Differenza
dipendente 2019/2020 dipendente 2019/2020
Fondo disponibile 114.491,69 87.198,64 27.293,05

SEZIONE Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del fondo.

Il contratto integrativo d'istituto, per l'anno scolastico 2018/2020 risulta coperto esclusivamente con fondi
ordinari allocati in bilancio e con il sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione |. L'importo
complessivo & stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola,
nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa
verifica delle attivity effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.
Tarcento, 28 gennaio 2021
IL DIRETTORE SGA
B Silvana Moro  /
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