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ISTITUTO COMPRENSIVO DITARCENTO

Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado
Comuni di Lusevera, Magnano in Riviera, Nimis, Taipana, Tarcento
Sede: Viale G. Matteotti, 56 33017 Tarcento (UD)
Cod. fisc. 94071050309 - Tel. 0432/785254 - Fax 0432/794056
e-mail udic83000x@istruzione.it - Pec udic83000x@pec.istruzione.it
Sito web: www.ictarcento.edu.it

INTEGRAZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
relativo a

“CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE Al PLESSI/SEDI - ANNO SCOLASTICO 2023/2024” PER SOPRAGGIUNTE
MODIFICHE Al REQUISITI DEL PERSONALE ATA - COLLABORATORE SCOLASTICO

Il giorno 28 Agosto dell’anno 2023 presso la Scuola primaria di Tarcento, in sede di Contrattazione Integrativa
a livello di Istituzione Scolastica

VISTO il CCNL del personale del comparto scuola;

RITENUTO CHE il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita, persegue l'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei
servizi prestati;

CONVENUTO CHE il sistema delle relazioni sindacali & improntato alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti tra la parte pubblica e la R.S.U.

SI STABILISCE
un’integrazione al contratto firmato in data 21 ottobre 2022 per sopraggiunte modifiche ai requisiti del
personale scolastico ATA — collaboratore scolastico.

Il contratto firmato all’art. 2 recitava:
Art 2 PERSONALE ATA-COLLABORATORI SCOLASTICI
2.1 Individuazione dei posti relativi ai plessi

Il Dirigente Scolastico, avuto riguardo della consistenza dell’organico assegnato all’Istituto per il funzionamento
rispettivamente delle scuole dell’Infanzia, delle scuole primarie, delle scuole secondarie di | grado, sentito il
DSGA, determina il numero dei posti/ore per ogni plesso secondo i sequenti criteri:

1. Numero sezioni/classi della scuola e caratteristiche strutturali dell’edificio riguardo al numero di piani
2. Numero di alunni con certificazione [ 104/92 c3

3. Durata del tempo scuola: numero di rientri pomeridiani, apertura della scuola per ulteriori attivitd
inserite nel PTOF.

2.2 L’ assegnazione
L’assegnazione ai plessi avverrd secondo il seguente ordine di priorita:
1. Personale a tempo indeterminato, gia facente parte dell’organico dell’Istituzione scolastica:

Conferma della sede occupata nell’anno scolastico precedente. La conferma é disposta d’ufficio nel caso
I'interessato non abbia avanzato altre richieste. Eventuali domande di mobilita interna andranno
presentate entro il 20 agosto dell’a.s. in corso e 'assegnazione che ne deriva terrd conto dei sequenti
criteri:

in ogni plesso non ci potra essere pill di 1 unita di personale in possesso di certificazione ex legge
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104/1992 comma 3 o non pii di 1 unita di personale con mansioni ridotte da inidoneita al servizio; in
quest’ultimo caso, I'assegnazione avverra fatte salve le esigenze di servizio.

Motivazioni per richiesta di deroga che verra proposta anche in sede di contrattazione integrativa 2023/2024.

Visto il piano attivita ATA 2022/2023, attualmente il personale con mansioni ridotte da inidoneita al servizio
supera le due unita nello stesso plesso, essendo le modifiche alle mansioni sopraggiunte in corso d’anno. Quindi
nel piano ATA 2023/2024 si dovrebbe spostare un’unita delle due presenti nella medesima sede, in altro plesso
ai sensi dei paragrafi 1 e 2 dell’articolo 2 del contratto in essere.

In virtl delle esigenze di servizio, si propone un’integrazione al suddetto contratto in forma di deroga, per attuare
inoltre fin dall’inizio dell’anno scolastico 2023/2024 altro principio sempre contemplato nel contratto di cui
all'oggetto, che prevede la continuita nello stesso plesso per chi gia ne era presente.

Viste le motivazioni di cui sopra, le parti concordano come segue:

1) Sistabilisce una deroga al seguente princi io “in ogni plesso non ci potra essere (...) pit di 1 unita di personale
con mansioni ridotte da inidoneita al servizio”; per nettendo cosi 'assegnazione nel medesimo pEESSO di pil
di 1 unita dichiarata non idonea, a patto che svolgano il servizio in turni diversi.

Il presente contratto & efficace dalla data di sottoscrizione ed & valido fino alla stipula del nuovo contratto
integrativo di istituto per I'anno scolastico 2023/2024.

Letto, approvato e sottoscritto.
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