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ISTITUTO COMPRENSIVO TARCENTO

VIALE MATTEOTTI, 56
udic83000x@istruzione.it

Prot. e data informatici
CUP J74D21000570006

Oggetto: LETTERA DI INCARICO nell’lambito del progetto PNRR 4 - Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Codice progetto MA4C111.4-2024-1322 - Titolo Riduzione dei divari negli
apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - attivita di
POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE, MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO-disponibilita
percorso 1 di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento.

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE come chiarito nell’avviso di selezione, I'lstituto necessita di acquisire un
supporto qualificato in ordine alle attivita di “percorsi di mentoring e
orientamento” (a seguire, anche I’«Incarico») per il progetto PNRR 4 -
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Linea di investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Codice progetto M4C111.4-2024-1322 - Titolo Riduzione dei
divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024) disponibilita percorso 1 di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e accompagnamento secondaria di Tarcento/Nimis;

VISTI gli esiti definitivi della procedura selettiva che ha individuato personale
docente interno dell’lstituto con verbale della Commissione 14353 del
27/12/2024 che si e reso disponibile e che sono risultati in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo
al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita
entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi;

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a VALLONE CLAUDIA l'incarico di docente
esperto, avente ad oggetto Docente esperto per percorsi a piccoli gruppi (almeno 3 iscritti) di
potenziamento delle competenze di base, motivazione e accompagnamento, nell’ambito del
progetto Titolo Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 19/2024), con codice CUP J74D21000570006, per costituzione di una graduatoria di riserve
per disponibilita percorso 1 secondo le modalita di seguito elencate.

L'Incarico prevede I'espletamento di Procedere all’analisi personalizzata delle esigenze specifiche
di potenziamento delle competenze di base, motivazione e accompagnamento degli studenti
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assegnati, sulla base del monte ore disponibili. Organizzare il calendario degli interventi in
presenza in orario curricolare.

Raccordarsi con i membri del Team per la prevenzione della dispersione in caso di problematiche
didattiche e organizzative.

Mantenere i contatti con le famiglie interessate rispetto all’landamento dei percorsi, in
collaborazione col coordinatore di classe Mantenere i contatti con le famiglie interessate rispetto

all’

andamento dei percorsi, in collaborazione col coordinatore di classe nell’lambito del progetto

PNRR 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Linea di investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice progetto M4C111.4-2024-1322.

1.

Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

. U'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

. Uincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1 al di fuori dell’orario di servizio,

secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di investimento.

. Uincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di

Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

La durata dell’incarico decorre dalla data del protocollo dell’incarico fino al 15/09/2025.

. Non @ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione

dell’'Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e
per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede
di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione
degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Per lIncarico conferito e pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 790,00 (Euro
settecentonovanta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle 10 ore effettivamente
prestate, come risultanti dal timesheet che I'Incaricato dovra compilare.

. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle

attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte
e secondo le seguenti modalita bonifico bancario/postale compatibilmente con I'assegnazione
delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

Domanda di partecipazione alla selezione;
Curriculum vitae dell’Incaricato;

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
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Progetio PNRR 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Linea di investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice
progetto M4C111.4-2024-1322 - Titolo Riduzione dei divari negli apprendimenti e
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) “ll successo vien provando...
insieme".- CUP J74D21000570006

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI
INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli arit. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000)

iLa softoscritto/a VALLONE CLAUDIA nato/a
o T T T ,

in servizio presso __IC TARCENTO - SCUOLA SECONDAR!A DI PRIMO GRADO (plesso di
Tarcento)_____, con la qualifica di DOCENTE in relazione
all'incarico di DOCENTI ESPERT! - progetto Titolo Riduzione dei divari negli apprendimenti e
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) “ii successo vien provando... insieme"

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativis:

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetia legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di
inconteribilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso

gh enti privati in controflo pubblico, a norma delfarticolo 1, commi 49 e 50, della legge
90 R s
e

gge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e delliliegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atli e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi
dell'art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione
previsia dalia legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 ¢ 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
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a.Di non trovarsi in situazione di incompatibilith, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
3572013 e dail'art. 53, del d.igs. n. 165/2007%;

ovvero, nel caso in cul sussistano siluazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

a.di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o aitro
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di
conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 2411990. In
particolare, che Passunzione dell'incarico di Responsabile del procedimento:

i.non coinvolge interessi propr;

ii.nbn coinvolge interessi di parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

fi.non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

a.che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dellincarico/contratio in questione;

b.di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di
cui al DPR 16 aprile 2013, n.62;

c.di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dellincarico/contratto;

d.di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica gualsiasi alira circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all'espletamento dell’incarico/contratto;

edi essere stato informato, ai sensi delfart. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le guali
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

li, 01/04/2025

Allegato:

&b [eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del
documento di identita del sotioscrittore, in corso di validita.




Claudia Vallone

Data di nascita: _

Nazionalita: Italiana

Sesso: Femminile
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PRESENTAZIONE

Persona dinamica e volenterosa a imparare da qualsiasi situazione. Empatica
nelle relazioni con gli altri. Aperta al dialogo con superiori, colleghi e alunni.
Proiettata a creare un ambiente di lezione sereno in cui ognuno/a ha la
possibilita di acquisire nuove competenze e migliorare quelle gia in possesso.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

08/07/2024 - 12/12/2024 UDINE, Italia

PERCORSI DI FORMAZIONE INIZIALE DEGLI INSEGNANTI PER
LA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO GRADO UNIV
ERSITA DEGLI STUDI DI UDINE

2020 - 08/11/2022 Udine, Italia

LAUREA MAGISTRALE IN LINGUE E LETTERATURE EUROPEE
ED EXTRAEUROPEE UNIVERSITA DEGLI STUDI DI UDINE

2017 - 13/11/2020 Udine, Italia

LAUREA TRIENNALE IN MEDIAZIONE CULTURALE UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI UDINE

2010 - 2015 Udine, Italia

MATURITA CLASSICA EUROPEA EDUCANDATO STATALE
COLLEGIO UCCELLIS - LICEO CLASSICO EUROPEO

ESPERIENZA LAVORATIVA

10/03/2025 - ATTUALE Udine, Italia

DOCENTE DEL PROGETTO FORMATIVO "ENGLISH AT WORK"
COMUNITA PIERGIORGIO ONLUS

Docente di inglese livello base a una classe di persone portatrici di disabilita.
Docenza di 76 ore.

04/02/2025 - ATTUALE Tarcento, ltalia

DOCENTE DI SOSTEGNO - SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO
GRADO IC TARCENTO

Progettazione di interventi di aiuto principalmente a uno studente, ma anche
ad altri studenti / altre studentesse della classe che hanno necessita di
supporto

28/03/2024 - 14/05/2024 Udine, Italia

DOCENTE DEL PROGETTO “PROGRAMMA GARANZIA
OCCUPABILITA DEI LAVORATORI (PIAZZAGOL)" - INGLESE B1
COMUNITA PIERGIORGIO (UDINE)

Docente di inglese livello B1 in una classe di adulti per un totale di 38 ore
distribuite in lezioni da 3 ore due volte a settimana.



03/03/2024 - 08/05/2024 Udine, Italia

® DOCENTE DEL PROGETTO “PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI
(PIAZZAGOL)"” - INGLESE B2 COMUNITA PIERGIORGIO (UDINE)

Docente di inglese livello B2 in una classe di adulti per un totale di 30 ore distribuite in lezioni da 3 ore due volte
a settimana.

07/09/2023 - 13/11/2023 Udine, Italia

® DOCENTE DEL PROGETTO “PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI
(PIAZZAGOL)"” - INGLESE A2 COMUNITA PIERGIORGIO (UDINE)

Docente di inglese livello A2 in una classe di adulti per un totale di 58 ore distribuite in lezioni da 3
ore due volte a settimana.

13/04/2023 - 03/07/2023 Pasian di Prato (UD), Italia

® DOCENTE DEL CORSO “ELEMENTI BASE PER IL LAVORO D'UFFICIO” - DOCENTE MODULO
INGLESE COMMERCIALE ENAIP

Docente di inglese d'ufficio all'interno di un corso pitu ampio sugli elementi base per il lavoro di ufficio.
La parte di inglese ¢ stata divisa in due moduli per un totale di 33 ore. Nel primo modulo - LARSA - ho
fornito competenze base di inglese all'interno del quadro di riferimento del livello A1. Il secondo
modulo - GESTIRE LA COMUNICAZIONE DIRETTA, SCRITTA E TELEFONICA - si € concentrato su
esercitazioni pratiche di inglese commerciale base.

01/03/2023 - 05/07/2023 Udine, Italia

® DOCENTE DEL CORSO GOL LINGUA STRANIERA A1-INGLESE COMUNITA PIERGIORGIO
(UDINE)

Docente di inglese livello base a una classe di persone portatrici di disabilita. Docenza di 36 ore.

03/07/2023 - ATTUALE Feletto Umberto (UD), Italia
® Docente diInglese e Tedesco Puntolingue

Impartisco lezioni private, di inglese e di tedesco, one - to - one o in piccoli gruppi di diverse eta e a diversi livelli.

20/01/2023 - 04/04/2023 Udine, Italia

® DOCENTE DEL PROGETTO “PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI
(PIAZZAGOL)"” - TEDESCO A1 COMUNITA PIERGIORGIO (UDINE)

Docente di tedesco livello A1 in una classe di adulti per un totale di 58 ore distribuite in lezioni da 3
ore due volte a settimana.

COMPETENZE LINGUISTICHE
LINGUA MADRE: italiano
Altre lingue:
inglese
Ascolto C1
Produzione orale C1
Lettura C1

Interazione orale C1
Scrittura C1

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Didattica con la LIM e sistemi integrati ' Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) ' Social
Network | Posta elettronica Utilizzo del broswer



COMPETENZE DI GESTIONE E DIRETTIVE

Gestione gruppi classe

Le esperienze mi hanno permesso di consolidare le competenze nella gestione dei gruppi classe attuando
strategie per garantire un clima di apprendimento positivo, attivo e partecipativo dove le necessita della classe e
del singolo vengono soddisfatte.

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

Osservazione, ascolto e relazioni

Grazie alle esperienze, lavorative e non, ho imparato I'importanza dell'osservazione e dell'ascolto per instaurare
relazioni positive e per capire e venire incontro ai bisogni della classe

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.

-01/04/2025

Claudia Vallone
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE all’AVVISO AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO
o in collaborazione plurima per il ruolo di DOCENTI ESPERTI - progetto Titolo Riduzione dei divari
negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) “Il successo vien
provando... insieme" - SELEZIONE unitd di docenti esperti interni/esterni per costituzione di una
graduatoria di riserve per disponibilita percorsi 1 a minimo 3, Percorsi di potenziamento delle competenze di

base, di motivazione e accompagnamento.
CUP j74D210005700056

{allegare copia documento d’identita in corso di validita)
' Al Dirigente Scolastico

dellIstituto ISTITUTO
COMPRENSIVO TARCENTO

l/la sottoscritto/a CLAUDIA VALLONE _____-
e

il reside Provincia di-_

Via _

Codice Fiscai_ qualita di DOCENTE INTERNO A IC TARCENTO

consapevole che la falsitd in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicernbre 2000 e P'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualitd, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione AVVISO per la SELEZIONE
PERSONALE INTERNO o in collaborazione plurima per il ruolo di DOCENTI ESPERT! - progetto Titolo
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica {D.M. 19/2024) “ll
successo vien provando.. insieme" - SELEZIONE unita di docenti esperti interni/esterni per
costituzione di una graduatoria di riserve per disponibilita percorsi 1 a minimo 3, Percorsi di
potenziamenta delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento.”.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
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s indirizzo posta elettronica certificata {PEC):

s humero di telefono: _

autorizzando espressamente Vlstituzione scolastica ail'utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare

le comunicazioni;

2.di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3.di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4.di aver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

5.di prestare il proprio consenso, ai fini dell'espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi delart.
13 del Regolamento (UE)} 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a dichiara i seguenti punti
attribuibili: (

Docente esperto per Percorsi di potenziamento delle competenze di Nan compilare
base, di motivazione e accompagnamento SIS
COGNOME E NOME: VALLONE CLAUDIA

DISPONIBILE PER la composizione di una graduatoria di disponibilita

TITOLI VALUTABILI Punti attribuibili  Propostidal  Attestati
candidato dalla

comimission
e

iaurea vecchio o nuovo ordinamento 2 puntipertitolo = 2

| {specialistica) sino ad un |

| massimo di 4

punti
Specializzazione per il sostegno 2 punti
Ulteriori abilitazioni per Pinsegnamento 1 punto per ogni 1

abilitazione, fino
ad un massimo di
4 punt

| Master annuale F

massimo di 4
punti
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Dottorato di ricerca 1 punto per titolo
sino'ad un
massimo di 4
punti

ESPERIENZE PREGRESSE e CORSI DI
FORMAZIONE

Corsi di specializzazione o aggiornamento in
ambito di didattica personalizzata, inclusione,
orientamento, BES di almeno 10 ore.

Esperienza come docente per percorsi di
recupero o supporto a studenti della
Secondaria di | grado negli anni scolastici

2 punti per ogni

corso sino ad un |

massimo di 10
punti

2 punti per ogni !

esperienza, sino

ad un massimo

precedenti di 10 punti

Esperiem.é tome funzione strumentale o 1,5 punti per

referente per incarichi relativi all'inclusione e ogni esperienza

Porientamento {altri incarichi da documentata
sino ad un

organigramma)

Esperienza come referente per progetti di
recupero, polenziamento e contrasto alla

massimo di 10
punti

2 punto per ogni
progetto sinoad

dispersione scolastica un massimo di
10 punti
TOTALL y
iO | 5
DICHIARA ALTRES]

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui allAvviso e, nello specifico, di:

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

si riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano lapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a qualil;

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
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8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

Italiadomani
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9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.igs. n. 165/2001;

a. ovvero, nel caso in cul sussistano situazioni di incompatibilitd, che le stesse sono le
seguenti:

v

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con Yesercizio delfincarico;

5i allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PR. 44572000, nonche
fotacopia del documento di identitd in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante

UDINE, 1/04/2025
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