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ISTITUTO COMPRENSIVO TARCENTO 

VIALE MATTEOTTI, 56 

udic83000x@istruzione.it 

Prot. e data informatici 
CUP J74D21000570006 
 
Oggetto: LETTERA DI INCARICO nell’ambito del progetto PNRR 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica - Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322 - Titolo Riduzione dei divari negli 
apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - attività di 
POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE, MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO-disponibilità 
percorso 1 di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO CHE  come chiarito nell’avviso di selezione, l’Istituto necessita di acquisire un 
supporto qualificato in ordine alle attività di “percorsi di mentoring e 
orientamento” (a seguire, anche l’«Incarico») per il progetto PNRR 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Linea di investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica - Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322 - Titolo Riduzione dei 
divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
19/2024) disponibilità percorso 1 di potenziamento delle competenze di 
base, di motivazione e accompagnamento secondaria di Tarcento/Nimis; 

VISTI gli esiti definitivi della procedura selettiva che ha individuato personale 
docente interno dell’Istituto con verbale della Commissione 14353 del 
27/12/2024 che si è reso disponibile e che sono risultati in possesso delle 
competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo 
al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità 
entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi; 

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 
l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a VALLONE CLAUDIA l’incarico di docente 
esperto, avente ad oggetto Docente esperto per percorsi a piccoli gruppi (almeno 3 iscritti) di 
potenziamento delle competenze di base, motivazione e accompagnamento, nell’ambito del 
progetto Titolo Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica 
(D.M. 19/2024), con codice CUP J74D21000570006, per costituzione di una graduatoria di riserve 
per disponibilità percorso 1 secondo le modalità di seguito elencate. 
L’Incarico prevede l’espletamento di Procedere all’analisi personalizzata delle esigenze specifiche 
di potenziamento delle competenze di base, motivazione e accompagnamento degli studenti 
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assegnati, sulla base del monte ore disponibili. Organizzare il calendario degli interventi in 
presenza in orario curricolare. 
Raccordarsi con i membri del Team per la prevenzione della dispersione in caso di problematiche 
didattiche e organizzative. 
Mantenere i contatti con le famiglie interessate rispetto all’andamento dei percorsi, in 
collaborazione col coordinatore di classe Mantenere i contatti con le famiglie interessate rispetto 
all’andamento dei percorsi, in collaborazione col coordinatore di classe nell’ambito del progetto 
PNRR 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Linea di investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322. 

1. Le attività sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente 
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera 
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

2. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

3. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1 al di fuori dell’orario di servizio, 
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di investimento. 

4. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di 
Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62. 

5. La durata dell’incarico decorre dalla data del protocollo dell’incarico fino al 15/09/2025. 

6. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 
dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e 
per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede 
di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione 
degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

7. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 790,00 (Euro 
settecentonovanta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle 10 ore effettivamente 
prestate, come risultanti dal timesheet che l’Incaricato dovrà compilare. 

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle 
attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte 
e secondo le seguenti modalità bonifico bancario/postale compatibilmente con l’assegnazione 
delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito. 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Domanda di partecipazione alla selezione; 

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato; 

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 
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Tarcento, vedasi segnatura       F.to Digitalmente da 

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

       STEFANO BULFONE 
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PRESENTAZIONE
Persona dinamica e volenterosa a imparare da qualsiasi situazione. Empatica
nelle relazioni con gli altri. Aperta al dialogo con superiori, colleghi e alunni.
Proiettata a creare un ambiente di lezione sereno in cui ognuno/a ha la
possibilità di acquisire nuove competenze e migliorare quelle già in possesso.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ESPERIENZA LAVORATIVA

Claudia Vallone 

Data di nascita: 

Nazionalità: Italiana 

Sesso: Femminile 

CONTATTI 

(Abitazione) 







08/07/2024 – 12/12/2024 UDINE, Italia 

2020 – 08/11/2022 Udine, Italia 

2017 – 13/11/2020 Udine, Italia 

2010 – 2015 Udine, Italia 

PERCORSI DI FORMAZIONE INIZIALE DEGLI INSEGNANTI PER
LA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO GRADO UNIV
ERSITÀ DEGLI STUDI DI UDINE 

LAUREA MAGISTRALE IN LINGUE E LETTERATURE EUROPEE
ED EXTRAEUROPEE UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI UDINE 

LAUREA TRIENNALE IN MEDIAZIONE CULTURALE UNIVERSITÀ
DEGLI STUDI DI UDINE 

MATURITÀ CLASSICA EUROPEA EDUCANDATO STATALE
COLLEGIO UCCELLIS - LICEO CLASSICO EUROPEO 

10/03/2025 – ATTUALE Udine, Italia 

Docente di inglese livello base a una classe di persone portatrici di disabilità.
Docenza di 76 ore.

04/02/2025 – ATTUALE Tarcento, Italia 

Progettazione di interventi di aiuto principalmente a uno studente, ma anche
ad altri studenti / altre studentesse della classe che hanno necessità di
supporto

28/03/2024 – 14/05/2024 Udine, Italia 

Docente di inglese livello B1 in una classe di adulti per un totale di 38 ore
distribuite in lezioni da 3 ore due volte a settimana.

DOCENTE DEL PROGETTO FORMATIVO "ENGLISH AT WORK" 
COMUNITÀ PIERGIORGIO ONLUS 

DOCENTE DI SOSTEGNO - SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO
GRADO IC TARCENTO 

DOCENTE DEL PROGETTO “PROGRAMMA GARANZIA
OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI (PIAZZAGOL)” – INGLESE B1 
COMUNITÀ PIERGIORGIO (UDINE) 



COMPETENZE LINGUISTICHE 
LINGUA MADRE:  italiano 

Altre lingue: 

inglese 

Ascolto C1 
Produzione orale C1 

Lettura C1 
Interazione orale C1 

Scrittura C1  

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato 

COMPETENZE DIGITALI 
Didattica con la LIM e sistemi integrati Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) Social
Network Posta elettronica Utilizzo del broswer 

03/03/2024 – 08/05/2024 Udine, Italia 

Docente di inglese livello B2 in una classe di adulti per un totale di 30 ore distribuite in lezioni da 3 ore due volte
a settimana.

07/09/2023 – 13/11/2023 Udine, Italia 

Docente di inglese livello A2 in una classe di adulti per un totale di 58 ore distribuite in lezioni da 3
ore due volte a settimana.

13/04/2023 – 03/07/2023 Pasian di Prato (UD), Italia 

Docente di inglese d’ufficio all’interno di un corso più ampio sugli elementi base per il lavoro di ufficio.
La parte di inglese è stata divisa in due moduli per un totale di 33 ore. Nel primo modulo – LARSA – ho
fornito competenze base di inglese all’interno del quadro di riferimento del livello A1. Il secondo
modulo – GESTIRE LA COMUNICAZIONE DIRETTA, SCRITTA E TELEFONICA – si è concentrato su
esercitazioni pratiche di inglese commerciale base.

01/03/2023 – 05/07/2023 Udine, Italia 

Docente di inglese livello base a una classe di persone portatrici di disabilità. Docenza di 36 ore.

03/07/2023 – ATTUALE Feletto Umberto (UD), Italia 

Impartisco lezioni private, di inglese e di tedesco, one – to – one o in piccoli gruppi di diverse età e a diversi livelli.

20/01/2023 – 04/04/2023 Udine, Italia 

Docente di tedesco livello A1 in una classe di adulti per un totale di 58 ore distribuite in lezioni da 3
ore due volte a settimana.

DOCENTE DEL PROGETTO “PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI
(PIAZZAGOL)” - INGLESE B2 COMUNITÀ PIERGIORGIO (UDINE) 

DOCENTE DEL PROGETTO “PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI
(PIAZZAGOL)” – INGLESE A2 COMUNITÀ PIERGIORGIO (UDINE) 

DOCENTE DEL CORSO “ELEMENTI BASE PER IL LAVORO D’UFFICIO” – DOCENTE MODULO
INGLESE COMMERCIALE ENAIP 

DOCENTE DEL CORSO GOL LINGUA STRANIERA A1–INGLESE COMUNITÀ PIERGIORGIO
(UDINE) 

Docente di Inglese e Tedesco Puntolingue 

DOCENTE DEL PROGETTO “PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI
(PIAZZAGOL)” – TEDESCO A1 COMUNITÀ PIERGIORGIO (UDINE) 



COMPETENZE DI GESTIONE E DIRETTIVE 

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”. 

01/04/2025 

Claudia Vallone

 

Le esperienze mi hanno permesso di consolidare le competenze nella gestione dei gruppi classe attuando
strategie per garantire un clima di apprendimento positivo, attivo e partecipativo dove le necessità della classe e
del singolo vengono soddisfatte. 

Gestione gruppi classe 

Grazie alle esperienze, lavorative e non, ho imparato l'importanza dell'osservazione e dell'ascolto per instaurare
relazioni positive e per capire e venire incontro ai bisogni della classe 

Osservazione, ascolto e relazioni 
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