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ISTITUTO COMPRENSIVO DI TARCENTO

Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado
Comuni di, Lusevera, Magnano in Riviera, Nimis, Taipana, Tarcento
Sede: Viale G. Matteotti, 56 33017 Tarcento (UD)
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e-mail udic83000x@istruzione.it - Pec udic83000x@pec.istruzione.it
Sito web: www.ictarcento.edu.it

Prot. e data informatici
CUP J74D21000570006

Oggetto: LETTERA DI INCARICO nel’lambito del progetto PNRR 4 - Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Codice progetto MA4C111.4-2024-1322 - Titolo Riduzione dei divari negli
apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024).

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE come chiarito nell’avviso di selezione, I'lstituto necessita di acquisire un
supporto qualificato in ordine alle attivita di “RECLUTAMENTO 4
incarichi individuali da docenti esperti interni/esterni ¢ di 4 incarichi
interni/esterni individuali da docenti tutor aventi ad oggetto PERCORSI
FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI” (a seguire, anche
I’«Incarico») per il progetto PNRR 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica - Codice progetto M4C111.4-2024-1322
- Titolo Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024);

VISTI gli esiti definitivi della procedura selettiva che ha individuato personale
docente interno dell’lstituto che si € reso disponibile e che sono risultati in
possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto
dell’incarico;

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo
al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita
entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi;

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a TOSCANO ALESSANDRA l'incarico di TUTOR,
avente ad oggetto profilo LINGUA E CULTURA GIAPPONESE, nell’ambito del progetto Titolo
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Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024),

co

1.

n codice CUP J74D21000570006, secondo le modalita di seguito elencate.

L'Incarico prevede |'espletamento di Seguire in qualita di tutor i seguenti corsi; monitorare le
presenze e 1 bisogni organizzativi e didattici per I’attuazione del corso, nell’ambito del progetto
PNRR 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Linea di investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice progetto M4C111.4-2024-
1322.

. Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed

essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

. UIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

. U'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1 al di fuori dell’orario di servizio,

secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di investimento.

. Uincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di

Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

. La durata dell’incarico decorre dalla data dell’incarico fino al 31/12/2025.

. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione

dell’'Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e
per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede
di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione
degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

. Per [I'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 34,00 (Euro

trentaquattro/00), importo orario inteso lordo stato, rapportato a ore 12 (totale
omnicomprensivo 408,00€ - 1 percorsi da 12h ’uno, destinati a gruppi di livello effettivamente
prestate) come risultanti dal timesheet che I'Incaricato dovra compilare.

. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle

attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e
verranno pagate compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di
missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

Domanda di partecipazione alla selezione;
Curriculum vitae dell’Incaricato;

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
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Alessandra Toscano

ESPERIENZA LAVORATIVA

Insegnante di Inglese Scuola Statale
Scuola Secondaria di Primo Grado A. Angeli Tarcento

Pianificazione e svolgimento di lezioni di inglese per studenti di 11-14 anni.
Creazione di materiali didattici interattivi e valutazione del progresso degli studenti.
Promozione di un ambiente di apprendimento inclusivo e partecipativo.

Addetta al front office
Avis Comunale La Spezia

Gestione e organizzazione delle attivita di segreteria; Accoglienza e supporto ai donatori di sangue, fornendo loro le
informazioni necessarie e rispondendo alle loro domande; Gestione delle prenotazioni per le donazioni;
Partecipazione e ideazione della attivita di promozione e sensibilizzazione sull'importanza della donazione del
sangue, con lo scopo di coinvolgere la comunita locale.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea Magistrale in Traduzione
Universita degli Studi di Torino
Citta: Torino | Paese:Italia | Campi distudio: Traduzione | Voto finale: 110 e Lode
+ Studio della lingua e della cultura inglese e giapponese nel campo della traduzione.
* Settembre 2021 - Dicembre 2021: Partecipazione al programma di scambio internazionale "Overseas" presso la
Nagoya University of Foreign Studies (Giappone).

* Aprile 2022 - Agosto 2022: Partecipazione al programma di scambio internazionale "Giappone Primavera 2022"
presso la Showa Women's University (Giappone).

Laurea Triennale in Scienze della Mediazione Linguistica
Scuola Superiore per Mediatori Linguistici "Don Domenico Calarco”

Citta: Reggio Calabria | Paese: Italia | Campi di studio: Scienze della Mediazione Linguistica | Voto finale: 110 e
Lode

« Studio della lingua inglese e giapponese;
+ Acquisizione di competenze nella traduzione simultanea e consecutiva.

Diploma di Scuola Superiore in Amministrazione Finanza e Marketing
ITE Raffaele Piria

Citta: Reggio Calabria | Paese: Italia | Campi di studio: Amministrazione Finanza e Marketing | Voto finale: 90

Sviluppo di competenze nelle aree della gestione aziendale, dell'analisi finanziaria e della strategia di marketing, con
un focus particolare sulle sfide complesse nel contesto aziendale contemporaneo. Il mio percorso formativo mi ha
fornito una solida base teorica e pratica, consentendomi di sviluppare capacita di analisi critica, risoluzione dei
problemi e comunicazione efficace.




CORSI DI FORMAZIONE

Corso di Didattica dell'ltaliano a Stranieri

Scuola di lingua italiana Porta d'Oriente (Lecce)

Corso di specializzazione sull'insegnamento dell'italiano come lingua straniera, con approfondimento sugli approcci
didattici e sulle metodologie specifiche per studenti stranieri in contesti italiani e internazionali. Focus sull'aspetto
neurologico dell'apprendimento linguistico, inclusi motivazione, stili cognitivi e filtro affettivo.

Certificazione CEDILS rilasciata dall'Universita per stranieri di Venezia Ca' Foscari

TIROCINIO

Tirocinio insegnante di Italiano L2 presso Scuola Superiore per Mediatori Linguistici "Don Domenico Calarco"
di Reggio Calabria.

Sviluppo di competenze nellinsegnamento dell'italiano come lingua non materna, nella valutazione, progettazione e
produzione di materiali didattici, nella gestione di classi caratterizzate da studenti stranieri adulti.

Tirocinio insegnante di Italiano L2 presso Istituto Comprensivo Statale "Catanoso - De Gasperi" di Reggio
Calabria

Competenze sviluppate nell'insegnamento dell'italiano come lingua non materna, inclusa la valutazione, la
progettazione e la produzione di materiali didattici. Esperienza consolidata nella gestione di classi con bambini
stranieri, garantendo un ambiente inclusivo e favorevole all'apprendimento.

COMPETENZE DIGITALI

EIPASS 7 moduli

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: italiano

Altre lingue:

inglese giapponese

ASCOLTO C2 LETTURA C1 SCRITTURA C1 ASCOLTO C1 LETTURA C1 SCRITTURA C1
PRODUZIONE ORALE C1 INTERAZIONE ORALE C1 PRODUZIONE ORALE C1 INTERAZIONE ORALE C1
spagnolo

ASCOLTO B2 LETTURA B2 SCRITTURA B1
PRODUZIONE ORALE B1 INTERAZIONE ORALE B1

PATENTE DI GUIDA

Patente di guida:




Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. Rilascio
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i.
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Allegato A

pomanoa b1 parTe [l . o SELEZIONE di PERSONALE

INTERNO/ESTERNO — LABORATORI EXTRACURRICOLARI, per il ruolo di 4 DOCENTI ESPERTI - 4
DOCENTI TUTOR progetto Titolo Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024) “1l successo vien provando... insieme";

CUP J74D21000570006

(allegare copia documento d’identita in corso di validita)
Al Dirigente Scolastico

dell'Istituto ISTITUTO
COMPRENSIVO TARCENTO

Il/la sottoscritto/awm«ﬁd—/

nato/a a

residente a

IS CECCEOEEN _ i aulits di Covorak Xnloend

lindicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene

ad altra Istituzione scolastica, ovvero se é dipendente di altra P.A., o se é esperto esterno]

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti tutor
ed esperti per I'avviso di cui sopra 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Codice progetto M4C111.4-2024-1322 - Titolo Riduzione dei divari negli apprendimenti
e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024). “Il successo vien provando... insieme".

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
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)

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare

le comunicazioni;

di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione

di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1,

oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

di aver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a dichiara i seguenti punti
attribuibili:

Docente ESPERTO per laboratori in orario extracurricolare

COGNOME E NOME:

DISPONIBILE PER IL PROFILO

Non compilare
questa colonna

TITOLI VALUTABILI

Punti attribuibili

Proposti dal
candidato

Attestati dalla
commissione

Laurea vecchio o nuovo ordinamento
(specialistica)

2 punti per titolo sino
ad un massimo di
4 punti

Abilitazioni per I'insegnamento

1 punto per ogni
abilitazione, fino ad
un massimo di 4
punti

Master annuale

1 punto per titolo sino
ad un massimo di 4
punti

Dottorato di ricerca

1 punto per titolo sino
ad un massimo di 4
punti

Diploma di maturita — termine ciclo studi
secondari di Il grado

1 punto per titolo sino
ad un massimo di 4
punti

ESPERIENZE PREGRESSE e CORSI DI
FORMAZIONE

Corsi di specializzazione o aggiornamento
nell’ambito richiesto

2 punti per ogni corso
sino ad un massimo di
10 punti
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Esperienze professionali nell’ambito
richiesto

2 punti per ogni
esperienza sino ad un
massimo di 10 punti

laboratori nell’ambito relativo

Esperienza come docente esperto in corsi o

2 punti per ogni
esperienza documentata
sino ad un massimo di 15
punti

Docente TUTOR per laboratori in orario extracurricolare

COGNOME E NOME: TOSCAN ©  ALESSAVNRA

DISPONIBILE PER IL PROFILO TV7OR

(EIAPPONESE )

TITOLI VALUTABILI Proposti dal |Attestati dalla
candidato commissione
Prima Laurea 2 punti per titolo sino| 2 M- ?’4

ad un massimo di
4 punti

A

Per ogni ulteriore laurea

1 punto per titolo sino ad
un massimo di 2
punti

L-1Z
A

Diploma con validita accesso
insegnamento — vecchio ordinamento

2 punti per titolo sino ad
un massimo di 4
punti

ESPERIENZE PREGRESSE E
CERTIFICAZIONI

Attivita di formatore per alunni/studenti
inerente ad attivita progettuali di
interesse specifico coerenti con gli
argomenti dei corsi.

2 punti per ogni attivita
sino ad un massimo
di 8 punti

Attivita di formatore con uso
piattaforme digitali di varia tipologia.

1 punto per ogni
esperienza/corso
sino ad un massimo
di 4 punti

Corsi di specializzazione o aggiornamento
in ambito dei contenuti dei corsi.

1 punto per ogni corso
sino ad un massimo di 8
punti

Esperienza come TUTOR o DOCENTE

1 punto per ogni

A

ESPERTO in corsi gestiti su esperienza

PIATTAFORMA FUTURA documentata /W W)
sino ad un ,
massimo di 4 , 7
punti

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico,

di:
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avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma

14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché
fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante

boblp) otlzjze [
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