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ISTITUTO COMPRENSIVO DI FAEDIS
Scuole dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I° Grado dei Comuni di Faedis, Attimis e Povoletto
Piazza Mons. Pelizzo, 11 - 33040 Faedis (UD) - Tel. 0432 728014
e-mail udic827004@istruzione.it udic827004 @pec.istruzione.it

sito web:www.icfaedis.edu.it
Codice fiscale 94071120300 - Codice univoco Istituto UFIIHE

st Unicefé&®

All'A
Ai Docenti/Agli Esperti Esterni

Alle Istituzioni scolastiche della Provincia di
Udine

Oggetto: Avviso per la selezione di docenti/esperti esterni per il potenziamento della lingua inglese - scuole primaria
di Attimis - Finanziamenti aree montane Comune di Attimis a.s. 2019/2020 con scadenza 2 febbraio 2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii, art. 25;

VISTO il D.I. 129/20018;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per I'anno scolastico 2019/2020 e la continuita con l'a.s.
2020/2021;

VISTO il Finanziamento regionale ottenuto dal Comune di Attimis nell’ambito del " Programma di interventi per
razionalizzare e migliorare i servizi a favore della popolazione montana residente nelle Valli del Natisone e del
Torre (art. 2, commi 46-50, della legge regionale 20/2015). Integrazione 2019",

VISTA la Convenzione sottoscritta con il Comune di Attimis in data 31/12/2019 che stabilisce di sostenere
I'organizzazione di attivita didattiche per un corso di potenziamento della lingua inglese nella scuola
dell’lnfanzia di Attimis e di un corso per il potenziamento della lingua inglese nella scuola primaria di Attimis,

CONSIDERATO che i suddetti progetti prevedono l'intervento nelle scuole di docenti esperti in lingua inglese;
VISTA la deroga concessa dalla Regione al Comune di Attimis relativamente alla conclusione delle attivita;

VISTA la disposizione prot. n. 109 dell’11/01/2021 per la gestione provvisoria dell’esercizio finanziario 2021
nelle more dell’approvazione del Programma Annuale 2021 da parte del Consiglio d'Istituto;

VISTA la determina prot. n. 8521 del 31/12/2020 di avvio della procedura di selezione di esperti interni
all'lstituto Comprensivo di Faedis;

VISTO che il relativo avviso prot. n. 8523 del 31/12/2020 non ha dato esito positivo all'individuazione di esperti
interni all'lstituto per il potenziamento della Lingua Inglese nella Scuola Primaria di Attimis;

CONSIDERATA la determina n. 3, prot. n. 295/B15 del 18/01/2021, con la quale si da avvio ad una nuova
procedura di selezione di docenti/esperti esterni all’Istituto;

CONSIDERATO che con I'Avviso prot. 306/B15 del 18/01/2021 non ¢ stato possibile reperire nessun docente di
altri Istituti e nessun esperto esterno;

VISTA la determina n. 9 prot.750/B15 del 27/01/2020 di avvio della procedura di selezione di esperti interni
all'lstituto Comprensivo di Faedis;
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EMANA

il presente avviso di selezione per l'individuazione di docenti di lingua inglese di altri istituti ed esperti esterni di
lingua inglese, per I'attuazione delle attivita di potenziamento della lingua inglese nella Scuola Primaria di
Attimis, con le modalita sotto riportate:

CORSO Plesso Destinatari Attivita Tot.ore Periodo
O 1" classe
Scuola 2”7 classe
LINGUA primaria di E 37 classe Potenziamento (per f:tte le Gennaio 2021/
INGLESE li ingl . 26 febbraio 2021
Attimis O 4 classe ingua Inglese 5 classi)
O 5A classe

1. PERSONALE INTERESSATO

- Possono presentare domanda tutti i docenti di altri Istituti con contratto a tempo indeterminato o
determinato in servizio in altre scuole degli Istituti della Provincia di Udine.

- tutti i soggetti esterni al comparto scuola in possesso di documentati titoli ed esperienze pregresse
comprovanti e corrispondenti ai requisiti richiesti. Il personale esterno, titolare di partita P. IVA
(lavoratore autonomo/libero professionista) dovra emettere fattura elettronica, per ottemperare a
quanto indicato dal decreto del Ministero dell’lEconomia e delle Finanze n. 55 del 3 aprile 2013.

E’ possibile esprimere la disponibilita anche ad un solo corso e/o ad una sola sezione/classe.

2. TITOLI - REQUISITI

GENERICI
Per I'ammissione alle selezioni per il conferimento dell’incarico occorre:
1) cittadini di Stato membro dell’Unione europea o di Paesi che hanno sottoscritto accordi bilaterali con I'ltalia
o (specificare) ;
2) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza ;
3) essere in possesso, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, di tutti di altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
4) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale.
5) | candidati, gia dipendenti da Pubbliche Amministrazioni italiane, dovranno consegnare prima
dell’affidamento dell’incarico I'autorizzazione rilasciata dalla propria amministrazione in conformita a quanto
previsto dall’art.53 del D.lgs 165/2001..

SPECIFICI
- Titoli di accesso per il corso di potenziamento della lingua inglese:

Abilitazione all'insegnamento della lingua inglese nelle scuole dell'infanzia e primarie/Laurea in lingue
straniere - Linguistica educativa

- Oppure essere:
- Madrelingua inglese con possesso di titoli specifici (TESL/TEFL/CELTA/DELTA)

Requisiti
Sono valutati i seguenti requisiti da elencare nel curriculum:
1. competenza linguistica certificata Livello B2;
2. corsi nell’'ambito dell'insegnamento linguistico con la metodologia CLIL;
3. precedenti esperienze in ambito scolastico che hanno previsto I'immersione nella lingua inglese rivolte
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ad alunni delle scuole dell'infanzia e/o primarie.
| titoli posseduti dovranno essere riportati in forma dettagliata nel CV.

3. PERIODO DI SVOLGIMENTO
Inizio e termine febbraio 2021

4. TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Il termine per la presentazione della domanda, che deve pervenire all'indirizzo di posta istituzionale
udic827004 @pec.istruzione.it, & fissato per le ore 8.00 del giorno 03/02/2021.

Nella domanda (modello allegato) dovranno essere esplicitati:
- dati anagrafici del candidato
- certificazioni e attestati delle competenze linguistiche di lingua inglese
- esperienze di insegnamento nella scuola dell’infanzia
- esperienze di insegnamento nella scuola primaria anche con metodologia CLIL

5. COMPENSO CORRISPETTIVO PREVISTO
Il compenso orario lordo Stato per le ore di docenza prestate sara quello previsto dal CCNL comparto scuola.
Per gli esperti esterni si valutera |'offerta proposta piu economica entro I'importo omnicomprensivo di
46,45 /h.
Il compenso sara addebitato all'Attivita AO3 del programma annuale 2021, in fase di approvazione.

Nel caso di personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche, l'incarico verra attribuito previa
autorizzazione del Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza del docente, resa a condizione che la
collaborazione non interferisca con gli obblighi ordinari di servizio (collaborazione plurima con altra scuola ai
sensi dell’art. 35 CCNL del 29/11/2007 -cfr. Nota MIUR 34815 del 02/08/2017). L'attribuzione avverra
attraverso provvedimento di incarico direttamente con il docente prescelto. Il trattamento economico sara
corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell'incaricato di tutti gli obblighi
specificati dal contratto. In particolare, il conferimento di incarichi a docenti interni all’'lstituzione Scolastica o a
docenti appartenenti ad altre Istituzioni Scolastiche mediante il ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime
ex art. 35 CCNL del 29/11/2007 & assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i
compensi erogati ai docenti interni all'lstituzione Scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario
d’obbligo.

Nel caso di personale esterno alle istituzioni scolastiche statali, verra stipulato contratto di lavoro autonomo
(prestazione d’opera ex art. 2222 e ss. del codice civile) con esperti di particolare e comprovata
specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. La prestazione & di natura
temporanea e altamente qualificata.

| compensi erogati agli esperti esterni ai sensi dell’art.7 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 vengono
assoggettati alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di lavoro autonomo
(v. ritenuta d’acconto pari al 20% e obbligo di iscrizione alla Gestione Separata INPS, qualora dai contratti
d’opera derivi un reddito annuo superiore a 5.000 euro, come previsto, inter alia, dalla Circolare n. 2 dell'11
marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica e dall’art. 44, comma 2, del D.L. 30 settembre 2003, n.
269 convertito in Legge 326/2003). Non sono previsti rimborsi spese di viaggio, vitto o alloggio.

6. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
La selezione avverra sulla base dei seguenti criteri di valutazione:

g . G unteggio
titoli punteggio attribuibile P {gg
massimo
Master, corsi di perfezionamento Universitario 3 punti Max. 3 punti
Competenza linguistica certificata Livello B2 3 punti
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Corsi nell’ambito dell'insegnamento linguistico con 1 punto per corso Max bunti 3

metodologia CLIL P P P

Precedenti esperienze in lingua inglese maturate in

ambito scolastico  rivolte ad alunni della scuola 1 punto Max punti 2

dell'infanzia

Precedenti esperienze in lingua inglese maturate in .
. . . . . . 1 punto Max punti 2

ambito scolastico rivolte ad alunni della scuola primaria

Si procedera all’attribuzione dell’'incarico ai candidati che abbiano ottenuto il punteggio maggiore ed anche in
presenza di un’unica offerta.

A parita di punteggio il Dirigente Scolastico effettuera una valutazione del curriculum ponderando le
competenze e le esperienze documentate.

7. ESPLETAMENTO PROCEDURE DI AGGIUDICAZIONE DELL’ INCARICO

Le domande dei partecipanti saranno esaminate da apposita commissione tecnica istituita a livello d’Istituto,
che effettuera una valutazione comparativa con I'’emissione di una graduatoria provvisoria di merito, che
sara pubblicata sul sito web albo online della scuola. Gli interessati possono produrre reclamo scritto entro i 5
giorni successivi dalla data della pubblicazione. Trascorso tale termine, in assenza di reclami, si procedera
all'aggiudicazione sulla base della relativa graduatoria anche in presenza di una sola candidatura purché
rispondente alle esigenze descritte nel presente Avviso. L'istituto si riserva di attribuire I'incarico anche in
presenza di una sola candidatura, purché in linea con i criteri richiesti.

8. PERFEZIONAMENTO INCARICO
| docenti esperti selezionati riceveranno formale incarico a seguito del quale dovranno avviare I'attivita nei
tempi stabiliti.
Al termine dell’attivita i docenti esperti incaricati presenteranno una breve relazione con i contenuti svolti e i
risultati conseguiti oltre al documento di registrazione giornaliera dell’attivita su modulistica che verra fornito
dall’ufficio.

9. NORME DI SALVAGUARDIA E INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso pubblico si rinvia alle disposizioni normative vigenti in
materia. Ai sensi e per gli effetti della normativa vigente sul trattamento dei dati personali , i dati forniti
saranno trattati ai soli fini della selezione e stipula del contratto e/o per la trasmissione ad altre
amministrazioni pubbliche direttamente interessate. | predetti dati potranno essere trattati anche in forma
automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti (Dlgs 196/2003 e ai sensi e per gli effetti del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati ~-GDPR- - Regolamento UE 2016/679 e ss.mm.ii.). |l Titolare del
trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico.

10. ACCESSO AGLI ATTI
Gli atti riguardanti la pubblicazione dell’Avviso,la procedura di selezione e i risultati della selezione, potranno
essere messi a disposizione di coloro che dimostrando un concreto,attuale e legittimo interesse, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art.22 della L.241/90.

11. PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE
Il presente avviso di selezione & pubblicato in data odierna all’ Albo di questa Istituzione Scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Elena Romano
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