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Ai Dirigenti Scolastici
degli Istituti della regione Friuli Venezia Giulia

- Al personale docente e ATA
degli Istituti della regione Friuli Venezia Giulia

- All’albo sindacale d’Istituto

Fruizione giorni di permesso per motivi personali e familiari. Posizione
della UIL SCUOLA RUA

Si chiede cortesemente di divulgare la presente mail a tutto il personale
dell'Istituto.

Si ringrazia per la collaborazione.

Distinti saluti

DESTINATARI: PERSONALE DOCENTE e ATA “ file allegato

|»ouil udine

SEGRETERIA TERRITORIALE

Piazzale Cavedalis , 6 scala A— 33100 UDINE
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e-mail segreteria@uilscuolaudine.it
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prof Mauro Carnesecchi
Firma autografa sostitutiva a mezzo stampa
Ex art. 3 c.0 2 Digs 39/93

Nota di riservatezza:

Il presente messaggio, corredato dei relativi allegati contiene informazioni da considerarsi strettamente riservate, ed & destinato esclusivamente al destinatario

sopra indicato, il quale € I'unico autorizzato ad usarlo, copiarlo e, sotto la propria responsabilita, diffonderlo. Chiunque ricevesse questo messaggio per errore o
comunque lo leggesse senza esserne legittimato & avvertito che trattenerlo,copiarlo, divulgarlo, distribuirlo a persone diverse dal destinatario &€ severamente
proibito, ed & pregato di rinviarlo immediatamente al mittente distruggendo I'originale.
Confidentiality Notice:
This message, together with its annexes, contains information to be deemed strictly confidential and is destined only to the addressee(s) identified above who only
may use, copy and, under his/their responsibility, further disseminate it. If anyone received this message by mistake or reads it without entitlement is forewarned
that keeping, copying, disseminating or distributing this message to persons other than the addressee(s) is strictly forbidden and is asked to transmit it immediately
to the sender and to erase the original message received.



