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COESIONE " .

ITALIA 21-27 Cofinanziato

SCUOLAE ’ dall’lUnione europea
COMPETENZE

Ministero dell’Istruzione e del Merito
Direzione Generale per il Friuli Venezia Giulia
ISTITUTO COMPRENSIVO DI GONARS
Via Torviscosa, 8 33050 GONARS (UD)
Codice fiscale 81002680304
Tel. 0432.993036 - sito web https://icgonars.edu.it/
PEO udic83200g@istruzione.it PEC udic83200g@pec.istruzione.it

prot. e data v. segnatura

CUP: E74D26002780007
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2026-162
Titolo progetto: Trame di comunita: Spazi Condivisi e Narrazioni Collettive

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE di n. un DOCENTE e n. un TUTOR personale interno Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4
— Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11
maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi
per il potenziamento delle competenze, I"inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027; modulo n. 290793
- Art Attack School Edition

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto lavviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 Interventi di
cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’l 1 maggio 2026, n. 79 Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A;

Vista la delibera del Collegio docenti n. 37 del 19/05/2026 e del Consiglio di Istituto n. 53 del 28/05/2026
di adesione al progetto in oggetto;

Visto linoltro del Progetto Trame di comunita: Spazi Condivisi e Narrazioni Collettive,
candidatura n. 37238 protocollato con n. 141213 del 03/06/2026 dall’Unita di missione per il PNRR
del MIM,;

Vista la nota prot. 152990 del 16/06/2026 con la quale la competente Direzione Generale ha
comunicato che ¢ stato autorizzato il progetto dal titolo Trame di comunita: Spazi Condivisi
e Narrazioni Collettive — codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2026-162 proposto da questa
Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 12.120,00;

Viste le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-
2027;

Visto il D.I. n. 129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
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Visto il Regolamento d’Istituto, che disciplina I'attivita negoziale per 'approvvigionamento di beni e
servizi approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera del 19/04/2019 recante disciplina per il
conferimento di incarichi di collaborazione ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Igs. n. 165 del 2001
e ai sensi del D.I. n. 129 del 2018;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 59 del 13/07/2026 relativa all’assunzione nel programma
annuale 2026 del finanziamento del PN FSE+ di cui al presente avviso, autorizzandone le spese
nel limite fissato dai relativi piani finanziati, pet I'importo di Euro 12.120,00;

Viste le schede dei costi per singolo modulo;

Visto il D.P.R.n. 275/99, Regolamento dell’autonomia;

Preso atto che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno;

Visto il decteto di avvio procedura di selezione prot. n. 4317 del 17/09/2026;

EMANA

Il presente avviso rivolto al personale interno, avente per oggetto la selezione, mediante procedura
comparativa di titoli, di personale DOCENTE e TUTOR per la realizzazione nell’ambito del progetto
Trame di comunita: Spazi Condivisi e Narrazioni Collettive avente codice ESO4.6.A4.A-
FSEPN-FR-2026-162 il modulo n. 290793 - Art Attack School Edition

Descrizione

Il modulo mira a sensibilizzare gli alunni sull'importanza dell’ambiente che vivono e frequentano ogni
giorno, ponendo al centro il benessere dello studente attraverso I'abbellimento e la valorizzazione degli
spazi comuni.

Lattivita “Decoriamo la scuola” rappresenta un laboratorio artistico e pratico in cui gli studenti
progetteranno e realizzeranno murales tematici nei diversi ambienti della scuola, contribuendo a rendere
gli spazi quotidiani piu accoglienti, stimolanti e piacevoli da vivere.

Il lavoro non si limitera alla sola pratica della pittura murale, ma dara ampio spazio anche alla fase
progettuale. Gli studenti metteranno cosi in campo abilita e competenze maturate durante il percorso di
studi, creando collegamenti interdisciplinari e sviluppando bozzetti coerenti con il tema scelto e con
I’ambiente destinato al murale.

Obiettivi Specifici

- Sensibilizzare gli studenti alla cura, al rispetto e alla valorizzazione degli spazi scolastici.
Favorire il benessere scolastico e il senso di appartenenza alla comunita attraverso la riqualificazione
estetica degli ambienti comuni.
Stimolare la creativita, Pespressione personale e le capacita tecniche legate alla pittura murale e alle
arti visive.
Sviluppare competenze progettuali, organizzative e collaborative (lavoro in team e rispetto dei ruoli).
Favorire collegamenti interdisciplinari tra arte, progettazione, educazione civica e comunicazione
visiva.

Articolazione delle Fasi (30 Ore totali)

- Fase 1: Co-Progettazione e Brainstorming (10 ore)

- Selezione degli ambienti da decorare e brainstorming iniziale per dare vita alle prime idee. Gli alunni,
divisi in piccoli gruppi, verranno guidati nella fase progettuale dall'Esperto e dal Tutor tramite
reference visive, mediazione e revisione. Creazione dei primi bozzetti grafici in base al contesto.

- Fase 2: Selezione dei bozzetti e Pianificazione (4 ore)

- Lavoro collaborativo di analisi critica e autocritica per scegliere le proposte migliori. Sviluppo
dell'autonomia decisionale, pianificazione dei tempi di esecuzione e organizzazione dei
materiali/risorse necessarie nel rispetto delle norme di sicurezza.
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- Fase 3: Realizzazione e Allestimento (16 ore)

- Azione sul campo: gli studenti, divisi in gruppi operativi, sperimenteranno le tecniche di pittura murale
traducendo 1 bozzetti in opere d'arte. Questa fase responsabilizza gli alunni sull'uso maturo, la
manutenzione e il riordino finale dei materiali e degli spazi.

Calendario

11 progetto pomeridiano si svolgera nel giorno di MARTEDI, nci mesi di ottobre, novembre e dicembre

e successivamente verra ripreso nei mesi di aprile e maggio, per un totale di 15 incontri.

GIORNI ORARIO
06 — 13 -20 ottobre 2026 dalle ore 14.00 alle ore 16.00
03 -10 -17 -24 novembre 2026 dalle ore 14.00 alle ore 16.00
01 dicembre 2026 dalle ore 14.00 alle ore 16.00
06- 13 -20 — 27 aprile 2027 dalle ore 14.00 alle ore 16.00
11 — 18 — 25 maggio 2027 dalle ore 14.00 alle ore 16.00

Per esigenze didattiche il calendario non é modificabile

Articolo 1 - Destinatari

La selezione ¢ aperta a:
Al dipendenti dell’Istituto Comprensivo di Gonars titolari di contratto a tempo indeterminato, se a
tempo determinato con un contratto fino al termine dell’attivita del presente avviso.

Articolo 2 - Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione

1. Possono partecipate alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vil. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

vili. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con P’esercizio dell’incatico;

2. Tutti i requisiti per Pammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per "'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di pattecipazione,
che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. IIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
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Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:

e disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;

e essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario aggiuntivo (straordinario)
Al fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le esperienze
professionali del profilo;

2. Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli inerenti il profilo professionale:

Al fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le esperienze

professionali relative all’incarico. Nel C.V. indicare conoscenze, competenze ed esperienze

professionali richieste per ciascun incarico a cui si intende partecipare.

Per la selezione, si procedera all’analisi dei curricula vitae e all’attribuzione di punteggi corrispondenti

agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita:

Votazione titolo di studio richiesto per docente/esperto Laurea
5 punti fino 2 90/110
6 punti da 91/110 2 95/110
2) 7 punti da 96/110 2 101/110 max 10
8 punti da 102/110 a 107/110 P
9 punti da 108/110 2 110/110
10 punti 110/lode
b) Possesso di ulteriori titoli culturali (master, specializzazioni, laurea, etc.) 10
afferenti la tipologia di intervento; rrf)zg;ti
2 punti per ciascun corso
o) Esp'e'rienze di docenza universitaria attinenti 'oggetto dell’incarico valutate max 4
positivamente; .
2 punti per ciascuna esperienza punt
d) Espetienza di docenza nell'attivita oggetto dell'incarico max 26
2 punti per ciascuna esperienza punti
Esperienze lavorative (non docenza) nell'attivita oggetto dell'incarico max 4
2 punti per ciascuna esperienza punti
e) Pubblicazioni attinenti l'attivita oggetto dell'incarico; max 6
2 punti per ciascuna esperienza punti
f) precedenti esperienze in altre istituzioni scolastiche nell'attivita oggetto
dell'incarico non gia valutate; max 10
1 punti per ciascuna esperienza punti
Q) Precedenti esperienze di collaborazione positiva in altre istituzioni
scolastiche nel settore dipertinenza; IESES
1 punto per ciascuna esperienza
h) Precedenti esperienze in altre amministrazioni pubbliche nell'attivita oggetto
dell'incarico; max 5
1 punto per ciascuna esperienza puntt
1) Corsi di aggiornamento frequentati attinenti 'incarico max 20
2 punto per ogni certificazione punti

La valutazione dei candidati avverra con l'applicazione dei requisiti e criteri di seguito
A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

1. abbiano la maggiore valutazione dei titoli di studio e culturali;

2. abbiano gia svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso altre scuole;

3. abbiano gia lavorato con valutazione positiva presso I'Istituto Comprensivo di Gonars.
Ulteriore parita di punteggio sara data la preferenza all’aspirante piu giovane.
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Articolo 3 - Funzioni e compiti delle figure reclutate
Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

Il TUTOR con i seguenti compiti:

1.

w

woNo

Predisporre, in collaborazione con lesperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire.

Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, 'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo,
la stesura e la firma del patto formativo.

Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.
Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato.

Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare.

Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.

Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta.

Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale

Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale;

L’ESPERTO/DOCENTE con i seguenti compiti:

1.
2.
3.

Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo;
Partecipare agli incontri per 'organizzazione dei percorsi formativi presso listituto;

Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, in base al
calendario stabilito dalla Scuola conferente;

Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare ’'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.
Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale;

Articolo 4 - Termini e modalita di presentazione della domanda

1.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 14:00 del giorno 24 settembre 2026, alla mail: udic83200g@istruzione.it.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente
selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art.
53, comma 14, del d.1gs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I’esclusione.

LLa domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
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8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 5 - Valutazione delle domande

Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera in

autonomia alla loro valutazione.

Articolo 6 - Compensi, attribuzione dell’incarico e durata

1. La prestazione professionale svolta dal docente/esperto e dal tutor gravera sui COSTI DIRETTI
per lo specifico percorso formativo;
costi delle singole figure professionali per ora di formazione:
- euro 70,00/h per I’esperto
- euro 30,00/h per il tutor
LORDO STATO come previsto dalla nota del M.ILM. prot. n. 152990 del 16/06/2026all’att.
5 “Massimale del progetto e articolazione dei costi”.

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate (attraverso
time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge;

La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di

trasferimento dei fondi dall’Autorita di Missione senza che la presente istituzione scolastica sia obbligata

ad alcun anticipo di cassa.

L’incarico sara svolto rispettando il calendario riportato nell'incarico/contratto, e come termine massimo

il 31 agosto 2027, data di conclusione dell’Investimento. L'eventuale differimento del termine di

conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto

e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di

affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e

comunitaria di riferimento.

Articolo 7 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui

al DPR 16 aprile 2013, n.62 ¢ s.m.i..

Articolo 8 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta

all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta 'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento

nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico prof. Stefano MARTELLANI.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Al sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e

del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati

personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso
pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le
finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

11 titolare del trattamento ¢ I'Istituto Comprensivo di Gonars, rappresentato dal Dirigente Scolastico

pro-tempore prof. Stefano MARTELLANI;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ I'avv. Gianluca Rubinato. I riferimenti per contattare

il RPD sono i seguenti: dpo@tbb-legal.it.

I candidati potranno esercitare 1 diritti di cut agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢

6
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responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 11 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica,

Articolo 12 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 13 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(dott. Stefano MARTELLANI)

Allegati:

1. Allegato 1 Istanza di partecipazione

2. Allegato 2 Scheda di autovalutazione

3. Allegato 3 Dichiarazione di incompatibilita
I suddetti allegati dovranno essere presentati con la domanda di partecipazione corredati del documento di
riconoscimento e codice fiscale e C.V. Europeo
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