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ALLEGATO B

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo di
TAVAGNACCO

Oggetto: Procedura di selezione di personale INTERNO e/o ESTERNO all’lstituzione Scolastica, per il
ruolo di FORMATORE finalizzata all’attivazione di n° 03 moduli formativi rivolti agli alunni delle
scuole primarie dell’Istituto Comprensivo di Tavagnacco.

Titolo progetto: “Crescere imparando: percorsi integrati per lo sviluppo delle competenze”
Identificativo progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-FR-2024-23

CUP: D94D24003530007

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

ll/La sottoscritto/a compila, sotto la propria personale responsabilita, la seguente tabella di valutazione:

livello, corsi di specializzazione
e perfezionamento annuale
(min. 60 CFU)

conseguito

. Parte Parte
Titolo o Certificazione Criteri di Punteggio | Punteggio Indicare per riservata riservata
: : i titol
Valutazione Assegnato | Massimo Z?Cr:i;r:tz alllinteressato alla
la pagina PUNTI Commissio
ne
del CV
€ PUNTI

Titolo di studio universitario - Laurea 18 punti 18 punti
Laurea Magistrale (o titolo magistrale o
equipollente) titolo equivalente
Titolo di studio universitario - Laurea triennale 12 punti
Laurea Triennale
Diploma di scuola secondaria Diploma di | 8 punti
di secondo grado scuola

secondaria di

secondo  grado

con  esperienza

certificata nel

settore
Ulteriori titoli accademici Per ciascun titolo 2 punti 4 punti
(Dottorato di ricerca, seconda aggiuntivo
laurea, diploma accademico di
Il livello)
Master universitariodil o Il Per ogni titolo 2 punti 4 punti
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Corsi di aggiornamento e 0,5 punti ogni 10 - 4 punti
formazione in servizio (in ore di formazione
ambito educativo, didattico o certificata
metodologico)
Certificazioni specifiche in Per ogni 2 punti 4 punti
tecniche di tutoring, coaching certificazione
motivazionale o metodologie riconosciuta
innovative di insegnamento
. Parte Parte
Esperienza Professionale e Criteri di Punteggio | Punteggio |nd'°_é"'_e per riservata riservata
Attivita Formative Valutazione Assegnato | Massimo Z?c':ital::tlz alllinteressato alla
la pagina PUNTI Commissio
del CV ne
PUNTI

Servizio di insegnamento (a t.i. | Per ogni anno 1 punto 10 punti
o at.d. annuale o fino a scolastico attinente
termine attivita didattica) in all'incarico
istituti scolastici statali o
paritari
Attivita di progettazione e Per ogni anno 2 punti 8 punti
coordinamento di iniziative scolastico
educative e scolastiche (indipendentemente

dal numero di

progetti realizzati)
Esperienza nella gestione e Per ogni anno 2 punti 8 punti
conduzione di gruppi di scolastico (finoaun | per
studenti in attivita progettuali massimo di 2 attivita

progetti annui)
Esperienza come formatore o Per ogni percorso 4 punti 20 punti
tutor in progetti di formazione | formativo erogato
finanziati (es. PNRR, FSE, FESR,
MIUR, enti pubblici o privati)
Esperienza professionale in Per ogni percorso 4 punti 20 punti
attivita di supporto educativo, | svolto
mentoring, counseling o
orientamento scolastico
TOTALE e PUNTEGGIO
MASSIMO 100 punti

Luogo e Data /

Firma




