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INFORMATIVA AI LAVORATORI SU SINDROME RESPIRATORIA ACUTA GRAVE DA NUOVO
CORONAVIRUS (COVID-19)

A tutto il personale
dell’Istituto Comprensivo di Gonars

Tutto il personale, prima di recarsi presso il luogo di lavoro (locali dell'Istituto Comprensivo di Gonars) 
è tenuto a leggere la presente informativa e a rispettarne le indicazioni, per non violare la Legge e per 
impedire la diffusione del contagio da COVID-19, in conformità al Protocollo Sicurezza del 14 marzo 
2020 e al D.Lgs. n. 81/2008. 

Il lavoratore è obbligato a  rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o di altri 
sintomi influenzali e deve chiamare  il proprio medico di famiglia e l’autorità sanitaria.

- Tutto il personale è tenuto, dal momento dell’ingresso nei plessi scolastici, a indossare mascherina (o
altro dispositivo atto a coprire naso e bocca) e a mantenere la distanza di sicurezza interpresonale di 
almeno un metro;
- È obbligatorio per tutte le persone presenti nei locali dell’Istituto adottare tutte le possibili 
precauzioni igieniche, in particolare per le mani;
- Il personale di segreteria, finché gli uffici saranno chiusi al pubblico, è esonerato dall’utilizzo 
continuativo della mascherina solo nei momenti in cui i lavoratori siano da soli all’interno della stanza 
e/o la propria postazione di lavoro sia distante almeno un metro da quella del collega. È fatto obbligo 
di utilizzare in via esclusiva gli strumenti di lavoro (telefono, pc)  e di provvedere, a inizio e fine 
giornata, ad igienizzarli con apposito spray;
- Si raccomanda a ciascun lavoratore di attivarsi al fine di garantire sempre un adeguato ricambio 
d’aria negli ambienti di lavoro, con impianti idonei e/o con apertura delle finestre.
- È obbligatorio  informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di 
qualsiasi sintomo influenzale durante l’espletamento della prestazione lavorativa, avendo sempre 
cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti (un metro e mezzo in questo caso).

Il Datore di lavoro 
Dirigente Scolastico

prof.ssa Alessandra Vidal
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