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Ministero dell'lstruzione e del Merito
Direzione Generale per il Friuli Venezia Giulia
ISTITUTO COMPRENSIVO DI GONARS
Via Torviscosa, 8 33050 GONARS
Codice fiscale 81002680304
Tel. 0432.993036 - sito web https://icgonars.edu.it/
PEO udic83200g@istruzione.it PEC udic83200g@pec.istruzione.it

prot. e data v. segnatura

OGGETTO: DETERMINA DI INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.), ART. 31 D. LGS N. 81/2008
e SS. MM. I1.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che il D.Lgs n. 81 del 2008 Attuazione dell’art. 1 della L. n. 123 del 3 agosto 2007, in
materia di tutela della salute e della sicurezza ner [uoghi di lavoro al Capo 111 impartisce disposizioni
circa la gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro con particolare riferimento alla valutazione dei
rischi, alle misure generali di tutela, alla formazione dei lavoratori e all’istituzione del Servizio di
Prevenzione e Protezione;

SPECIFICATO che l’art. 31 del citato D.Lgs. 81 dispone che il datore di lavoro organizza il Servizio
di prevenzione e Protezione all’interno dei luoghi di lavoro o incarica persone o servizi esterni ai fini
dell’individuazione dei fattori di rischio e della salubrita degli ambienti di lavoro e dell’elaborazione delle
procedure preventive e protettive da porsi in atto al fine di salvaguardare la sicurezza all'interno degli
ambienti di lavoro;

DEFINITO che lart. 2 del citato Decreto Legislativo indichi quale compito del datore di lavoro
nominare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), adeguatamente formato che
possa svolgere il ruolo previsto di sorveglianza e applicazione in materia di sicurezza dei luoghi di
lavoro;

PREVISTO che Tart. 32 del citato Decreto Legislativo dettaglia le competenze e conoscenze
necessarie per il corretto espletamento degli adempimenti connessi alla sicurezza dei luoghi di lavoro e
delle attivita da svolgersi a cura del personale dipendente, il tutto finalizzato ad un obiettivo di
riduzione degli infortuni sui luoghi di lavoro;

VISTO il D.L.gs 195/2003 in materia di capacita e requisiti professionali del RSPP, cosi come
integrato dal D.Lgs 81/2008, in materia di tutela della salute e sicutezza nei luoghi di lavoro, in
particolare gli articoli 17, 31, 32, 33, unitamente alle successive modificazioni e integrazioni,
CONSIDERATO che questo Istituto Scolastico necessita di personale altamente qualificato e di
fiducia per svolgere il ruolo di RSPP, come previsto dall’art. 32 c. 8, lett. b del D.Lgs 81/08;
CONSIDERATO che allavviso di selezione prot. n. 6260 del 13/12/2025 rivolto al personale
interno, in servizio presso 'Istituto comprensivo di Gonars, non ¢ pervenuta alcuna candidatura e che
pertanto non esiste tra il personale, interno, alllistituzione scolastica una figura professionale in
possesso di specifiche competenze che consentano di assumere I'incarico di RSPP;

CONSIDERATO che ¢ necessatio nominare il R.S.P.P. e che & necessario, altresi, progettare ed
erogate i percorsi formativi previsti dal D.Igs. 81/08 ¢ s.m.i;
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TENUTO CONTO della natura fiduciaria del provvedimento di nomina in quanto I’ R.S.P.P. deve
svolgere il proprio ruolo in stretta collaborazione con il datore di lavoro (Dirigente Scolastico);
TENUTO CONTO della necessita che I'affidatario dell’incatico debba essere presente sul territotio,
considerata la peculiarita del servizio relativo alla sicurezza sui luoghi di lavoro;

CONSIDERATO che lincarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica
e attivita che riguardano materie di particolare delicatezza ove emerge la rilevanza della protezione
dell’interesse pubblico, la competenza specifica in edifici scolastici, la disponibilita senza condizioni
temporali del prestatore d’opera, il rapporto fiduciario con il Dirigente e una tutela personale del
professionista in relazione al possesso di una adeguata polizza professionale specifica;

TENUTO CONTO che il D.Lgs. 81/08 e ss.mm., in particolare negli artt. 17, 31, 32, 33, prevede
I'obbligo del Dirigente scolastico/datore di lavoro di istituire il Servizio di Prevenzione e Protezione e
di nominarne un Responsabile esterno nel caso in cui i tentativi di individuazione dello stesso RSPP,
previsti dall’art. 32, commi 8 e 9, D.Lgs. 81/08, abbiano dato riscontro negativo;

EVIDENZIATO lart. 46 della Legge n. 133/2008 che apporta modifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne e alle consulenze da parte della PA;

ACCOLTO rart. 23 della Legge 62/2005 che ha abrogato la possibilita per le PA, e quindi anche per
le Istituzioni scolastiche, di procedere al rinnovo automatico dei contratti;

VISTO il contratto prot. n. 4460 del 22/09/2025 stipulato con I'arch. Stefano SECCHIERO relativo
allincarico di “Consulente in materia di sicurezza, nella fase di prosecuzione dei lavori
straordinari nel plesso della Scuola primaria di Gonars”, si ritiene di affidare anche Iincarico di
RS.P.P;

CONSIDERATO che larch. Stefano SECCHIERO ha confermato la disponibilita all’accettazione
dellincarico, per 'anno 2026, relativo all’espletamento del servizio di Prevenzione e Protezione dei
rischi sul luogo di lavoro, nonché per la formazione dei lavoratori ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e
ss.mm.ii. e come desumibile dal curriculum vitae si ¢ qualificato come operante nel settore specifico in
materia di salute e sicurezza sul lavoro ed ha conseguito le specializzazioni professionali richieste
dall’interdisciplinarieta del servizio prevenzione, protezione e sicurezza ed ¢ pertanto in possesso delle
capacita e dei requisiti professionali nell’ambito delle istituzioni scolastiche, di cui all’art. 32 del D.I.gs
81/2008 e s.m.i.,;

CONSIDERATO che i costo del setvizio sara pari ad Euro duemilaottocento/00.= (€ 2.800,00.=) per

I'anno 2026 (dal 01 gennaio al 31 dicembre 2026) omnicomprensivo di tutti gli oneri
DETERMINA

I'affidamento dell’ incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), annuale
dal 01/01/2026 al 31/12/2026 all’arch. Stefano SECCHIERO;

Il compenso sara pari a € 2.800,00 (duemilaottocento,/00.=) omnicomptensivo di qualsiasi
onete, sara imputato alla scheda progetto/attivita A2 “Funzionamento amministrativo generale” E.F.
2026

L’affidamento del servizio sara perfezionato da:

—> Sottoscrizione di un regolare CONTRATTO in cui la presente determinazione sara inclusa
ad ogni effetto di legge.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
(prof.ssa Rossella RIZZATTO)
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