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Ministero dellIstruzione

Direzione genemfe per il Friuli Venezia Giulia

ISTITUTO COMPRENSIVO DI GONARS

Codice fiscale 81002680304 - Via Torviscosa,8 - 33050 GONARS
e-mail e udic83200g@istruzione.it tel. 0432.993036

Protocollo d’intesa previsto dall’art. 3, comma 2, dell’accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero siglato

il 2/12/2020 tra ARAN e 00.SS.

Il giorno nove febbraio duemilaventuno alle ore 10,30 in videoconferenza tra:

il Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo di Gonars nella persona della prof.ssa Alessandra
Vidal e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca:
SNALS CONFSAL rappresentata da PESCE ELENA

ANIEF rappresentata da VITTORIO FORGIONE

Ai sensi dell’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero (da ora Accordo),

SI STIPULA
Il presente Protocollo d’Intesa, finalizzato a individuare il numero dei lavoratori necessari a
garantire la continuita delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso
I'istituzione scolastica e i criteri di individuazione dei medesimi.

Visto I’art. 2, comma 2, dell’Accordo, che individua le prestazioni indispensabili da assicurare in
caso di sciopero nelle istituzioni scolastiche;

Visto I’art. 3, comma 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare i suddetti servizi;

Tenuto conto che presso l'istituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO DI GONARS risultano
funzionanti:

n. 3 plessi di scuola dell’infanzia,

n. 3 plessi di scuola primaria,

n. 1 sede di scuola secondaria di primo grado,

Ritenuto di poter condividere la raccomandazione presente all’art. 3, comma 2, dell’Accordo a
privilegiare tra i criteri di individuazione la volontarieta e, in subordine, la rotazione e a utilizzare il
numero minimo necessario di lavoratori;

Le parti concordano di individuare i seguenti contingenti di personale e i seguenti criteri di
individuazione, come indicato nell’allegata tabella:
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al) attivita, dirette e
strumentali, riguardanti lo
svolgimento degli scrutini
finali, degli esami finali
nonché degli esami di
idoneita

Docente

Assistente
amministrativo e
tecnico

Collaboratore
scolastico

Tutti i docenti del

consiglio di classe / team

docente interessati

1 collaboratore
scolastico per I'apertura
e la vigilanza
dell’ingresso

1 assistente
amministrativo

Volontarieta e, in
subordine,
rotazione in
ordine alfabetico
Volontarieta e, in
subordine,
rotazione in

ordine alfabetico

b1) adempimenti necessari
per assicurare il pagamento
degli stipendi e delle
pensioni per il periodo di
tempo strettamente
necessario in base alla
organizzazione delle singole
istituzioni scolastiche, ivi
compreso il versamento dei
contributi previdenziali ed i
connessi adempimenti.

DSGA e/o assistente
amministrativo

Collaboratore
scolastico

1 assistente
amministrativo

1 collaboratore
scolastico per I'apertura
e la vigilanza
dell’ingresso

Volontarieta e, in
subordine,
rotazione in
ordine alfabetico

Sono esclusi dall’individuazione del personale Ata i lavoratori che fruiscono di tutele sanitarie che
impediscono lo svolgimento della mansione specifica per la garanzia del lavoro prestato.

PER LA PARTE PUBBLICA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Alessandra Vidal

(firmato) Alessandra Vidal

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

SNALS (firmato) Elena Pesce

ANIEF (firmato) Vittorio Forgione
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