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Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO DI GONARS
Codice fiscale 81002680304
Via Venezia, 2 33050 Gonars ( Udine )
tel. 0432 993036 - fax 0432 992984
udic83200g@pec.istruzione.it

VERBALE APERTURA BUSTE E AGGIUDICAZIONE INCARICO DI ESPERTO PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO SCUOLA INTEGRATA PRIMARIA DI BICINICCO ANNO SCOLASTICO 17-18

Addi trenta del mese di ottobre dell’lanno 2017 alle ore 13,30, presso la Direzione Amministrativa
dell'ISTITUTO COMPRENSIVO di GONARS, sono presenti i sottoelencati componenti della Commissione
Giudicatrice per I'avviso pubblico di selezione finalizzato al reclutamento di esperti per I'insegnamento
della lingua inglese da impegnare nel Progetto “SCUOLA INTEGRATA DI BICINICCO ANNO SCOL.17-18".
Compito della Commissione, come di seguito costituita, sara quello di valutare le offerte pervenute sulla
base dei criteri definiti nell’avviso pubblico di selezione appositamente predisposto :

DELLA NEGRA GILBERTO (Presidente)

ins.te GIAIOTTO MANUELA (componente)

Dsga sig.ra FRANZ NADIA (componente)

Premesso che il Dirigente Scolastico con nota prot.n. 3575/C13 del 14/10/2017, sulla base del progetto
richiesto dalle famiglie , ha individuato I'incarico da conferire al personale INTERNO / ESTERNO e ne ha
dato informazione con pubblicazione sul sito web dell’ .C.GONARS I'avviso pubblico per il reclutamento di
n.1 esperto, si rileva che sono pervenute entro il termine indicato — Ore 13.00 del 28/10/2017 — nr.6
offerte.

Prot.3690/A04 del 19/1072017 Ermacora Elisa — Palmanova

Prot.3709/C13 del 20/10/2017 Valean Medina loana — Bicinicco

Prot.3728/C13 del 21/10/2017 lussa Tiziano — docente scuola primaria presso IC Palmanova

Prot.3825/A04 del 26/10/2017 Maras Pamela — docente interna di scuola primaria specialista lingua
inglese
Prot.3826/A04 del 26/10/2017 Modoma sas — Metasapere — Udine

Prot.3878/C12 del 28/10/2017 Istituto Scolastico San Marco — Monfalcone (Go)

| convenuti nel prendere atto che le domande sono pervenute nei tempi e nei modi richiesti, si sofferma a
valutare quanto previsto dal punto 5 dell’avviso di selezione in merito alla modalita di individuazione
dell’esperto che pone al primo posto il personale interno all’istituto, al secondo il personale in servizio
presso altre istituzioni scolastiche e solo in seguito I'individuazione di personale esterno alla Pubblica
Amministrazione.

Si passa quindi alla valutazione della domanda presentata dalla docente di scuola primaria in servizio
nell’lstituto in qualita di specialista di lingua inglese MARAS PAMELA; I'insegnante comunica la disponibilita
a svolgere un’ora di docenza di inglese; viene quindi valutata la candidatura del sig.lUSSA TIZIANO in
servizio in qualita di docente di scuola primaria specialista per la I'insegnamento della lingua inglese presso
I'IC di Palmanova che dichiara di essere disponibile anche per una sola ora.
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Si passa quindi all’apertura delle buste presentate da esperti esterni all’Amministrazione che vengono

valutati come segue:

PUNTI ATTRIBUITI

CRITERI VALUTAZIONE COMPARATIVA

Ermacora Elisa
Palmanova

Valean Medina
loana Bicinicco

Modoma sas —
Metasapere —
Udine

I.S. San Marco
Monfalcone
(Go)

Titolo di studio richiesto

ulteriori titoli culturali, specializzazioni e
ogni altra competenza certificata utile agli
effetti dell'incarico oggetto di selezione (
max 20 PUNTI : 2 punti per ogni titolo).

2x2p

2x2p

Correlazione tra attivita professionale a/o
scientifica svolta e obiettivi formativi
dell'insegnamento ( max 30 PUNTI : 5
punti per ogni esperienza).

4 x 5p

6 x5p

30

esperienze pregresse di collaborazione con
I'lstituto Comprensivo di Gonars valutate
positivamente ( max 35 PUNTI: 5 punti
per ogni esperienza).

1x5

1x5

Qualita del curriculum valutata dal
Dirigente Scolastico singolarmente (max
15 PUNTI)

15

15

I'offerta economica ( per gli esperti
esterni); (max 20 PUNTI) — Saranno
attribuiti 20 all’offerta piu bassa; alle altre
offerte sara attribuito un punteggio
proporzionale mediante applicazione della
seguente formula: offerta minima / offerta
da valutare x 20.

Euro 40/ora
PUNTI 17.00

Euro
35,00+oneri/ora
PUNTI 17.90

Euro 35/ora
PUNTI 19.43

Euro 34/ora
PUNTI 20

TOTALE PUNTEGGI

56.00

67.90

24.43

64.00

L’incarico viene conferito all'insegnante MARAS PAMELA per nr.1 ora e all'insegnante IUSSA TIZIANO per

nr.1 ora in quanto docenti interni alla Pubblica Amministrazione.

LA COMMISSIONE

Della Negra Gilberto

Giaiotto Manuela

Franz Nadia [2@& )! Q(J‘Q ‘S A\ QUL (

e[S

* ~

ot




