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COMUNICATO STAMPA 

Udine, 26 novembre 2025 

 

Concorso ATA: in 1.000 spostati da una parte all’altra del Friuli Venezia Giulia 

senza alcuna logica. 

La FLC CGIL chiede all’USR di rettificare l’assegnazione delle sedi per le prove 
d’esame 

 

L’USR FVG ha pubblicato calendari e sedi per la prova finale di valutazione per 

l’attribuzione delle posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione professionale 

del personale ATA. 

I lavoratori coinvolti appartengono ai profili assistenti amministrativi e tecnici, 

collaboratori scolastici, cuochi, guardarobieri ed infermieri, per un totale di circa 1.000 unità. 

 Le assegnazioni delle sedi delle prove, peraltro disponibili in numero limitato – solo 

una ciascuna per Pordenone e Udine, territori a più elevata consistenza di partecipanti - 

risultano però effettuate seguendo un mero ordine alfabetico, senza alcuna attenzione alla 

vicinanza territoriale, al luogo di servizio o alla residenza del personale.  

Non è accaduto però dappertutto, in altre regioni si sono individuate le giuste 

soluzioni. 

 Una modalità di gestione incomprensibile che costringe lavoratrici e lavoratori a 

spostamenti del tutto evitabili sul territorio regionale, con un aggravio di tempi e costi per i 

candidati e diffusi disagi a carico delle singole scuole. Si tratta di una decisione insensata e 

ingiusta, che evidenzia la totale disconnessione del Ministero dalla realtà quotidiana delle 

scuole e dalla vita delle persone. 

 Infatti, le lavoratrici e i lavoratori ATA sono costretti a “girare a caso” tra province 

diverse per svolgere una prova che avrebbe potuto essere organizzata in altro modo, anche 

con il coinvolgimento delle organizzazioni sindacali. L’ordine alfabetico non è un criterio: è 

l’ammissione di una gestione semplicistica che non può essere accettata. 

La FLC CGIL esprime forte preoccupazione per la scelta del Ministero dell’Istruzione e 

del Merito di assegnare ai quasi 1.000 lavoratori ATA del Friuli Venezia Giulia coinvolti nelle 

prove selettive per le posizioni economiche sedi d’esame lontane dai propri luoghi di servizio 

e per le conseguenze organizzative che si generano a carico delle scuole, e rivendica: 

 

• la revisione immediata della mappa delle sedi d’esame; 

• la sospensione delle convocazioni verso le sedi più disagiate; 

• l’avvio urgente di un confronto con l’USR FVG per individuare soluzioni più eque e 

sostenibili 

La FLC CGIL ribadisce il proprio impegno a difesa dei diritti del personale ATA e 

continuerà a sostenere ogni iniziativa utile a tutelare i lavoratori e le lavoratrici e garantire il 

corretto funzionamento delle istituzioni scolastiche. 
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