
1 

 

 

 

Ministero dell’Istruzione 
Direzione generale per il Friuli Venezia Giulia 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI GONARS 

Codice fiscale 81002680304 - Via Torviscosa, 8 -  33050 GONARS 
e-mail ∞  udic83200g@istruzione.it   tel. 0432.993036 – 0432.993010 

 
 

 

 

Al personale docente 
Atti - Fascicolo PON FSE 2014-2020 – Avviso 9707/2021  

Albo on line 
 Sito web www.icgonars.edu.it   

Sezione PON FSE 2014-2020  
 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO 
PER IL RECLUTAMENTO DELLE FIGURE PROFESSIONALI  ESPERTO -  TUTOR 

Programma Operativo Nazionale avviso pubblico  AOODGEFID/ 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di 
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle 
studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid 19. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – 
Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2– Azioni 10.1.1, 10.2.2 
(Apprendimento e socialità)  per la realizzazione dei seguenti progetti: 

Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-FR-2021-56 – CUP: E79J21002510006 
TITOLO Progetto: Cresciamo Competenti 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il D.P.R. n. 275/1999, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

Vista il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 - Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

Visto il PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, approvato dalla 
Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 e successive mm.ii.; 

Viste  le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti 
relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” - 2014 – 2020; 

Visto L’avviso pubblico  AOODGEFID/ 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di percorsi educativi volti 
al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e 
degli studenti nell'emergenza Covid 19. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – 
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Obiettivi 
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Specifici 10.1, 10.2– Azioni 10.1.1, 10.2.2 (Apprendimento e socialità) 

Atteso  che il Ministero dell’Istruzione - Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, 

per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale – Ufficio IV - 

Autorità di Gestione: - con nota prot. n. AOODGEFID/17355 del 1° giugno 2021 ha  pubblicato 

sulla pagina web dedicata al PON “Per la Scuola” 2014-2020 le graduatorie regionali definitive; e  

con nota prot. n. AOODGEFID/prot. AOODGEFID/17512 del 04 giugno 2021, con cui sono stati 

formalmente autorizzati tutti i progetti ammessi e completi di codice CUP; - con nota prot. n. 

AOODGEFID/17658 del 07/06/2021 ha comunicato a questa Istituzione Scolastica la singola 

autorizzazione dei progetti come di seguito indicati prevedendo come termine di “Chiusura 

progetto” sulla piattaforma GPU entro il 31/08/2022;  

Viste le linee guida, le istruzioni operative e le indicazioni dell’Autorità di Gestione per la realizzazione 
dei progetti PON 2014-2020;  

Visto Programma Annuale  2021  approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n. 75 del 29/01/2021 e 
successive variazioni; 

Visto Il  C.C.N.L. comparto scuola sottoscritto il 19/4/2018; 
 

Visto il Regolamento per la disciplina delle procedure e dei criteri per l’attribuzione degli incarichi, 
approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n. 18  dell’ 11/04/2019; 

 

INDICE 
 
La procedura di  SELEZIONE INTERNA per il  reclutamento delle seguenti figure professionali:  

 n. 1 Esperto -  incarico della durata di 30 ore;  

 n. 1 Tutor -      incarico della durata di 30 ore; 
per la realizzazione delle specifiche attività progettuali di seguito riportate, facenti parte del Progetto PON 
FSE “Cresciamo Competenti”, di cui all’avviso pubblico prot. MIUR.AOODGEFID 9707del 27/04/2021  
 

Sottoazi
one 

Codice identificativo 
progetto 

Titolo modulo Durata 
ore 

Destinatari 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-FR-2021-56 

Trinity GESE grades 
2 and 3 

30 
Alunni scuola 

secondaria 

Parlo e imparo 
30 Alunni scuola 

secondaria 

Viaggio nel mondo 
del cinema 

30 Alunni scuola 

secondaria 

le figure sono da individuare tra il personale docente di ruolo e non di ruolo in servizio presso l’Istituto 
Comprensivo di Gonars. 
 

ART.1 - Requisiti di accesso per gli esperti 
Tipologia Modulo 

Titolo Durata 
Figura professionale 

richiesta 

Competenza 
multilinguistica 

Trinity GESE grades 2 and 3 30 Docente laureato lingua 
inglese 

Competenza 
multilinguistica 

Parlo e imparo 30 Docente laureato lingua 
francese 

Competenza in materia di Viaggio nel mondo del 30 Docente con formazione 
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consapevolezza ed 
espressione culturale 

cinema e/o esperienza inerente 
le problematiche 
adolescenziali e 

interculturali, anche 
veicolate dal canale 

cinematografico  
 

ART.2 - Requisiti di accesso per i tutor 
Tipologia Modulo 

Titolo Durata 
Figura professionale 

richiesta 

Competenza 
multilinguistica 

Trinity GESE grades 2 and 3 30 Docente dell’istituto 
scuola Infanzia /o 

Primaria o/ Secondaria 

Competenza 
multilinguistica 

Parlo e imparo 30 Docente dell’istituto 
scuola Infanzia /o 

Primaria o/ Secondaria 

Competenza in materia di 
consapevolezza ed 

espressione culturale 

Viaggio nel mondo del 
cinema 

30 Docente dell’istituto 
scuola Infanzia /o 

Primaria o/ Secondaria 

 
 
0ART.3 - Funzioni e compiti dell’esperto  
L’incarico professionale da assolvere prevede la realizzazione delle seguenti attività:  

 Proporre un percorso formativo coerente con il progetto, completo di competenze, contenuti, 
attività, metodologia da seguire, criteri di valutazione; 

 Collaborare con il tutor  partecipare alle riunioni di carattere organizzativo;  
 Rispettare il calendario che sarà predisposto dall’Istituzione Scolastica;  
 Produrre e fornire ai corsisti sussidi didattici e/o schede di lavoro, e quant’altro attinente ed utile 

alle finalità didattiche del singolo progetto; 
 Predisporre le verifiche per la valutazione periodica del percorso formativo; 
 Promuovere i processi di partecipazione, operatività, collaborazione;  
 Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza;  
 Collaborare e fornire i dati di propria pertinenza al tutor del corso, ai fini del loro inserimento nel 

sistema informativo della piattaforma “Gestione Progetti PON”;  
 Consegnare a termine del modulo il materiale elaborato (programmi didattici consuntivi, test 

effettuati, risultati), nonché una relazione finale sull’attività.  
Per l’espletamento dell’incarico sono richieste, a tutti gli esperti, adeguate competenze nel campo 
informatico, al fine di interagire con la piattaforma PON.  
 
Si evidenzia che gli interventi mirano a:  

 utilizzare pratiche d’insegnamento attraenti e innovative, sostenute dalla ricerca e 
dall’implementazione di metodologie e didattiche;  

 favorire la ricaduta nel curricolare di quanto appreso;  
 favorire la trasferibilità nella pratica didattica quotidiana di metodologie e tecniche, apprese o 

sperimentate con gli interventi;  
 favorire la partecipazione consapevole e condivisa. 

 

ART.4 -  Funzioni e compiti del tutor  
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Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e 
collaborare con l’esperto nella conduzione delle attività del progetto. Egli guida l’intera fase di realizzazione 
del percorso, gli obiettivi da raggiungere e le finalità del progetto stesso. Svolge compiti di coordinamento 
fra le diverse risorse umane che partecipano al progetto e compiti di collegamento generale con la didattica 
istituzionale. Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. In 
particolare, l’incarico professionale da assolvere prevede la realizzazione delle seguenti attività:  

 Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 
competenze da acquisire.  

 Collaborare con i docenti durante le ore di attività. Garantire la qualità delle metodologie utilizzate, 
la continuità didattica, il controllo e la coerenza del processo di formazione. Costituire punto di 
riferimento e di animazione dei corsisti e del personale impegnato nel progetto. Redigere report 
periodici sull’andamento delle attività.  

 Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione.  

 Accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo.  
 Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata.  
 Mantenere il contatto con gli insegnanti di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curriculare.  
 Aggiornare con continuità e tempestività il sistema informativo del corso presso la piattaforma 

“Gestione Progetti PON”. 
 

Si richiama la necessità  di mantenere  la calendarizzazione degli incontri sempre aggiornata; 
eventuali modifiche al calendario delle lezioni dovranno  essere apportate entro e non oltre le ore 
9.30 per consentire la programmazione delle verifiche in itinere e non incorrere in una verifica con 
esito negativo. 
 

ART.5 - Periodo e sede di svolgimento del corso  

Le attività inizieranno nel periodo Settembre/Ottobre 2021 e dovranno essere ultimate entro il mese di 
Giugno 2022 e si svolgeranno nei locali della scuola primaria di Gonars 
 

ART.6 -  Criteri e modalità di selezione 
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera del Dirigente Scolastico e/o 
della Commissione di Valutazione appositamente nominata, in base ai titoli e alle esperienze maturate, 
sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 
 

 Titoli/Esperienza Punteggio 

a) Votazione titolo di studio richiesto (diploma o laurea) 
5 punti fino a 90/110  
6 punti da 91/110 a 95/110  
7 punti da 96/110 a 101/110  
8 punti da 102/110 a 107/110  
9 punti da 108/110 a 110/110  
10 punti 110/lode 

max 10 punti 

b) Possesso di ulteriori titoli culturali (master, specializzazioni, etc.) afferenti la tipologia di intervento; 

2 punti per ciascun corso 

max 10 punti 

c) Esperienze di docenza universitaria attinenti l’oggetto dell’incarico valutate positivamente; 

2 punti per ciascuna esperienza 

max 4 punti 

d) Esperienza di docenza nell'attività oggetto dell'incarico  

2 punti per ciascuna esperienza 

max 26 punti 

 Esperienze lavorative (non docenza) nell'attività oggetto dell'incarico  

2 punti per ciascuna esperienza 

max 4  punti 
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e) Pubblicazioni attinenti l'attività oggetto dell'incarico; 

2 punti per ciascuna esperienza 

max 6 punti 

f) precedenti esperienze in altre istituzioni scolastiche nell'attività oggetto dell'incarico non già 

valutate; 

1 punti per ciascuna esperienza 

max 10 punti 

g) Precedenti esperienze di collaborazione positiva in altre istituzioni scolastiche nel settore di 

pertinenza; 

1 punto per ciascuna esperienza 

max 5 punti 

h) Precedenti esperienze in altre amministrazioni pubbliche nell'attività oggetto dell'incarico; 

1 punto per ciascuna esperienza 

max 5 punti 

i) Corsi di aggiornamento frequentati attinenti l’incarico 

2  punto per ogni certificazione 

max 20 punti 

 

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue: 

1. abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali; 
2. abbiano già svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso altre scuole; 
3. abbiano già lavorato con valutazione positiva presso l’Istituto Comprensivo di Gonars. 

 
Ultimate le operazioni di selezione e valutazione delle richieste, verranno redatte apposite e distinte 
graduatorie per tipologia di incarico che saranno pubblicate all’albo e sul sito internet della scuola 
www.icgonars.edu.it.  
Avverso la graduatoria provvisoria gli interessati potranno avanzare formale ricorso entro 5 giorni successivi 
alla data di pubblicazione, con le stesse modalità con cui hanno presentato l’istanza.  
La graduatoria definitiva sarà pubblicata all’albo on line della scuola entro i 5 giorni successivi all’ultimo 
giorno utile per la presentazione dei reclami.  
La Scuola si riserva il diritto di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un solo 
curriculum rispondente alle esigenze progettuali. 
 

ART.7 – Modalità di partecipazione 
Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, entro e 

non oltre le ore 12:00  del 12 luglio 2021 

- attraverso mail all’indirizzo: udic83200g@istruzione.it ; 

- con consegna a mano alla segreteria della scuola; 

- a mezzo posta (raccomandata con ricevuta di ritorno; farà fede la data di acquisizione al protocollo 
della scuola e non quella di invio). 

L'istanza di partecipazione alla selezione dovrà contenere al suo interno, pena l’esclusione: 
1. la domanda di partecipazione, redatta secondo l'allegato 1, indirizzata al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto; 
2. Scheda di autovalutazione; 
3. il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 

professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti. 
La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o recante 
correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati, determinerà  l’esclusione dalla procedura di 
selezione. 
L’Istituto Comprensivo di Gonars non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva 

comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o 

comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. L’accertamento della mancanza dei 

requisiti dichiarati, comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla 

procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dall’elenco degli idonei. 
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Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del 
D.P.R. n. 445/2000. 
L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella 
graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro 
l’incarico. 

ART.8 - Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichi 

I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on-line dell’Istituto e gli incarichi saranno conferiti, in 
assenza di contrapposizione, dopo 15 giorni dalla data di pubblicazione della determina di aggiudicazione 
definitiva. 
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 
sola domanda di disponibilità, nonché la possibilità di annullare in qualsiasi momento il procedimento di 
conferimento. 

 
ART.9 -  Compensi previsti  

Per l’incarico di Esperto, sarà corrisposto il compenso di € 70,00/ora, compenso omnicomprensivo, al lordo 
degli oneri contributivi e fiscali a carico del dipendente e dell’amministrazione. Per l’incarico di Tutor, sarà 
corrisposto il compenso di € 30,00/ora, compenso omnicomprensivo, al lordo degli oneri contributivi e 
fiscali a carico del dipendente e dell’amministrazione. Si precisa che tutti i compensi verranno liquidati, 
salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese, a conclusione delle attività del Piano e ad effettiva 
erogazione del finanziamento del presente Programma PON.  
 

ART.10 -  Trattamento dei dati personali  
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lvo n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), come 
integrato dal Regolamento UE 2016/679 i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto 
Comprensivo di Gonars Via Venezia, 2 33050 GONARS per le finalità di gestione della selezione e saranno 
trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa. Il 
conferimento di tali dati all’Istituto è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla selezione e dovrà essere espressamente autorizzato dall’interessato. Il Titolare del 
Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Alessandra Vidal, il RPD è l’Avv. Gianluca Rubinato  

ART. 11 - Rinvio alla normativa 

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto 
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. 
Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma 
regolamentare e contrattuale. 

 
ART.12 -  Modalità di diffusione dell’avviso 

Il presente avviso di selezione viene pubblicato sull’Albo on line dell’Istituto Comprensivo di Gonars  alla 
pagina web www.icgonars.edu.it  ed inviato a tutto il personale docente interno dell’Istituto. 
 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Alessandra Vidal 
Allegati: 

1. Domanda di partecipazione 
2. Scheda di autovalutazione 
3. Curriculum 
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