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Ministero dell’Istruzione 
Direzione Generale per il Friuli Venezia Giulia 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI GONARS 

Via Torviscosa, 8 33050 GONARS (UD) - Tel. 0432.993036 
CF 81002680304 - sito web https://icgonars.edu.it/. 

PEO udic83200g@istruzione.it PEC udic83200g@pec.istruzione.it 

 

 

 

prot. v. segnatura Gonars, 16 novembre 2022 

 

Al personale titolare ed in servizio presso 

l’Istituto Comprensivo di Gonars 

Al personale in servizio presso Istituti Scolastici 

Agli interessati ESTRANEI all’Amministrazione 

PERSONE FISICHE 

 

Oggetto: Avviso di selezione per l’individuazione di n. 1 esperto per insegnamento MADRELINGUA 

FRANCESE scuola secondaria primo grado GONARS – per Certification DELF A2 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO   il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO   il D.L.gs 30 marzo 2001, n. 165 in particolare l’art. 7 comma 6 «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss. mm. ii.»; 

VISTA   la Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica (disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne alle P.P.A.A.); 

VISTI   il C.C.N.L. del Comparto Scuola del 29/11/2007 e il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca del 

19/04/2018; 

VISTO Il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, «Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 23/12/2021 per l’approvazione del PTOF per gli aa.ss. 

2022/2025; 

     VISTA  l’assegnazione da parte del Comune di Gonars Convenzione Comuni di Gonars, Bagnaria Arsa  e Bicinicco   

a.s. 2022/23;                                                                            

VISTO il Regolamento, per il conferimento di incarichi esperti esterni, del Consiglio di Istituto con 

approvato nella seduta del 11/04/2019; 

VISTO il progetto presentato dalla docente referente; 

COSIDERATO che si rende necessario e urgente individuare il personale esperto per garantire la realizzazione 

dell’offerta formativa programmata. 

 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 

 

mediante valutazione comparativa per l’individuazione e il reclutamento della seguente figura: 

 

n. 1 Esperto  per insegnamento  MADRELINGUA  FRANCESE  scuola  secondaria  primo  grado  GONARS 

 

Art. 1 – Requisiti di accesso                                                                                                                               

La selezione ed il reclutamento, in base a criteri di qualificazione professionale, ed esperienze maturate 

nell’ambito lavorativo segnatamente afferenti l’insegnamento della lingua francese nella scuola secondaria 
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di primo grado. 

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso, oltre che dei requisiti generali per la 

partecipazione ai pubblici concorsi, dei seguenti titoli specifici: 

 

1) Laurea in lingue letteratura francese; 

2) Insegnante madrelingua francese; 

3) Esperienza di insegnamento per alunni fascia d’età 11 /14 anni; 

4) Formazione adeguata ed un'esperienza coerente con le finalità del progetto stesso. 

5) Possesso di specifiche competenze per il conseguimento da parte degli alunni di certificazione (a 

seguito esame) dell’Alliance Francaise di Trieste (Ente esaminatore di riferimento). 

 

Art. 2 – Compiti ed obiettivi dell’esperto 

Classi interessate: n. 4 terze 

Numero alunni coinvolti: 76 

Nella scuola secondaria di primo grado, è di fondamentale importanza la valorizzazione ed il potenziamento delle 

competenze linguistiche, con particolare riferimento agli alunni delle classi terze che, avendo seguito il progetto PON di lingua 

francese nell’a.s. 2021/22, sono interessati a sostenere l’esame di livello A2. Dal livello di partenza si intende potenziare le 

quattro competenze previste nel Quadro Comune di riferimento Europeo, dal quale è declinato il curricolo d’istituto per la 

lingua francese. 

La verifica degli apprendimenti si terrà durante l’esame di certificazione con un’esaminatrice dell’Alliance Francaise di Trieste, 

Ente esaminatore di riferimento. 

 
Calendario delle lezioni: 

 

DATA GIORNO DELLA SETTIMANA ORARIO 

23 novembre 2022 mercoledì 13.15/15.30 

30 novembre 2022 mercoledì 13.15/15.30 

07 dicembre 2022 mercoledì 13.15/15.30 

14 dicembre 2022 mercoledì 13.15/15.30 

21 dicembre 2022 mercoledì 13.15/15.30 

11 gennaio 2023 mercoledì 13.15/15.30 

18 gennaio 2023 mercoledì 13.15/15.30 

25 gennaio 2023 mercoledì 13.15/15.30 

01 febbraio 2023 mercoledì 13.15/15.15 

 

PER COMPLESSIVE ORE 20 

 

Art. 3 – Modalità di presentazione della domanda 

 

La domanda dovrà pervenire con la dicitura “Avviso di selezione n. 1 esperto per insegnamento 

MADRELINGUA   FRANCESE   scuola   secondaria   primo   grado   GONARS   –   per   Certification   DELF   A2 

via posta raccomanda A/R (non fa fede il timbro postale), a mano, oppure via pec all’indirizzo 

udic83200g@pec.istruzione.it e dovrà essere corredata dalla documentazione allegata al presente avviso 

(domanda di partecipazione) e dal curriculum vitae in formato europeo che dovrà contenere la dichiarazione 

dei titoli professionali e/o di studio posseduti, nonché le esperienze professionali inerenti alla partecipazione 

all'avviso di selezione. 

Alla domanda deve essere allegata la copia di un documento d’identità valido e la copia del codice fiscale. 

La domanda completa di tutti gli allegati, dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo di 
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Gonars (UD), sito in Via Torviscosa, 8 entro le ore 10.00 del 22/11/2022 saranno escluse dalla valutazionele 

domande: 

- Pervenute oltre i termini previsti; 

- Pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso di selezione; 

- Sprovviste della firma in originale per i documenti consegnati a mano o della firma digitale se 

trasmesse via pec; 

- Sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 

In caso di trasmissione della domanda a mezzo posta, l’Istituto non assume responsabilità per eventuali 

dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili all’Amministrazione stessa. 

Non saranno accettate candidature e documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dal presente 

bando. 

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinerà l’esclusione dalla 

graduatoria. L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella 

graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro 

l’incarico. 

 

Art. 4 – Modalità di selezione  

La selezione è aperta a: 

→ Ai dipendenti dell’Istituto Comprensivo di Gonars titolari di contratto a tempo indeterminato, se a 

tempo determinato con un contratto fino al termine dell’attività del presente avviso. 

→ Ai dipendenti di altre Istituzioni Scolastiche titolari di contratto a tempo indeterminato, se a tempo 

determinato con un contratto fino al termine dell’attività del presente avviso. 

→ Al personale estraneo all’Amministrazione (persona fisica) 

L’individuazione e l’assegnazione dell’incarico avverrà: 

1) in via prioritaria per le candidature presentate dal personale “interno” all’Istituto Comprensivo di Gonars; 

2) in mancanza di candidature di cui al punto 1 si prenderanno in considerazione quelle presentate dal 

personale di altre Istituzioni Scolastiche; 

3) in via residuale, in mancanza di candidature ai punti 1 e 2 saranno valutate le domande presentate candidati 

estranei all’Amministrazione, nel pieno rispetto della normativa vigente. 

Per la selezione dell’esperto si procederà all’analisi dei curricula vitae e all’attribuzione di punteggi 

corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita: 

 

 Titoli/Esperienza Punteggio 

a) Votazione titolo di studio richiesto (laurea vecchio ordinamento o magistrale) 

5 punti fino a 90/110 

6 punti da 91/110 a 95/110 

7 punti da 96/110 a 101/110 

8 punti da 102/110 a 107/110 

9 punti da 108/110 a 110/110 

10 punti 110/lode 

max 10 punti 
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b) Possesso di ulteriori titoli culturali (master, specializzazioni, laurea, etc.) afferenti la tipologia di

intervento; 

2 punti per ciascun corso 

max 10 punti 

c) Esperienze di docenza universitaria attinenti l’oggetto dell’incarico valutate positivamente; 

2 punti per ciascuna esperienza 

max 4 punti 

d) Esperienza di docenza nell'attività oggetto dell'incarico 

2 punti per ciascuna esperienza 

max 26 punti 

 Esperienze lavorative (non docenza) nell'attività oggetto dell'incarico 

2 punti per ciascuna esperienza 

max 4 punti 

e) Pubblicazioni attinenti l'attività oggetto dell'incarico; 

2 punti per ciascuna esperienza 

max 6 punti 

f) precedenti esperienze in altre istituzioni scolastiche nell'attività oggetto dell'incarico non già valutate; 

1 punti per ciascuna esperienza 

max 10 punti 

g) Precedenti esperienze di collaborazione positiva in altre istituzioni scolastiche nel settore di

pertinenza; 

1 punto per ciascuna esperienza 

max 5 punti 

h) Precedenti esperienze in altre amministrazioni pubbliche nell'attività oggetto dell'incarico; 

1 punto per ciascuna esperienza 

max 5 punti 

i) Corsi di aggiornamento frequentati attinenti l’incarico 

2 punto per ogni certificazione 

max 20 punti 

 

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue: 

1. abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali; 

2. abbiano già svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso altre scuole; 

3. abbiano già lavorato con valutazione positiva presso l’Istituto Comprensivo di Gonars. 

 

La valutazione delle candidature sarà effettuata dal Dirigente Scolastico che potrà avvalersi di un’apposita 

commissione. 

A parità di punteggio sarà data la preferenza all’aspirante più giovane. Al termine della selezione sarà 

pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo on-line sul sito dell’Istituzione 

Scolastica. Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso entro 15 giorni dalla data di pubblicazione. 

Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo della scuola e l’esperto individuato verrà avvisato 

personalmente. In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica 

entro e non oltre giorni tre, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria. L’esperto prescelto si 

renderà disponibile per un incontro preliminare presso l’Istituto con il Dirigente Scolastico. L’incarico sarà 

attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 

L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente. 

 

Art. 5 - Compensi                                                                                                                               

La remunerazione dell’esperto sarà pari ad € 700,00 Lordo dipendente. La prestazione sarà retribuita ad ore, 

nel numero massimo di 20, ed il compenso sarà corrisposto sulla base della prestazione effettivamente resa 

e documentata dai time sheet dichiarativi, entro 30 giorni dalla presentazione della documentazione prevista 

per il pagamento. 

Il compenso è assoggettato alle ritenute previdenziali, erariali ed assistenziali di Legge. 

 

Art.6 - Trattamento dei dati personali                                                                                                                           

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lvo n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), come integrato 

dal Regolamento UE 2016/679 i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo di 

Gonars sito in via Torviscosa, 8 33050 GONARS per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati 

presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa. Il conferimento di 

tali dati all’Istituto è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
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selezione e dovrà essere espressamente autorizzato dall’interessato. Il Titolare del Trattamento dei dati è il 

Dirigente Scolastico dott.ssa Alessandra VIDAL, il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è l’avv. Gianluca 

RUBINATO. I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: gianluca.rubinato@gmail.com 

 

Art. 7 - Rinvio alla normativa                                                                                                                               

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto 

in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. 

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma 

regolamentare e contrattuale. 

 

ART.8 - Modalità di diffusione dell’avviso                                                                                                                          

Il presente avviso di selezione viene pubblicato sull’Albo on line dell’Istituto Comprensivo di Gonars alla pagina 

web www.icgonars.edu.it. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(dott.ssa Alessandra VIDAL) 

 
 

Allegati: 

1. Domanda di partecipazione 

2. Scheda di autovalutazione 

3. Dichiarazione assenza cause incompatibilità 

4. Scheda esperto estraneo Amministrazione 
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