UDIC83200G - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004092 - 23/10/2018 - IV.2.2 - U

**** FonDI

*

CUREN / TRUTTURALI
UNIONE EUROPEA EU ROPEI

Direzione Generale per interventi in materia di edilizia

XY Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
( i <A7 Dipartimento per la Programmazione
| } I~

i

scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per

|
|

I'istruzione e per l'innovazione digitale
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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO DI GONARS
@ o o Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di I° grado
MSTERD DELETRUZIONE Sede: Via Venezia, 2 33050 Gonars (UD)

DELL' UNIVERSITA E DELLA RICERCA Tel. 0432/993036 Cod. fisc. 81002680304

e-mail udic83200g@istruzione.it - Pec udic83200g@pec.istruzione.it
sito web: www.icgonars.gov.it

Al personale COLLABORATORE SCOLASTICO
dell’lstituto Comprensivo di Gonars

Al sito web dell’Istituto

Agli Atti

Oggetto: avviso selezione interna per il reclutamento di personale Ata: collaboratori scolastici.
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico n°1953 del 21/02/2017 “Progetti Percorsi per il
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa a supporto dell’offerta formativa”. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. — Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia.

Codice identificativo Progetto: 10.2.1A-FSEPON-FR-2017-36 - Crescere giocando

CUP: E65B17009030006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; VISTO il PON - Programma Operativo
Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per 'apprendimento” approvato con
Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 59 del 06/04/2017 e la delibera del collegio dei docenti del
21/02/2017 con la quale & stato approvato il PON;

VISTO I’Avviso Pubblico n°1953 del 21/02/2017 avente per oggetto Fondi Strutturali Europei — PON 2014-
2020 “Progetti Percorsi per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa a supporto
dell’offerta formativa”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola
dell’'infanzia

VISTA la Nota Autorizzativa Prot. n. MIUR AOODGEFID/197 del 10/01/2018 avente ad oggetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020.
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VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21/09/2017 con la quale si danno
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale.

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento delle linee guida
dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore
alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1;

VISTA I'assunzione a bilancio nell’esercizio finanziario 2018 del progetto autorizzato e finanziato;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del 02/08/2017;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA
che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di collaboratori scolastici per:

Sottoazione | Codice identificativo Titolo modulo Unitada | Ore aggiuntive
progetto Selezionare
10.2.1A 10.2.1A-FSEPON-FR- Pratica psicomotoria educativa
2017-36 e preventiva Gonars a.s. 1 10
2017/18
10.2.1A 10.2.1A-FSEPON-FR- Pratica psicomotoria educativa
2017-36 e preventiva Gonars a.s. 1 10
2018/19
10.2.1A 10.2.1A-FSEPON-FR- Pratica psicomotoria educativa
2017-36 e preventiva Bicinicco 1 10
10.2.1A 10.2.1A-FSEPON-FR- Pratica psicomotoria educativa
2017-36 e preventiva Castions delle 1 10
Mura

La partecipazione alla selezione implica I'accettazione delle seguenti condizioni:

- Svolgere I'incarico secondo il calendario assegnato;

- Produrre la documentazione richiesta dalla normativa

La prestazione sara retribuita secondo gli importi come da tabella del CCNL per ogni ora di incarico
effettivamente svolto in orario extra servizio , comprende tutti gli eventuali compiti previsti. | compensi
verranno erogati dopo l'espletamento delle verifiche e chiusura progetti tenendo conto anche che i
compensi verranno liquidati a seguito finanziamento e autorizzazione da parte del MIUR Autorita di
Gestione . Le nomine saranno emesse sulla base delle disponibilita dichiarate e saranno definite sulla base
delle attivita effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come da fogli di presenza. Gli
incarichi/nomine potranno essere revocati in qualunque momento senza preavviso per fatti o motivi
organizzativi e finanziari che impongono I'annullamento dell’attivita corsuale.

1. Il personale avra il compito di:

e Apertura e chiusura scuola;

Vigilanza sugli alunni ;

Pulizia di tutte le classi, bagni, e spazi utilizzati nel pomeriggio dai corsisti;
Collaborazione con esperti durante le ore di progetto.

2. La selezione avverra mediante la valutazione dei seguenti titoli:

2
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Al. Anzianita di servizio 1 punto per anno di anzianita max 40 punti
A2. Anzianita di servizio nell’Istituto 1 punto per anno di anzianita max 25 punti
A3. Esperienza nella tipologia progettuale 1 punto per ogni progetto max 20 punti
A4. Attinenza con le mansioni previste nel Piano di lavoro del 15 punti

personale ATA

Gli interessati dovranno far pervenire istanza di partecipazione entro le ore 12.00 del giorno
30/10/2018 utilizzando il modello di domanda (allegato A).

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all'albo on line dell'istituto entro il 31/10/2018. Avverso la
graduatoria provvisoria € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro 5 giorni dalla data di
pubblicazione; trascorso tale termine I'atto diviene definitivo. Questa Istituzione Scolastica si riserva di
procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. In caso di parita di
punteggio si adotteranno i seguenti criteri: Candidato piu giovane; Sorteggio.

Il presente awviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto e nella sezione trasparenza
(bandi e contratti) del sito web dell'lstituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.Paolo De Nardo

Allegato A
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