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Alla Sez. di Pubblicita Legale (Albo online)

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
Titolo del Progetto: OBIETTIVO FUTURO D.M. 19/2024
Identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-46839

CUP: E74D21000590006

Oggetto: Verbale e pubblicazione graduatoria provvisoria SELEZIONE DI PERSONALE
INTERNO per la costituzione del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA progetto: riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scnola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU- D.M.
19/2024
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativiv;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 'art. 7, comma 0;

VISTA Ia legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, l'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 2706, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30w,

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei lnoghi di lavorow;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina rignardante il diritto
di accesso civico ¢ gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazions;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
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a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190y,

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
¢ revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»,
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienga e prime misure di rafforgamento delle
Strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
Sfunzionale all'attuazione del Piano nagionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per lefficienza della ginstizia»

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, Iarticolo 24, relativo alla progettazione di scuole
innovative;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», e
in particolare, 'art. 44, comma 1, lett. 1);

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni nrgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I’articolo 6;

VISTO il dectreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per ['attuazione del Piano
nazionale di ripresa e restlienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché
per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuney,

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023,
n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazion:
pubbliche”;

VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13
novembre 2023, n. 159, recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla poverta educativa e alla
criminalita minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale” e, in particolare, 'articolo 11;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio
dell’Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023;

VISTA in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione
delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti
milestone e target,

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale, il principio di parita di genere e 'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di farget e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’'Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla riduzione
dell’abbandono scolastico e sulla promozione del successo scolastico (2015/C 417/05);

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’'Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione
europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre
(2021-2030) (2021/C 66/01);
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VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per lintegrazione e l'inclusione 2021-
2027 (COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020);

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Urn Unione dell ngnaglianza: strategia per i diritti
delle persone con disabilita 2027-2030” (COM(2021) 101 final del 3 marzo 2021);

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea 2022/C 469/01 del 28 novembre 2022,
sui percorsi per il successo scolastico che sostituisce la raccomandazione del Consiglio del 28 giugno
2011, sulle politiche di riduzione dell'abbandono scolastico;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione delle modalita
di attivazione e realizzagione di una piattaforma on line per le attivita di mentoring e di formazione in attuazione della
linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari terrvitoriali nel I e 11 ciclo della scnola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell'ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e restlienga (PNRR)”;

VISTAla Strategia per 1 diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n.
2 dell’'11 marzo 2008, avente ad oggetto «l_egge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterner,

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, Vart. 1 («Nwllita degli atti di

finangiamento/ antorizazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUPy);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istrugioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n.
2, avente ad oggetto «T7pologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale enropeo 2007-2013 nell'ambito dei programmi operativi nazionali
(P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «l_egge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. FEsercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiariments,

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «/egge 24 dicemtbre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTO il quaderno n. 3 - “Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’Istruzione;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «lndirigzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy,

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce
le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria,
fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nelPambito del PNRR, nonché di
milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi
previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per ['attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione
di tragnardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazioney,

VISTO il dectreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30
dicembre 2020, n. 178,
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VISTO Tallegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nagionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istrugioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR;
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicagioni attnativey,
VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito AOOGABMI 19 del 02/02/2024 con il
quale ¢ stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 61.744,90 per la realizzazione degli
Interventi;
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito AOOGABMI 58542 del 17/04/2024, con
la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative alla linea di investimento 1.4: Inferventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n.19);
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 110 nella seduta
del 12/01/2024;
VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Cootdinatore dell’Unita di Missione del PNRR prot 131362 del 01/10/2024;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio 5792 del 14/11/2024;
VISTO il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti
esterni” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica nella seduta del 11.04.2019;
CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto intitolato OBIETTIIVO FUTURO, Codice
progetto: M4C111.4-2024-1322-P-46839 CUP: E74D210005900006, di avvalersi della collaborazione di
DUE unita nel profilo di DOCENTE per la costituzione del TEAM PER LA PREVENZIONE
DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA, in possesso di idonei requisiti per una durata dalla data
dell’incarico al termine attivita 15/09/2025;
VISTO il decteto di avvio della procedura di selezione prot. n. 6055 del 26/11/2024;
VISTO Pavviso di selezione prot. n. 6080 del 27/11/2024;
CONSIDERATO che alla scadenza di presentazione delle domande sono pervenute le seguenti
candidature:

- prof.ssa Susanna LUGNAN docente con contratto a T.I. in servizio presso la Scuola

secondaria di primo grado di Gonars — assunta a prot. n. 6122 del 27/11/2024;
- profissa  Giulia SICURO docente con contratto a T.I. in servizio presso la Scuola
secondaria di primo grado di Gonars — assunta a prot. n. 6161 del 02/12/2024;

VISTA l'attestazione del Dirigente Scolastico relativa alla valutazione autonoma delle candidature prot.
n. 6290 del 06/12/2024;
Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

DETERMINA

La pubblicazione, in data odierna, della seguente graduatoria provvisoria per la costituzione del

TEAM costituito da n. DUE Componenti del per la prevenzione della dispersione scolastica

Il Team viene costituito per sostenere il contrasto dell’abbandono scolastico.

Nello specifico, il Team (Gruppo di Lavoro) dovra:

a) Procedere all’analisi del contesto e supportare IIstituzione Scolastica nell'individuazione delle
studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato

b) Effettuare una mappatura dei fabbisogni delle studentesse e degli studenti individuati

c) Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione
dell’abbandono all'interno della scuola

d) Raccordarsi con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari e con le
organizzazioni del volontariato da coinvolgere eventualmente nella realizzazione
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e) Favorire il pieno coinvolgimento delle famiglie

GRADUATORIA DOCENTI

Progr. Cognome e Nome

1 prof.ssa Susanna LUGNAN docente con contratto a T.I. in|
servizio presso la Scuola secondaria di primo grado di Gonars

2 |profissa  Giulia SICURO docente con contratto a T.I. in
servizio presso la Scuola secondaria di primo grado di Gonars

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 7 gg.
dalla data di pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione di pubblicita legale presente sul sito internet
dell’istituzione scolastica.

Trascorso infruttuosamente tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(prof.ssa Alessandra VIDAL)
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