Istituto Comprensivo “Palmanova - Destra Torre”

Scuole dell’Infanzia, Primarie e Secondarie di I grado
Borgo Aquileia, 35 — 33057 PALMANOVA (UD) — Tel. 0432/928378 — fax 0432/924524
Codice meccanografico: UDIC86200B — Codice Fiscale: 90030060306

e mail: udic86200b@istruzione.it PEC: udic86200b(@pec.istruzione.it

AVVISO DI SELEZIONE DI ESPERTI PER LATTIVAZIONE DEI LABORATORI AFFERENTI AL PROGETTO REGIONALE PARITA
DI GENERE FRA DONNE E UOMINI NELLE COMUNITA STRANIERE

(Legge regionale 3 marzo 2023, n. 9, art. 4 DPReg n. 167 del 2 ottobre 2023 “Regolamento recante criteri e modalita per la
concessione di contributi in materia di parita dei diritti fra donne e uomini all’'interno delle comunita straniere, in attuazione degli
articoli 4, comma 2, e 16 della legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia di immigrazione)”,
aggiornato da DPReg 146/2024.) https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/cultura-sport/immigrazione/FOGLIA12/

OGGETTO: Bando di reclutamento esperti interni ed esterni

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto l'art. 4 della legge regionale 9/2023 "Parita dei diritti fra donne e uomini" che dispone che la Regione FVG si
attivi per garantire, all'interno delle comunita straniere, la parita dei diritti fra donne e uomini, per prevenire la
violenza contro la donna, la sua discriminazione ed emarginazione pubblica e privata, per tutelarne la salute e
sostenere la sua integrazione nella societa civile.

Visto il DPReg. 2 ottobre 2023 n. 167, pubblicato sul BUR n. 41 del 11 ottobre 2023, & stato emanato il Regolamento
attuativo che disciplina i contributi per la realizzazione di azioni in materia di parita dei diritti fra donne e uomini
all’interno delle comunita straniere, previa procedura valutativa a graduatoria delle domande, poi modificato con
DPReg. 21 novembre 2024 n. 146.

Visto il Decreto n. 43590/GRFVG del 26/08/2025 che rende nota la graduatoria dei progetti finanziati (2025) in materia
di parita dei diritti fra donne e uomini all’interno delle comunita straniere (Allegato A e B)

Vista la nota del MIUR, prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi
e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato che I'Istituzione Scolastica potra
coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno.

Vista la determina di avvio procedura per la realizzazione del Progetto “Rompere il silenzio, costruire ugualianza” -
a.s. 2025/2026 prot. n. 1464 del 02/10/2025

Dato atto che si rende necessario procedere per la realizzazione delle attivita formative previste nelle attivita
progettuali programmate nel PTOF, all'individuazione di esperti dotati di competenze professionali e titoli specifici per
lo svolgimento di attivita formativa;

Preso atto che gli artt. 43, 44, 45 del D.I. 129/2018, disciplinano i limiti , le competenze e le condizioni per i contratti
di prestazione d’opera con esperti esterni nella scuola.
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Visto I'art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente la stipula di contratti a prestazioni d’'opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per I'ampliamento
dell'offerta formativa e per I'avvio dell’autonomia scolastica;

Visto il Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. 8.3.1999, n. 275 ;
Vista la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Considerato che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche
procedure di selezione.

Considerata la necessita di procedere all'individuazione dei docenti interni/esterni e all’acquisto di servizi relativi al
progetto in parola;

Considerato che il conferimento di incarico al personale interno e esterno deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza e parita di trattamento.

Viste le delibere n. 10 del 27 giugno 2025 del Collegio docenti e n. 31 del 30 giugno 2025 del Consiglio d’Istituto (ex IC
Palmanova), con le quali € stato approvato il progetto presentato intitolato ROMPERE IL SILENZIO, COSTRUIRE
UGUAGLIANZA

EMANA
il seguente avviso per l'individuazione di esperti INTERNI/ESTERNI idonei a svolgere incarichi nellambito dei

moduli formativi di seguito descritti, relativi alle specificita e caratteristiche dei percorsi formativi programmati nel
progetto.

Art.1 — Criteri _della selezione

LIstituto comprensivo “Palmanova- Destra Torre”, ha acquisito in Collegio Docenti la disponibilita dei docenti interni
per il coordinamento, verifica e valutazione del progetto, e la sorveglianza ai Laboratori pomeridiani previsti dalla
progettualita, secondo le modalita previste.

Il presente avviso é rivolto in ordine prioritario a:

1.Docenti esperti interni all’Istituto Comprensivo di Palmanova-Destra Torre ;
2.Docenti esperti interni agli Istituti della Provincia di Udine;

3.Personale partner di progetto sportello donna Comune di Palmanova

4 Esperti esterni

Di sequito la struttura del progetto, caratteristiche e impegno orario:
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Struttura del progetto

STORIE DI PARITA 59

ROMPERE IL SILENZIO,
COSTRUIRE
UGUAGLIANZA

DONNE: STORIE,
DIRITTI E SFIDE =

QUOTIDIANE
MODULO | TITOLO CLASSE TIPOLOGIA n. ore
INTERVENTO
1 STORIE DI PARITA 27NA Laboratorio psico- 4

educativo in orario
curricolare di
sensibilizzazione alle
tematiche di progetto

1.1 STORIE DI PARITA 2NA Laboratorio in orario 6

extracurricolare per

educare al linguaggio
audiovisivo

2 STORIE DI PARITA 2B Laboratorio psico- 4
educativo in orario
curricolare di
sensibilizzazione alle
tematiche di progetto

2.2 STORIE DI PARITA 2B Laboratorio in orario 6

extracurricolare per

educare al linguaggio
audiovisivo

3 STORIE DI PARITA 27C Laboratorio psico- 4
educativo in orario
curricolare di
sensibilizzazione alle
tematiche di progetto

3.1 STORIE DI PARITA 21C Laboratorio in orario 6

extracurricolare per

educare al linguaggio
audiovisivo
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4 STORIE DI PARITA 2D Laboratorio psico-
educativo in orario
curricolare di
sensibilizzazione alle
tematiche di progetto
4.1 STORIE DI PARITA 2D Laboratorio in orario
extracurricolare per
educare al linguaggio
audiovisivo
MODULO | TITOLO CLASSE TIPOLOGIA n. ore
INTERVENTO
1 DONNE: STORIE, 37A Laboratorio psico-
DIRITTI E SFIDE educativo in orario
QUOTIDIANE curricolare di
sensibilizzazione alle
tematiche di progetto
2 DONNE: STORIE, 3B Laboratorio psico-
DIRITTI E SFIDE educativo in orario
QUOTIDIANE curricolare di
sensibilizzazione alle
tematiche di progetto
3 DONNE: STORIE, 37C Laboratorio psico-
DIRITTI E SFIDE educativo in orario
QUOTIDIANE curricolare di
sensibilizzazione alle
tematiche di progetto
4 DONNE: STORIE, 37D Laboratorio psico-
DIRITTI E SFIDE educativo in orario
QUOTIDIANE curricolare di
sensibilizzazione alle
tematiche di progetto

Tipologia Incarichi: I'assegnazione avverra tramite incarico o contratto di collaborazione plurima se l'esperto e
interno all'amministrazione scolastica, oppure tramite

stipula di contratti di lavoro autonomo con esperti di
particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165.

Destinatari del progetto: gli alunni della scuola secondaria di | grado di Palmanova “P. Zorutti"

Art.2 Durata degli interventi previsti nel progetto e profili professionali obbligatori

Le attivita di formazione saranno realizzate mediante attivita laboratoriale in orario curricolare/extracurricolare dal
14/10/2025 al 22/01/2026 sono previste lievi modifiche o adattamenti al calendario allegato
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Titolo modulo

Tipologia d’intervento

Profili professionali

richiesti
SS1°GR PALMANOVA Laboratori di sensibilizzazione su: N. 2 esperti
CLASSI SECONDE e cultura del rispetto
Modulo 1 » prevenzione della violenza PSICOLOGO -

STORIE DI PARITA

* salute
e dialogo

PSICOTERAPEUTA

SS1°GR PALMANOVA
CLASSI SECONDE

Laboratorio per educare al

linguaggio
audiovisivo e costruire una storia ispirata alle

n. 1 esperto

Modulo 1.1 letture di libri a tema VIDEOMAKER
STORIE DI PARITA

SS1°GR PALMANOVA Laboratori di sensibilizzazione su: N. 1 esperto
CLASSI TERZE e cultura del rispetto

Modulo 2 » prevenzione della violenza PSICOLOGO -

DONNE: STORIE, DIRITTI E SFIDE + salute

QUOTIDIANE

+ dialogo

PSICOTERAPEUTA

Modulil. e 1.1

Laboratorio modulo 1.

STORIE DI PARITA

Mar 14/10 | 2*A  8:00-10:00

Mar 14/10 | 2~D | 11:10-13:00

Ven 17/10 2”B 8:00 - 10:00

Ven 17/10 A 2°C | 11:00-13:00

Lun 20/10 | 2B  9:00-10:55

Lun 20/10 | 2~D | 11:10-13:00

Ven 24/10 @ 2°A  8:00 - 10:00

Ven 24/10 A 2"D | 11:00-13:00
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Gio 23/10 A 2"B  9:00-10:55

Gio 23/10 | 2~A | 12:00 - 14:00

Mar 28/10 | 2D  10:00 — 12:05

Mar 28/10  2°C | 12:05-14:00

Modulo 1.1 Laboratori pomeridiani (15h)

- 18 e 20 novembre — dalle 14:30 alle 17:00

- 09 e 12 dicembre — dalle 14:30 alle 17:00

- 20 e 22 gennaio — dalle 14:30 alle 17:00
Modulo 1.1 Angolo delle Storie: registrazioni
- Martedi 20 gennaio 2026, dalle 9 alle 13

- Giovedi 22 gennaio 2026, dalle 9 alle 13

Modulo 2.

Classe Giorni/data/ore Attivita

3A gio.16/10 laboratorio in classe
2N -37 ora
mar. 21/10 laboratorio in classe
4N - 5A ora

3B gio. 16/10 laboratorio in classe
4" - 57 ora
mar. 21/10 laboratorio in classe
27-37 ora

3C mar. 11/11 laboratorio in classe
4" - 5N ora
mer. 12/11 laboratorio in classe
27"-3MN ora

3D mar. 11/11 laboratorio in classe
27- 37 ora
mer. 12/11 laboratorio in classe
4N - 5A ora

Art. 3 - Descrizione del profilo dell’esperto e attivita da svolgere
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Gli esperti designati in base alla selezione dovranno svolgere i compiti seguenti:

*Programmare e documentare il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, evidenziando finalita, competenze
attese, strategie e metodologie, attivita e contenuti da produrre, predisponendo il materiale didattico
necessario.

*Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate.

*Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire.

*Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e finale.

*Documentare puntualmente le attivita.

*Redigere relazione conclusiva sulle attivita del progetto

*Accettare il calendario degli incontri, tenendo conto delle esigenze della scuola proponente e in relazione alla
necessita di concludere tutte le attivita entro i termini prescritti dalla Regione (febbraio 2026).

Art. 4 — Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda ai fini della selezione i candidati che producano apposita dichiarazione di (all. 1):

*Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

*Godere dei diritti civili e politici;

*Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

*| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Art. 5 — selezione del personale incaricato del servizio

5.1 Personale interno

Sara data preferenza al personale professionale qualificato, dotato dell'esperienza, della perizia, della preparazione
culturale e delle competenze specialistiche necessarie che gia presta servizio all'interno dell'amministrazione ed in
particolare dell’istituzione scolastica, sempre che tale personale sia munito delle autorizzazioni ad assumere incarichi
retribuiti non compresi nei propri doveri d'ufficio o ad esercitare la libera professione di cui all'articolo 53 del Decreto
Legislativo n. 165 del 30 Marzo 2001 ed all'articolo 508.15 del Decreto Legislativo n. 297 del 16 Aprile 1994
(limitatamente al personale scolastico);

5.2 Personale partener di progetto sportello donna Comune di Palmanova
Successivamente saranno prese in considerazione le domande del personale partner di progetto;

5.3 Personale esterno

In mancanza di domande presentate dalle professionalita esistenti all'interno dell'amministrazione di cui alla circolare
quattro del 15 luglio 2004 del Dipartimento della Funzione Pubblica, e personale facente parte dello sportello di
ascolto Comune di Palmanova, il servizio sara aggiudicato ai professionisti esterni che ne facciano richiesta;

Art. 6 Compenso Corrispettivo previsto

Il compenso lordo dipendente per i docenti interni o di altre istituzioni scolastiche & stabilito cosi come previsto dalla
tabella E1.6 del CCNL vigente per ore di insegnamento.
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Per gli esterni il compenso comprensivo di tutte le spese per I'espletamento dell’incarico e degli oneri a suo
carico e stabilito in € 90,00, comprese le spese di trasporto per gli spostamenti

Il compenso spettante sara erogato entro 30 giorni dal termine della prestazione (fatte salve cause di forza maggiore
non direttamente imputabili alla istituzione scolastica), previa presentazione di un documento fiscalmente valido,
relazione finale sull'attivita svolta, dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con compilazione e
sottoscrizione di apposito time sheet. Sono oggetto di compenso solo le ore effettivamente prestate e documentate.

Art. 7 — Modalita di invio e di attribuzione

Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico dell'lstituto Comprensivo “PALMANOVA — DESTRA TORRE” (UD)
dovranno pervenire, pena l'esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 10 OTTOBRE 2025, all’'indirizzo mail dell’lC
UDIC86200B@istruzione.it con indicazione del seguente oggetto:

Domanda partecipazione bando PARITA DI GENERE FRA DONNE E UOMINI NELLE COMUNITA STRANIERE, Allegato 1
La commissione di Valutazione, successivamente, elaborera la graduatoria che sara resa pubblica all’albo della scuola.

L'affissione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel
termine di 5 gg. Decorso detto termine I'elenco diverra definitivo.

L'Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti.

Art. 8 — Documentazione

La domanda dovra contenere:
1.Domanda di ammissione (Allegato 1)
2.Curriculum vitae sul modello europeo
3.Tabella titoli di valutazione (Allegato B)
4 .Fotocopia documento di identita

Art. 9 — Valutazione delle domande

L'esame delle domande pervenute sara effettuato da una commissione costituita ad hoc con atto separato.

Le domande pervenute saranno valutate sulla base dei titoli e delle esperienze possedute dal partecipante, secondo
griglia di punteggi esposta nell’allegato B parte integrante del presente avviso.

A parita di punteggio prevarra il candidato con maggiore esperienza in ambito scolastico. In caso di ulteriore parita
prevarra il candidato piu giovane.

Art. 10— motivi di inammissibilita ed esclusione

10.1 Motivi di inammissibilita
1.Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso.
2.Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita.

10.2 Motivi di esclusione

Una eventuale esclusione dall’inserimento degli elenchi pud dipendere da una delle seguenti cause:
1.Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, tabella dichiarazione titoli e fotocopia
del documento.
2.Mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attivita da parte dellamministrazione di appartenenza.
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3.Non certificata esperienza professionale per 'ambito di competenza indicato.
Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di:

1.Non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei corsi previsti;
2.si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

Art. 11 - Perfezionamento Incarico

Il candidato, individuato ai sensi del presente avviso di selezione, sara invitato a presentarsi presso I'Ufficio preposto,
per la sottoscrizione dell’incarico (lettera di incarico per docente interno o, previa autorizzazione, per personale di
altra istituzione scolastica) o del contratto di prestazione d’opera ex art. 2222 e ss. del Codice Civile nel caso di
individuazione di un esperto esterno.

Qualora l'esperto individuato sia un dipendente pubblico, il conferimento dell’incarico dovra avvenire nel rispetto
dell’articolo 53 (“Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi”) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nella misura in cui
risulti applicabile allo specifico affidamento, nonché in conformita alla normativa vigente.

La durata dell’incarico sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative. L'entita massima del compenso lordo
comprensivo di ogni onere previsto dalla legge & quella prevista dal progetto (Art. 6).

La prestazione dell’'incarico/contratto & di natura temporanea e non costituisce rapporto di impiego.

In caso di rinuncia da parte dell’esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

E prevista la revoca dell’incarico/ risoluzione contratto nei seguenti casi:

a) riscontrata non veridicita in tutto o in parte delle dichiarazioni e dei contenuti della documentazione presentata;

b) gravi e ripetute inadempienze.

Art. 12 - Avvertenze

La scuola si riserva, in caso di aggiudicazione, di verificare i requisiti dichiarati, mediante I'acquisizione d’ufficio e i
certificati attestanti il possesso di stati, fatti e qualita dei soggetti dichiaranti.

Ulstituto non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore.

La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni del presente awviso,
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico degli incarichi professionali da
conferire.

LUlIstituto si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza, qualora ne ravvisasse la necessita e/o I'opportunita per
ragioni di pubblico interesse e/o di autotutela.

Art. 13 — Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 1012018
riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno
acquisiti nell'ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con
l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e I'lstituto Comprensivo Palmanova-Destra Torre, rappresentato dal Dirigente Scolastico
pro-tempore Matteo Tudech;

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile del trattamento degli
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Firmato digitalmente da MATTEO TUDECH



Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all'Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per
la protezione dei dati personali all’'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 14 — Pubblicizzazione dell’Avviso

Il presente Avviso €& pubblicato sullalbo on line dell'lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://icpalmanova.edu.it/novita/albo_online_portal nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale e ha valore di notifica per tutto il personale.

Allegati al presente Avviso:

Allegato 1.
Allegato B

Il Dirigente Scolastico

Matteo TUDECH
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