
 

 

 

Istituto Comprensivo “Palmanova - Destra Torre” 
Scuole dell’Infanzia, Primarie e Secondarie di I grado 

Borgo Aquileia, 35 PALMANOVA C.A.P.: 33057 Tel. 0432/928378 – fax 0432/924524 
Codice meccanografico: UDIC86200B; Codice Fiscale 90030060306 

e mail: udic86200b@istruzione.it. PEC: udic86200b@pec.istruzione.it 
 

Alla docente Visintini Eva  
All’Albo on line 

All’Amministrazione Trasparente 
 

Oggetto: Oggetto: Lettera di incarico docente TUTOR nell’ambito del progetto AGENDA NORD relativo 
ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 
e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, 
ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A2.B, interventi di cui al decreto n. 102 dell’11/04/2024 del 
Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+ 
Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-FR-2024-44 
CUP: E94D24004600007 
Titolo: Agenda Nord (Un impegno per il futuro) 
- MODULI:  
67399 - Sport, salute e benessere 
67406 - Sport, salute e benessere 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante le 
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di 
coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e 
le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna 
e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma “PN 
Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo 
sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Ita- 
lia, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 
VISTO i Decreto Ministero dell’Istruzione e del Merito del 27 maggio 2024, n.102, e gli allegati 1 e 2 che ne 
costituiscono parte integrante; 
VISTO il Regolamento Attività negoziale ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018 - Approvato con Delibera n. 4 

UDIC86200B - A9888BB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0016251 - 15/09/2026 - VII.6 - U



 

 

del Consiglio d’istituto dd. 08/02/2024;  
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per l’as. 2025/28; 
VISTO il Programma Annuale E.F. 2025 approvato dal Cd I con delibera n. 62 del 14/02/2025; 
VISTO L’Avviso pubblico Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo 
ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 54 del 28/10/2024 e del Collegio Docenti n. 12/3 del 28/10/2024 
di adesione al Progetto Agenda Nord; 
VISTA la candidatura inoltrata in data 15/11/2025 in piattaforma SIF2027 con attribuzione del protocollo n. 
166388 dall’ADG; 
VISTA la nota M.I.M. Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 relativa all’autorizzazione del Pro- 
getto dell’Avviso pubblico prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo 
ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 con la quale si assegna a codesto Istituto 
il finanziamento di € 47.820,00; 
VISTO il decreto prot. n. 1260 del 12/02/2025 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2025 del 
finanziamento citato; 
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, 
prot. 4919 del 29/05/2025; 
EFFETTUATA una valutazione di opportunità affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali 
con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresì dell'autonomia professionale richiesta nell'espletamento 
delle loro attività (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola); 
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTO in particolare l’art. 43 comma 3 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che 
consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività 
ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici 
programmi di ricerca e sperimentazione; 
VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del 
comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta for- 
mativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
PRESO ATTO della necessità di individuare PERSONALE per LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI e 
TUTOR - progetto AGENDA NORD relativo ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021- 2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi 
Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A2.B, interventi di 
cui al decreto n. 102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito; 
VISTA la graduatoria definitiva prot.n. 16217 di data oderna; 

NOMINA 

La docente VISINTINI EVA (c.f. VSNVEA73D62C758D) quale docente interno Tutor nell’ambito del 
progetto Agenda Nord (Un impegno per il futuro) codice: ESO4.6.A1.B-FSEPN-FR-2024-44 - CUP: 
E94D24004600007. 

 
ART. 1 COMPITI, DURATA E COMPENSO 
 
Il tutor avrà i seguenti compiti: 
 Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’inter- vento, 

che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire. 
 Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei parteci- panti, 

l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del 
patto formativo. 

 Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata. 
 Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando 

che l’intervento venga effettuato. 
 Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare. 
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 Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale. 
 Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta. 
 Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 
 Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale. 
Resta a carico dei Tutor, unitamente agli Esperti incaricati, la puntuale registrazione delle attività svolte sul 
Sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorità di Gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed 
in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo. Le varie attività richieste inerenti la regi- 
strazione e/o l’upload di dati e documenti in Piattaforma PN, dovranno inderogabilmente essere svolte 
dall’incaricato in modo tempestivo ed in assoluta autonomia. Durante lo svolgimento del proprio incarico 
l’Esperto è tenuto a rispettare le regole che ordinariamente valgono per il personale interno operante nella Scuola. 
Per lo svolgimento dell’incarico così come sopra esplicitato, è previsto un compenso orario omnicomprensivo pari 
a € 30,00 sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate, fermo restando il raggiungimento dei target e 
milestone così come indicati nel Progetto. 
Il corrispettivo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste per un massimo di 60 ore 
(2 moduli di 30 ore), sulla base dell'effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti 
disposti dagli Enti deputati. 
L'incarico sarà espletato in orario extra-curricolare e, in ogni caso, fuori dall'orario di servizio del Docente 
incaricato. 
Il calendario delle attività sarà stabilito dall'Istituto Scolastico e non sono consentite modifiche da parte del 
personale destinatario dell'incarico se non previ accordi con l'Amministrazione. 
La durata dell'incarico decorre dall'atto di nomina, mediante lettera di conferimento dell'incarico, fino al ter- 
mine della realizzazione dell'Investimento. 

 
ART. 2 - REVOCA DELL'INCARICO 
 
L'Istituto Scolastico può revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli ob- blighi 
previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico. In caso di revoca 
del presente incarico il personale incaricato dovrà far pervenire entro il termine indicato dal Diri- gente tutte le 
informazioni ed i risultati dell'attività svolta fino alla data della revoca medesima ed in favore dello stesso 
personale incaricato verrà corrisposto un compenso commisurato all'effettiva prestazione effet- tivamente svolta 
e rendicontata. L' Istituto Scolastico può revocare l'incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al 
finanziamento conferito per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte 
delle competenti autorità. Inoltre, è riconosciuto all'Istituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente 
dal rapporto, senza preavviso, qualora l'Esperto non presti la propria attività conformemente agli indirizzi 
impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo 
stato di avanzamento della prestazione. 
 
ART. 3 - INCOMPATIBILITA' 
 
L'Esperto incaricato dichiara di essere a conoscenza degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e succesive 
modificazioni inerenti alla perdita di benefici e delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci di- chiara di 
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dalla normativa nazionale ed europea. 

 
ART. 4 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO 
 
Ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell'art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico del Progetto è il 
Dirigente Scolastico. 

 
ART. 5 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 
Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (così come modificato dal 
D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente "Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle 
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679", si precisa quanto segue: soggetto attivo della raccolta e del 
trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a carattere giudiziario, è l' Istituto, nella persona del 
Dirigente scolastico; le finalità cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le 
modalità del loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente av- viso; i 
dati richiesti verranno trattati nell'assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy; l'Ente potrà 
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comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento ed ad ogni altro sog- getto che 
abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90; 
La presente nomina sarà pubblicata sul sito web dell'Istituzione Scolastica per la massima diffusione, nelle 
sezioni Albo online, nonché nell'apposita sezione all'uopo dedicata. La presente nomina vale quale 
autorizzazione all'espletamento dell'incarico. 

 
 

 Firma dell’Incaricato IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
  Matteo Tudech 
  
 

 
I 
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