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INCARICO DI COLLABORAZIONE PLURIMA –
Per l’affidamento di un  Corso di formazione e di Aggiornamento

Della sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008) del Personale docente e ATA
dell’Istituto Comprensivo di Palmanova

Decisione  n. 14 del   16/04/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Gli artt.  36 e 37 del D. Lgs. 81/2008 i quali  stabiliscono, tra gli  obblighi del
datore  di  lavoro,  quello  di  provvedere  all’informazione  e  alla  formazione  dei
lavoratori in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO Che sono in vigore dal 03 settembre 2016 le specifiche e le nuove direttive sulla
formazione  minima  obbligatoria  in  materia  di  sicurezza  sui  luoghi  di  lavoro
definite nell’accordo Stato/Regioni siglato il 07 luglio 2016; 

VISTO il R.D. 19/11/1923 n. 2440, concernente l’amministrazione del patrimonio e la
contabilità generale dello Stato;

VISTA La Legge 7/8/1990 n. 241 “nuove norme in materia di procedimento amm.vo e
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 

VISTA La Legge 15/3/97 n.  59 concernente delega al  governo per il  conferimento di
funzioni  e  compiti  alle  Regioni  e  EE.LL.  per  la  riforma  della  P.A.  e  per  la
semplificazione amministrativa;

VISTO il Decreto del 28 agosto 2018 n° 129  “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

DATO ATTO Che l’oggetto della prestazione da richiedere a professionista esperto, rientra nelle
competenze del Dirigente Scolastico e delle  disposizioni  in materia  ma cui lo
stesso deve provvedere in qualità di responsabile;

CONSIDERATO Che per l’espletamento di queste prestazioni si richiede specifica e specialistica
professionalità disciplinata dalla normativa vigente;

ACCERTATA L’impossibilità  oggettiva  di  avvalersi  del  personale  dipendente  dell’Istituzione
Scolastica per la formazione sulla sicurezza sui luoghi di lavoro al personale della
scuola, per mancanza delle qualificazioni professionali specifiche;

RILEVATO Che la prestazione richiesta è specialistica e comporta adeguata esperienza;
CONSTATATO Che l’inadempienza e/o inerzia del datore di lavoro nell’assicurare ai lavoratori

adeguata formazione sulla sicurezza può determinare gravi responsabilità penali
in capo allo stesso datore di lavoro;

CONSIDERATO Che, questo Istituto Comprensivo si avvale già delle prestazioni del sig. Puntin
Dario quale Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (cfr Contratto
prot. n. 411 del 27/01/2023 –);

DATO ATTO Che, l’esperto sopra citato possiede le competenze per poter formare e aggiornare
il personale nelle materie attinenti la sicurezza;

VISTA La Delibera del Consiglio d’Istituto n. 47   del 19/12/2023 che ha approvato il
Programma Annuale A.F. 2024; e succ. modifiche
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VISTO Il  Regolamento  per  la  disciplina  degli  incarichi  al  personale  docente,  ata  ed
esperti esterni, approvato dal Consiglio di Istituto il 17/12/2019_ con delibera n.
07/067;

PRECISATO che  il  fine  pubblico  da  perseguire  è  il  regolare  svolgimento  dell’attività
amministrativa e didattica;

CONSIDERATO che l’importo  di cui  al  presente provvedimento trova copertura nel  bilancio di
previsione per l’anno  2024; 

DECIDE

Art. 1 – Le premesse fanno parte integrante del presente provvedimento.

Art. 2 – Di conferire al  sig. PUNTIN DARIO,  quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione dell’Istituto Comprensivo di Palmanova, l’incarico di collaborazione plurima,   art. 35 

CCNL 29/11/2007,  per la formazione del personale della scuola sulla sicurezza sui luoghi di 

lavoro;

Art. 3 – Il sig. Puntin Dario dovrà svolgere n.8  ore di  attività formativa specifica sulla sicurezza 

sui luoghi di lavoro, ai sensi del D. Lgv. N. 81/2008 e s.m.i. rivolto a tutto il personale della scuola 

nelle giornate concordate con il Referente per la Sicurezza;

Art. 4 -  L’importo orario  oggetto della spesa per l’affidamento dell’incarico, di cui all’art. 2, è di €

41,32  pari a  € 330,56 lordo dipendente, come dal CCNL  vigente a carico dell’Istituto sono gli  

oneri previsti. Il  pagamento avverrà alla conclusione della formazione;

Art. 5  - Di imputare l’impegno di spesa al P04-1 al 1.1.1.. del Programma Annuale 2024  ;

Art. 6 –  Ai sensi dell’art. 131 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il  

Responsabile del Procedimento  è il Dirigente Scolastico  Matteo TUDECH.

Art. 7 -  La presente decisione, in ossequio al principio di trasparenza e fatto salvo quanto previsto

dall’art.1, comma 32, della Legge 190/2012 e dal D. Lgs. 33/2013, è pubblicata, ai sensi dell’art.29

del  D.  Lgs.  50/2016,  nel  sito  web dell’Istituto  all’indirizzo  www.icpalmanova.edu.it  nella  sez

“Amministrazione Trasparente” delibere bandi di gare e contratti e albo pretorio.

Il  Dirigente Scolastico 
Matteo TUDECH
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