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Istituto Comprensivo “Palmanova - Destra Torre” 
Scuole dell’Infanzia, Primarie e Secondarie di I grado 

Borgo Aquileia, 35 PALMANOVA C.A.P.: 33057 Tel. 0432/928378 – fax 0432/924524 
Codice meccanografico: UDIC86200B; Codice Fiscale 90030060306 

e mail: udic86200b@istruzione.it    PEC: udic86200b@pec.istruzione.it 
 
 

OGGETTO: DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI E TUTOR INTERNI.  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto 
azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, 
n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 
Titolo del Progetto: COSA FARO' DA GRANDE 
Identificativo progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNFR-2025-48 
Codice CUP: E54D25003780007 
Moduli: 113063 - Come diventare grandi 
  113075 - Alla scoperta dei propri talenti 

 
  

IL  DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche  
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente 
l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con 
esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione  
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai 
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge 
o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.  
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente;  
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275;  
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi 
di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei 
talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060” 
VISTO l’avviso prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”, emanato 
nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 
VISTA la candidatura dell’ex I.C. Destra Torre di Aiello del Friuli n. 12575 del 06/06/2025 inoltrata all’Unità di missione per 
il PNRR del MIM;  
PRESO atto che per il Progetto “COSA FARO' DA GRANDE”, identificativo n. ESO4.6.A4.D-FSEPNFR-2025-48 è stato 
generato il CUP E54D25003780007; 
VISTA la nota M.I.M. prot. AOOGABMI n. 105099 del 19/06/2025 relativa all’autorizzazione del Progetto avente per oggetto il 
progetto presentato dalla scuola UDIC821005 dal titolo “COSA FARO' DA GRANDE” – codice ESO4.6.A4.D-FSEPNFR-2025-48  
proposto dalla suddetta Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 12.120,00; 
VISTA la delibera del Collegio docenti dell’ex I.C. Destra Torre di Aiello del Friuli n. 5/5 del 15/05/2025 e del Consiglio di 
Istituto allora in carica n. 68 del 15/05/2025 di adesione al progetto PN in oggetto; 
VISTA la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia – Direzione Generale prot.n. 20765 del 31.12.2024, 
avente ad oggetto “Trasmissione del Decreto di recepimento del “Piano di dimensionamento della rete scolastica e della 
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programmazione dell’offerta formativa nel Friuli Venezia Giulia” per l’a.s. 2025/2026” e l’allegato “DECRETO DI 
ATTUAZIONE DEL PIANO REGIONALE DI DIMENSIONAMENTO E DELLA PROGRAMMAZIONE DELL’OFFERTA 
FORMATIVA DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE CON LINGUA DI INSEGNAMENTO ITALIANA DEL FRIULI 
VENEZIA GIULIA PER L’A.S. 2025/2026” prot.n. 20759 del 31/12/2024”, che stabiliva la fusione degli Istituti Comprensivi 
di PALMANOVA e “DESTRA TORRE” di AIELLO DEL FRIULI, per la creazione di una nuova autonomia scolastica 
denominata ISTITUTO COMPRENSIVO “PALMANOVA – DESTRA TORRE”; 
VISTA la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia, assunta al prot. dell’I.C. Destra Torre n. 6445 del 
28/07/2025, nella quale si comunicava il codice fiscale attribuito alla nuova istituzione scolastica, come di seguito riportato: 

Prov. Tipo istituto Codice Denominazione Comune Cod. Ist.rif. Denomin. ist.rif. Codice Fiscale 

Udine 
ISTITUTO 
COMPRENSIVO 

UDIC86200B 
PALMANOVA - 
DESTRA TORRE 

PALMANOVA UDIC86200B 
PALMANOVA - 
DESTRA TORRE 

90030060306 

 

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio prot.n. 0005824 del 15/12/2025; 
VISTA la necessità di individuare 2 docenti esperti interni e 2 docenti tutor interni all’I.C. Palmanova - Destra Torre per 
l’attuazione del progetto in oggetto; 
VISTO la delibera n.7 del collegio docenti del 18/12/2025 di individuazione dei docenti interni per le funzioni di Esperto/tutor;  

DECRETA 

Art.1 - Premesse 

Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto.  
  
Art.2 Affidamento incarico  

Vengono affidati i seguenti incarichi: Personale 
Interno ESPERTI:  

1 -  MICHELA BERNARDO in qualità di ESPERTO INTERNO per il modulo 113063 - Come diventare grandi per n° 30 ore; 
2 -  ELIANA OBLACH  in qualità di ESPERTO INTERNO per il modulo 113075 - Alla scoperta dei propri talenti per n° 30 ore; 

Interno TUTOR:  

3 -  ALESSANDRA COSTA  in qualità di TUTOR INTERNO per il modulo 113063 - Come diventare grandi per n° 30 ore; 
4 -  GRETA COLLE  in qualità di TUTOR INTERNO per il modulo 113075 - Alla scoperta dei propri talenti per n° 30 ore; 

  
Art.3 - Orario di impegno e durata dell’incarico  

Per l’incarico sono previste le ore indicate da svolgere in orario extracurricolare. L’incarico avrà durata dalla data della lettera 
di incarico fino al termine del progetto previsto per il 31 dicembre 2026, ovvero fino al termine massimo di eventuali proroghe.  
  
Art. 4 - Revoca e/o decadenza dall’incarico  

La non accettazione dell’orario o delle modalità di espletamento comporterà la revoca automatica dall’incarico. L’incarico 
conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in conseguenza di una 
qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno alla scuola”. L’incarico in 
collaborazione plurima è subordinato al rilascio di autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico dell'amministrazione di 
appartenenza e decadrà immediatamente in caso di assenza o di revoca della stessa.  
In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare timesheet e/o 
foglio firma.  
  
Art. 5 - Compiti  

I compiti da svolgere sono quelli di seguito elencati:  

ESPERTO  
• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 
• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 
• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi 
• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione del 

calendario 
• Definire il calendario del modulo 
• Svolgere attività di docenza;  
• Relazionarsi con il tutor in rapporto alle proprie attività;  
• Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e/o in itinere e/o conclusivi;  
• Condividere periodicamente con la figura di “Supporto al progetto” e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti 
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 
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• Controllare l’avanzamento dei percorsi 
• Redigere relazione finale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e 

livelli raggiunti. 
• Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma gestionale.  
 
TUTOR  
• Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno 

essere suddivisi in attività e competenze da acquisire.  
• Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul 

curricolare.  
• Cura che nel registro previsto in piattaforma vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, 

l’orario d’inizio e fine della lezione; 
• Segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in relazione al 

numero minimo di attestazioni da raggiungere; 
• Cura il monitoraggio del corso, contattando le famiglie degli alunni in caso di assenze; 
• Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e/o in itinere e/o conclusivi;  
• Inserisce in piattaforma i dati relativi alla gestione del percorso, registra le anagrafiche, inserisce la programmazione 

giornaliera delle attività 
• Concorda l’orario con gli esperti 
• Collabora alla gestione del gruppo/classe 
• Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma gestionale.  
  
Art. 6 - Compenso  

Il compenso viene stabilito in euro 70,00/ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO omnicomprensivo di ogni onere ed 
accessorio, così come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero e in euro 30,00/ora, lordo stato, per il ruolo di 
TUTOR omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio.  
  
Art.7 - Nomina  

Al presente decreto seguirà nomina.  
  IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
  Matteo Tudech   
  Documento informatico firmato digitalmente  
  ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e relative norme collegate"  
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