
  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI PALMANOVA 
SCUOLE DELL’INFANZIA, PRIMARIE E SECONDARIA DI 1° GRADO 

Comuni di Palmanova, Santa Maria la Longa, Trivignano Udinese e Visco 
Via Dante Alighieri, 3 - 33057 PALMANOVA - Tel. 0432/928379 – fax 0432/924524 - Cod. Min.: UDIC83300B - C.F. 90011210300 

e-mail: udic83300b@istruzione.it – PEC: udic83300b@pec.istruzione.it 
 

   
Al Personale Docente IC PALMANOVA  

Al Sito Web  
Albo Online  

Agli Aƫ del fascicolo del progeƩo  
 

OGGETTO: avviso unico integrato rivolto a figure professionali interne come TUTOR per lo svolgimento di 
percorsi per la transizione digitale o di formazione sul campo, da contraƩualizzare ai sensi dell’art. 45 del 
CCNL (personale interno). 
 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. InvesƟmenƟ 2.1: 
Didaƫca Digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolasƟco. Formazione 
del personale scolasƟco per la transizione digitale (D.M. n. 66/2023).  
 
TITOLO PROGETTO: Siamo tuƫ 4.0  
IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-41446  
CUP: C64D23004090006  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del Programma Next GeneraƟon 
EU, approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;  

VISTO il D.L. 31 maggio 2021, n. 77, converƟto, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante 
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle struƩure 
amministraƟve e di accelerazione e snellimento delle procedure»;  

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, converƟto, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, 
recante «Misure urgenƟ per il rafforzamento della capacità amministraƟva delle pubbliche amministrazioni 
funzionale all'aƩuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giusƟzia»;  
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VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, converƟto, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
recante “Ulteriori misure urgenƟ per l’aƩuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in parƟcolare, 
l’arƟcolo 47;  

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in parƟcolare, l’arƟcolo 17 che definisce gli obieƫvi ambientali, tra cui 
il principio di non arrecare un danno significaƟvo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione 
della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “OrientamenƟ tecnici sull’applicazione del principio «non 
arrecare un danno significaƟvo» a norma del regolamento sul disposiƟvo per la ripresa e la resilienza”;  

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che isƟtuisce il disposiƟvo per la ripresa e la 
resilienza;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 seƩembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che isƟtuisce il disposiƟvo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 seƩembre 2021 che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che isƟtuisce il disposiƟvo per la 
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elemenƟ deƩagliaƟ del quadro di valutazione 
della ripresa e della resilienza;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione posiƟva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e noƟficata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in parƟcolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
InvesƟmento 1.3 “Piano per le infrastruƩure per lo sport nelle scuole”;  

 
CONSIDERATI i principi trasversali previsƟ dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obieƫvo 
climaƟco e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei 
giovani;  

CONSIDERATI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obieƫvi finanziari 
stabiliƟ nel PNRR;  

VISTA la Strategia per i diriƫ delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e 
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione Ɵtolare degli 
intervenƟ PNRR e corrispondenƟ milestone e target;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 
seƩembre 2021, n. 284, di isƟtuzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per l’aƩuazione 
degli intervenƟ del Piano nazionale di ripresa e resilienza a Ɵtolarità del Ministero dell’istruzione;  

VISTA la Circolare del 14 oƩobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione  
delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progeƫ PNRR”;  

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali Ɵtolari di intervenƟ PNRR, approvate con la circolare del 
29 oƩobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di aƫvazione degli 
invesƟmenƟ”, che riportano le modalità per assicurare la correƩezza delle procedure di aƩuazione e 
rendicontazione, la regolarità della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro 
adempimento previsto dalla normaƟva europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’arƟcolo 8, 
comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, converƟto, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, 
n. 108;  
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VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, converƟto, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 
2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenƟ per l’aƩuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;  

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – DiparƟmento 
della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggeƩo “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida 
operaƟva per il rispeƩo del principio di non arrecare danno significaƟvo all’ambiente (DNSH)”;  

VISTA la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni Ɵtolari di 
intervenƟ e soggeƫ aƩuatori del PNRR”;  

VISTA la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli invesƟmenƟ complementare – ChiarimenƟ in relazione 
al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contraƫ pubblici richiamata nei disposiƟvi aƩuaƟvi 
relaƟvi agli intervenƟ PNRR e PNC”;  
 
VISTA la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 Luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione Europea, che modifica i RegolamenƟ (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la Decisione n. 541/2014/UE e 
abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

VISTO il Decreto Ministeriale del 12.04.2023 n. 65 e in parƟcolare il suo Allegato 1 relaƟvo al riparto delle 
risorse alle IsƟtuzioni ScolasƟche in aƩuazione della Linea di invesƟmento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR;  

VISTA la Nota MIUR n. 141549 del 07.12.2023 con la quale l’Autorità Ministeriale emana le Istruzioni 
OperaƟve per la realizzazione del ProgeƩo PNRR Formazione del personale ScolasƟco per la transizione 
digitale (D.M. 66/2023);  

VISTO l’Accordo di Concessione per il finanziamento delle aƫvità di cui alla Nota Prot. n. 0039795 del 
03.03.2024;  

VISTA la Delibera n. 5 del 14.05.2024 (Collegio DocenƟ) e Delibera n. 61 del 14.05.2024 (Consiglio di IsƟtuto) 
con le quali, gli organi collegiali di questa IsƟtuzione ScolasƟca, approvano all’unanimità la partecipazione ai 
Progeƫ PNRR in oggeƩo;  

RICHIAMATA la Nota MIM recita che "Dopo la firma dell’accordo di concessione da parte del DireƩore 
generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR e il suo rilascio sulla piaƩaforma, il finanziamento 
relaƟvo al progeƩo dovrà essere iscriƩo nelle ENTRATE – modello A, aggregato 02 – “FinanziamenƟ 
dall’Unione Europea” (liv. 1 – aggregato) – 03 - “Altri finanziamenƟ dell’Unione europea” (liv. 2- voce), 
isƟtuendo la soƩovoce “Next generaƟon EU - PNRR” (liv. 3) del Programma annuale (decreto 
interministeriale 29 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante le istruzioni generali sulla gesƟone 
amministraƟvo-contabile delle IsƟtuzioni ScolasƟche”). Per la registrazione delle SPESE, nel suddeƩo Mod. A, 
dovrà essere isƟtuito nell’ambito dell’Aƫvità A (liv. 1) – A.3 Didaƫca (liv. 2), la specifica voce di desƟnazione 
(liv. 3) “Piano “Scuola 4.0” – Azione 1 –Next digital classroom (oppure “Azione 2 – Next digital labs”, a 
seconda dell’azione) – D.M. n. 218/2022 – Codice idenƟficaƟvo del progeƩo: M4C1I2.1-2023-1222-P-41446 
- CUP: C64D23004090006”, dove dovrà essere riportato il codice idenƟficaƟvo del progeƩo assegnato dal 
sistema informaƟvo, visibile sulla piaƩaforma e sulla scheda del progeƩo, e il codice CUP. Per il progeƩo 
occorrerà, conseguentemente, predisporre la relaƟva Scheda illustraƟva finanziaria (Mod. B). Gli estremi di 
assunzione in bilancio cosƟtuiscono il primo dato da inserire nell’area “GesƟone” della piaƩaforma “PNRR – 
GesƟone Progeƫ”. Le deliberazioni degli organi collegiali, nel rispeƩo delle competenze assegnate dalle 
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norme vigenƟ, circa l’adozione dei progeƫ del PNRR sono inserite sull’apposita piaƩaforma di gesƟone in 
fase di aƩuazione dei progeƫ all’apertura delle funzioni di rendicontazione";  
 
RICHIAMATA la Delibera di Approvazione del Programma Annuale e.f. 2024 n. 47 del 19/12/2023;  

RICHIAMATO il Decreto di Assunzione in Bilancio di cui alla Nota Prot. n. 1811 del 03.04.2024;  

CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla prevenƟva acquisizione di disponibilità allo 
svolgimento dei Corsi di Formazione che è intenzione di realizzare da parte del personale docente interno o 
esterno (collaborazione plurima) di questa IsƟtuzione ScolasƟca;  

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni/aƫvità che non possono essere 
assegnate al personale dipendente di questa IsƟtuzione ScolasƟca per inesistenza di specifiche 
professionalità e competenze, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente di altre 
IsƟtuzioni ScolasƟche per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tuƫ gli altri casi 
in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni conƟngenƟ;  

CONSIDERATO che per ciascuno dei percorsi che saranno individuaƟ è necessario procedere all’affidamento 
di incarichi nel rispeƩo delle Istruzioni OperaƟve diramate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con 
Nota n. 141549 del 07.12.2024;  

CONSIDERATO l’art. 7 del T.U. del Pubblico Impiego;  

VISTO il Decreto LegislaƟvo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle isƟtuzioni scolasƟche;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 seƩembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’isƟtuzione scolasƟca può sƟpulare contraƫ di prestazione 
d’pera con esperƟ per parƟcolari aƫvità ed insegnamenƟ, al fine di garanƟre l’arricchimento dell’offerta 
formaƟva, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspeƫ 
fiscali e contribuƟvi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  

VISTI il ContraƩo Colleƫvo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il ContraƩo 
Colleƫvo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contraƩo scuola 
2019-2021 del 18 gennaio 2024  

VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contraƫ d’opera;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relaƟva alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenƟ di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale;  

VISTO la circolare prot. n° 34815/2017 riportante chiarimenƟ e facilitazione circa gli intervenƟ formaƟvi per 
i docenƟ (snodi formaƟvi)  

VISTO l’arƟcolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenƟ incarichi, non compresi nei compiƟ e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsƟ o disciplinaƟ da legge o altre fonƟ normaƟve, o che non siano espressamente autorizzaƟ;  

RICHIAMATO il Decreto di Assunzione in Bilancio di cui alla Nota Prot. n. 1811 del 03.04.2024-VI.2;  
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DETERMINA  

ArƟcolo 1 OggeƩo 

Di avviare una procedura di selezione comparaƟva, aƩraverso la valutazione dei curriculum, per la 
selezione delle seguenƟ figure professionali INTERNE e per gli elencaƟ percorsi:  

PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 
DENOMINAZIONE 
PERCORSO 

DESTINATARI N. ore Edizioni  Tutor 

Insegnare con 
l’intelligenza: la 
magia dell’IA 
nella scuola del 
primo ciclo 

DocenƟ di tuƫ gli 
ordini scolasƟci 

15 1  1 

La mediazione 
didaƫca e 
comunicaƟva 
aƩraverso le 
immagini 

DocenƟ primaria e 
secondaria I gr. 

15 1  1 

 

Per gli incarichi sopra affidaƟ e per le ore previste il compenso è di Euro 34,00/ora omnicomprensivi 
per i tutor.  

I candidaƟ, fermo restando gli imporƟ indicaƟ, saranno contraƩualizzaƟ in relazione alla Ɵpologia di 
normaƟva per cui si presentano (interne, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione 
occasionale).   

I candidaƟ, fermo restando gli imporƟ indicaƟ, saranno contraƩualizzaƟ in relazione alla Ɵpologia di 
normaƟva per cui si presentano (interne, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione 
occasionale).   

L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle aƫvità progeƩuali previste ovvero fino 
al 30/09/2025.  

 

LABORATORI SUL CAMPO 

DENOMINAZIONE 
LABORATORIO 

DESTINATARI N. Ore  Edizioni  Tutor  

AmbienƟ di 
apprendimento 
innovaƟvi e relaƟvi 
strumenƟ tecnologici (in 
relazione agli acquisƟ 
PNRR Scuola 4.0 

DocenƟ primaria 
e secondaria I gr. 

12 3  3 

Numeri e forme nella 
scuola dell’infanzia 

DocenƟ infanzia 10 2  2 

Italiano attraverso il gioco 
oppure 
Idee in atto: voce, gesto e 
drammaturgia per la messa 
in scena di lezioni di 
matematica e italiano 

DocenƟ primaria 15 
 

2  2 
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MatemaƟca per tuƫ 
aƩraverso il gioco 

DocenƟ primaria 10 
 

2  2 

CiƩadini digitali DocenƟ primaria 
e secondaria I gr. 

11 3  3 

 
I Laboratori di formazione sul campo consistono in cicli di incontri di tutoraggio, mentoring, coaching, 
supervisione, job shadowing, affiancamento all’uƟlizzo efficace delle tecnologie didaƫche e delle 
metodologie didaƫche innovaƟve connesse, in contesƟ didaƫci reali o simulaƟ all’interno di seƫng di 
apprendimento innovaƟvi, anche in coerenza con la linea di invesƟmento “Scuola 4.0”, con rilascio finale di 
specifica aƩestazione. Gli incontri si svolgono in presenza.  

Per gli incarichi sopra affidaƟ e per le ore previste il compenso è di Euro 34,00/ora omnicomprensivi per 
i tutor.  

L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle aƫvità progeƩuali previste ovvero fino al 
30/09/2025.  

COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO 
 
Ruolo n. di figure richieste Ore di impiego (complessive) 
Componente della Comunità 
di praƟche per 
l’apprendimento 

Almeno 10 Max 158 ore 

 
La Comunità di praƟche per l’apprendimento è animata da almeno n. 10 formatori tutor interni 
(eventualmente integrato da esperƟ esterni) con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la 
condivisione, lo scambio dei contenuƟ didaƫci digitali, delle strategie, delle metodologie e delle praƟche 
innovaƟve di transizione digitale all’interno della scuola, sia di Ɵpo didaƫco (docenƟ) che organizzaƟvo-
amministraƟvo (dirigenƟ, DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo 
professionale conƟnuo, l’aggiornamento dei docenƟ e del personale amministraƟvo con la progeƩazione e 
la gesƟone di programmi miraƟ, lo sviluppo di un curricolo scolasƟco orientato alle competenze digitali, 
tramite apposite sessioni collaboraƟve (edizioni) e di ricerca sulla base di obieƫvi comuni di innovazione 
scolasƟca. La Comunità di praƟche per l’apprendimento può favorire il raccordo, anche tramite tavoli di 
lavoro congiunƟ, con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone praƟche. I 
partecipanƟ alla Comunità sono formatori tutor interni e/o esterni competenƟ nel seƩore dell’innovazione 
didaƫca e digitale.   

Per gli incarichi sopra affidaƟ e per le ore previste il compenso è Euro 34,00/ora omnicomprensivi.  

  

ArƟcolo 2 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redaƩe sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione Ɵtoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostaƟve e dal curriculum 
redaƩo secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di idenƟtà in 
corso di validità devono pervenire, entro le ore 11:00 del 25.11.2024 a mano presso la segreteria 
dell’isƟtuto o all’indirizzo udic83300b@istruzione.it e recante sulla busta o nell’oggeƩo della mail la dicitura 
“Avviso di selezione TUTOR – D.M. 66/2023”.   

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni Ɵtolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’aƩribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddisƟnguono devono essere riportaƟ nella scheda di 
autovalutazione allegato. 

Firmato digitalmente da MATTEO TUDECH



  

ArƟcolo 3 Cause di esclusione 

Saranno cause tassaƟve di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consenƟƟ  

2) Curriculum Vitae non in formato europeo  

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relaƟve agli art.38-46 del DPR 445/2000, e 
l’autorizzazione al traƩamento dei daƟ personali  

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione  

5) Documento di idenƟtà scaduto o illeggibile  

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2  

7) Scheda valutazione Ɵtoli non riportante il rispeƫvo numero del curriculum secondo l’art. 2  

8) RequisiƟ di ammissione mancanƟ o non veriƟeri  

9) Mancata, errata o incerta indicazione della normaƟva per la quale si presenta istanza   
  

ArƟcolo 4 Partecipazione 

In relazione al ruolo di tutor è possibile candidarsi per uno o più percorsi (ove presenƟ) purché in 
possesso dei requisiƟ di ammissione, ed esprimendo la preferenza di aƩribuzione incarico.  

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà aƩribuito d’ufficio dal Dirigente 
ScolasƟco e sarà immodificabile.  

A parità di punteggio verrà data precedenza al candidato più giovane.  

La griglia di valutazione che cosƟtuisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di 
idenƟtà.  In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a 
discrezione del DS, e con l’accordo tra le parƟ, coprire le figure mancanƟ assegnando più incarichi ai 
partecipanƟ ovvero indire nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione.  

 

ArƟcolo 5 Selezione 

La selezione verrà effeƩuata dal Dirigente ScolasƟco, eventualmente anche senza la nomina di apposita 
commissione di valutazione, aƩraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di 
valutazione allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informaƟvo-moƟvazionale con il 
candidato per appurare il reale possesso dei requisiƟ di accesso. Gli incarichi verranno assegnaƟ, nel 
rispeƩo  

dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e in 
subordine le preferenze espresse.  

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e in 
subordine, l’ordine di preferenza.  

Il Dirigente ScolasƟco si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 
pervenute, in accordo con le parƟ, di aumentare il numero di ore relaƟve all’incarico inerente allo specifico 
ruolo richiesto.   
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Il Dirigente scolasƟco si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parƟ, in relazione al 
numero di istanze pervenute.  

 

ArƟcolo 6 Casi parƟcolari 

In caso di candidature ritenute valide streƩamente sufficienƟ a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro 
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà 
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 
  

ArƟcolo 7 CompiƟ delle figure professionali 
  

Ruolo di figura professionale TUTOR dei Percorsi di Formazione e Laboratori Sul Campo  
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei 
discenƟ e collaborare con gli esperƟ nella conduzione delle aƫvità. All’interno del suo tempo 
di aƫvità, il tutor svolge compiƟ di coordinamento fra le diverse risorse umane che 
partecipano all'azione e compiƟ di collegamento generale con la didaƫca isƟtuzionale.  
Partecipa con gli esperƟ alla valutazione/cerƟficazione degli esiƟ formaƟvi degli 
allievi. In parƟcolare, il tutor:  

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei 
metodi  

• cura che nel registro didaƫco e di presenza vengano annotate le presenze e le firme 
dei partecipanƟ, degli esperƟ e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;  

• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma 
dell’eventuale paƩo formaƟvo;  

• segnala in tempo reale al Dirigente ScolasƟco se il numero dei partecipanƟ scende al di 
soƩo del previsto in relazione al numero minimo di aƩestazioni da raggiungere;  

• cura il monitoraggio fisico del corso, contaƩando gli alunni in caso di inadempienza ai 
propri compiƟ in iƟnere o anche prima/dopo l’intervento formaƟvo;  

• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario 
pomeridiano  

• Inserisce i daƟ relaƟvi alla gesƟone del percorso  
• registra le anagrafiche  

• inserisce la programmazione giornaliera delle aƫvità  
• concorda l’orario con gli esperƟ  
• provvede alla gesƟone della classe  
• descrive e documenta i prodoƫ dell’intervento  
• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento 

eventualmente messe in aƩo  
  

Ruolo di Componente della Comunità di praƟche per l’apprendimento  

• Selezionare i potenziali desƟnatari individuaƟ in sede di candidatura  
• Fare una analisi deƩagliata delle potenziali criƟcità in merito al fabbisogno formaƟvo  
• Suddividere i desƟnatari e indirizzarli alla Ɵpologia di percorso formaƟvo più adaƩo   
• Individuare le aree temaƟche dei percorsi  
• Rimodulare i percorsi formaƟvi, nel rispeƩo dei limiƟ e dei target assegnato, in numero 

di alunni e/o numero di ore   
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• Formulare proposte circa l’area formaƟva, ovverosia, individuare quali percorsi 
desƟnare ad interni, quali ad esterni, quali a soggeƫ giuridici  

• favorire lo scambio e il confronto tra idee e praƟche   
• favorire l’impegno e il desiderio di apprendimento reciproco.  
• programmare incontri regolari tra i membri e con gli aƩori del progeƩo  
• favorire l’uƟlizzo di piaƩaforme telemaƟche per lo scambio e la condivisione conƟnua  
• sƟmolare progeƫ collaboraƟvi tra gli aƩori  
• introdurre la praƟca del feedback conƟnuaƟvo  
• Controllare l’avanzamento dei percorsi  
• verificare gli indicatori periodici  

  
 

ArƟcolo 8 RequisiƟ minimi di accesso 
Per la figura di TUTOR nei Percorsi di Formazione e Laboratori sul Campo:  

• Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula  

• Se partecipa un docente: essere docente interno/esterno per tuƩo il periodo dell’incarico  

Per la figura di Componente della Comunità di praƟche per l’apprendimento, vista l’elevata professionalità 
occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progeƩo in oggeƩo, saranno consideraƟ Ɵtoli di 
accesso (almeno uno):  

• Essere in possesso di Laurea Magistrale in discipline aƫnenƟ i Percorsi di Formazione; 

• Essere in possesso di Competenze cerƟficate in materia;  

• Essere in possesso di esperienze professionali perƟnenƟ.  

  
ArƟcolo 9 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente 

ScolasƟco MaƩeo Tudech.          

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
MaƩeo Tudech 
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ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR_DM 66/2023 

                        

                Al Dirigente ScolasƟco 

Il/la soƩoscriƩo/a______________________ nato/a a ___________________  il 

____________________  

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| residente a  

____________________ via ____________________ recapito tel. _____________________________ 

recapito cell. _____________________ indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo 

PEC______________________________ in servizio presso ______________________________ con la 

qualifica di __________________  

CHIEDE  

di partecipare alla selezione per l’aƩribuzione dell’incarico di: 
 
Area di 
formazione 

 PROGETTO Tipologia 
aƫvità 

Figura  
TUTOR 

  Preferenza*  

Metodologie 
didaƫche 
innovaƟve 

Insegnare con 
l’intelligenza: la 
magia dell’IA nella 
scuola del primo 
ciclo  

(15 ore) 

Formazione 
sulla transizione 

digitale 

        

AmbienƟ di 
apprendimento 
innovaƟvi e relaƟvi 
strumenƟ 
tecnologici (in 
relazione agli 
acquisƟ PNRR 
Scuola 4.0  

(12 ore) 

Laboratorio 
formazione sul 

campo 

        

Numeri e forme 
nella scuola 
dell’infanzia 

(10 ore) 

Laboratorio 
formazione sul 

campo 

        

Firmato digitalmente da MATTEO TUDECH



Italiano 
aƩraverso il 
gioco 
oppure 
Idee in aƩo: 
voce, gesto e 
drammaturgia 
per la messa in 
scena di 
lezioni di 
matemaƟca e 
italiano 

 (15 ore) 

Laboratorio 
formazione sul 

campo 

   
 

     

MatemaƟca per 
tuƫ aƩraverso il 
gioco 

(10 ore) 

Laboratorio 
formazione sul 

campo 

        

Tecnologie 
didaƫche per 
l’inclusione 

La mediazione 
didaƫca e 
comunicaƟva 
aƩraverso le 
immagini 

(15 ore) 

Formazione 
sulla transizione 

digitale 

        

Educazione 
ciƩadinanza 
digitale 

CiƩadini digitali 1 
 

(11 ore) 

Laboratorio 
Formazione sul 

campo 

        

 Componente della 
Comunità di 
praƟche per 
l’apprendimento 
(segnare con una X il 
profilo di appartenenza)  

          
  

 N/A  

  

*In relazione alla colonna preferenza inserire un valore da 1 a 9 - Il valore 1 corrisponde alla preferenza 
maggiore 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiƟ.   

Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara soƩo la propria responsabilità quanto segue:  

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando  
 di essere in godimento dei diriƫ poliƟci  
 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenƟ provvedimenƟ penali  

__________________________________________________________________  

 di non avere procedimenƟ penali pendenƟ, ovvero di avere i seguenƟ procedimenƟ penali 
pendenƟ:  

____________________________________________________________  

 di impegnarsi a documentare puntualmente tuƩa l’aƫvità svolta  
 di essere disponibile ad adaƩarsi al calendario definito dal Gruppo OperaƟvo di Piano  
 di non essere in alcuna delle condizioni di incompaƟbilità con l’incarico previsƟ dalla norma 

vigente  
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 di avere la competenza informaƟca l’uso della piaƩaforma on line “GesƟone progeƫ 
PNRR”  

Data___________________ firma_____________________________________________  

  

 

Si allega alla presente   

 Documento di idenƟtà in fotocopia  
 Allegato B (griglia di valutazione)  
 Dichiarazione assenza moƟvi di incompaƟbilità  
 Curriculum Vitae  

N.B.: La domanda priva degli allegaƟ e non firmaƟ non verrà presa in considerazione  

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE  

Il/la soƩoscriƩo/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della 
responsabilità penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del 
medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piaƩaforma PNRR e di 
quant’altro occorrente per svolgere con correƩezza tempesƟvità ed efficacia i compiƟ inerenƟ alla 
figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsƟ dall’incarico  

  

Data___________________ firma____________________________________________  

  

Il/la soƩoscriƩo/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni 
GDPR 679/2016, autorizza l’isƟtuto al traƩamento dei daƟ contenuƟ nella presente autocerƟficazione 
esclusivamente nell’ambito e per i fini isƟtuzionali della Pubblica Amministrazione  

  

Data___________________ firma____________________________________________  
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR   

nei Percorsi di Formazione e Laboratori sul Campo  

Criteri di ammissione:   

• essere in possesso dei requisiƟ di cui all’arƟcolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda  
• in aggiunta, per le sole istanze di interno essere docente interno in servizio per tuƩo il periodo 

dell’incarico  

• in aggiunta per le sole istanze per collaborazione plurima, essere docente in servizio per tuƩo il 
periodo dell’incarico  

    

Istruzione e formazione nello specifico ambito in cui si 
concorre   

Ruolo  
TUTOR  

a cura del 
candidato  

a cura della  
Commissione  

A1. Laurea (vecchio 
ordinamento o magistrale)  

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea  

PUNTI        

15        

A2. Laurea triennale (in 
alternaƟva al punto A1)  

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea  

5        

A3. Diploma di istruzione 
secondaria (in alternaƟva ai 
punƟ A1 e A2)  

Verrà 
valutato 
un solo 
Ɵtolo  

5        

A4. DoƩorato di ricerca aƫnente alla 
selezione  

5        

A5. Master universitario di II livello aƫnente 
alla selezione (verrà valutato un solo Ɵtolo)  

5        

A6. Master universitario di i livello aƫnente 
alla selezione (in alternaƟva al punto A3)  

5        
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CerƟficazioni nello specifico seƩore in cui si concorre  

        

Ruolo  
TUTOR  

a cura del 
candidato  

a cura della  
Commissione  

B1. Competenze ICT  
cerƟficate riconosciute dal  
MIUR  

Max 5 
cert.  

1 punƟ 
cad.  

      

  

Esperienze nello specifico seƩore in cui si concorre  

  

Ruolo  
TUTOR  

a cura del 
candidato  

a cura della  
Commissione  

Esperienze di TUTOR  
d’Aula/Didaƫco nei progeƫ 
Europei (PON FSE/POR), di  
facilitatore in progeƫ europei  
(PON FSE/POR), di  
coordinatore in progeƫ europei 
(PON FSE/POR).  

Max 20  2 punƟ 
cad.  

      

Conoscenze specifiche 
dell’argomento della formazione 
(documentate aƩraverso 
pubblicazioni o corsi di 
formazione di minimo 8 ore cui 
sia seguito il rilascio di un 
aƩestato  

Max 5  1 punto 
cad.  

      

TOTALE MAX 70 punƟ        
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTE DELLA  
COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO   

Criteri di ammissione:   

• essere in possesso dei requisiƟ di cui all’arƟcolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda  
• in aggiunta, per le sole istanze di interno essere docente interno in servizio per tuƩo il periodo 

dell’incarico    

Istruzione e formazione nello specifico ambito in cui si 
concorre   

 da  
compilare a 

cura del 
candidato  

da compilare a 
cura della  

Commissione  

A1. Laurea inerente al ruolo 
specifico (vecchio ordinamento 
o magistrale)  

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea  

PUNTI        

20        

A2. Laurea triennale inerente al 
ruolo specifico (in alternaƟva  
al punto A1)  

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea  

10        

A3. Diploma di istruzione 
secondaria (in alternaƟva ai 
punƟ A1 e A2)  

Verrà 
valutato 
un solo 
Ɵtolo  

5        

A4. DoƩorato di ricerca aƫnente alla 
selezione  

5        

A5. Master universitario di II livello aƫnente 
alla selezione (verrà valutato un solo Ɵtolo)  

5        

A6. Master universitario di i livello aƫnente 
alla selezione (in alternaƟva al punto A3)  

5        

  

CerƟficazioni nello specifico seƩore in cui si concorre  

        

Ruolo  
(indicare se 
esperto/tutor)  

da compilare 
a cura del 
candidato  

da compilare  
a cura della 
Commissione  
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B1. Competenze ICT  
cerƟficate riconosciute dal  
MIUR  

Max 5 
cert.  

1 punƟ 
cad.  

      

  

Esperienze nello specifico seƩore in cui si concorre  

  

Ruolo  
(indicare se 
esperto/tutor)  

da compilare 
a cura del 
candidato  

da compilare  
a cura della 
Commissione  

C1. Partecipazione a Gruppi di  
Lavoro (anche esterni alla  
Scuola) per il coordinamento  

Max 15  2 punƟ 
cad.  

      

di aƫvità formaƟve rientranƟ 
nel PNRR, esperienza di 
facilitatore/valutatore/tutor in  
ProgeƩo Europei (PON)  

     

TOTALE MAX 70 punƟ        
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OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza cause ostaƟve per il ruolo di tutor  

  

Il soƩoscriƩo __________________________________ Nato a _______________ il______________ 
residente a_____________ Provincia di _________ Via_________________________________ Codice 
Fiscale __________________   

  

Partecipante alla selezione in qualità di ______________________________ nel progeƩo di cui in 
oggeƩo  

  

DICHIARA  

  

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli arƩ. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 
del 28 dicembre 2000:  

  

a) non trovarsi in situazione di incompaƟbilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;   
  

b) di non avere, direƩamente o indireƩamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effeƫ di quanto    

- non coinvolge interessi propri;  
- non coinvolge interessi di parenƟ, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivenƟ, 

oppure di persone con le quali abbia rapporƟ di frequentazione abituale;  

- non coinvolge interessi di soggeƫ od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporƟ di credito o debito significaƟvi;  

- non coinvolge interessi di soggeƫ od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 
o agente, Ɵtolare effeƫvo, ovvero di enƟ, associazioni anche non riconosciute, comitaƟ, 
società o stabilimenƟ di cui sia amministratore o gerente o dirigente;  
  

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 
dell’incarico in quesƟone;  
  

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 
Comportamento dei dipendenƟ del Ministero dell’istruzione e del merito;  
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e) di impegnarsi a comunicare tempesƟvamente all’IsƟtuzione scolasƟca eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;  
  

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’IsƟtuzione scolasƟca qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di caraƩere ostaƟvo rispeƩo all’espletamento dell’incarico;  
  

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislaƟvo 30 giugno 2003, n. 196, 
circa il traƩamento dei daƟ personali raccolƟ e, in parƟcolare, che tali daƟ saranno traƩaƟ, 
anche con strumenƟ informaƟci, esclusivamente per le finalità per le quali le presenƟ 
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relaƟvo consenso;  

  

  
 data ___________________ 
    

                                                                                                                                        Firmato   

  __________________  
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