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Istituto Comprensivo “Palmanova - Destra Torre”

Scuole dell’Infanzia, Primarie e Secondarie di I grado
Borgo Aquileia, 35 — 33057 PALMANOVA (UD) — Tel. 0432/928378 — fax 0432/924524
Codice meccanografico: UDIC86200B - Codice Fiscale: 90030060306

e mail: udic86200b@istruzione.it PEC: udic86200b@pec.istruzione.it

Oggetto: Avviso pubblico per il reclutamento di esperti interni (collaborazione plurima)/esterni per la
realizzazione del Progetto dal titolo “ITALIANO, MATEMATICA & ENGLISH PLUS” di cui

Awviso Pubblico D.M. 102/2024 ESO 4.6.A1 - potenziamento delle competenze di base - Interventi integrati di riduzione dell’ abbandono
scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro- Nord, nell’ ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo
complementare “Per la Scuola” 2014-2020

CUP: C64D24001610007
Titolo Modulo - "INGLESE TRIVIGNANO” - cod. 69139
Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-FR-2024-31

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento
dell’ offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del 18/12/2025 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del 11/02/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026 e successive variazioni;

VISTO il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21
della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 27 maggio 2024, n. 102 — c.d. “Agenda NORD”,
rivolto alle istituzioni scolastiche statali primarie, secondarie di primo e di secondo grado di cui agli
allegati 1 e 2 al citato decreto delle “regioni in transizione” e delle “regioni piu sviluppate”, di cui
all’Accordo di partenariato per la programmazione 2021-2027 e, precisamente: Emilia-Romagna, Friuli
Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, Piemonte, Toscana, Umbria e Veneto;

PRESO ATTO che gli interventi dell’Agenda Nord sono finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo
pari opportunita di istruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale, con I’obiettivo di combattere la
dispersione scolastica fin dalla scuola primaria, con interventi mirati;
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PRESO ATTO che il progetto avra durata biennale, dall’anno scolastico 2024/2025 al 2025/2026, ed ¢
finanziato a valere sulle risorse del PN “Scuola e competenze” 2021-2027 e, in parte, su quelle del POC
“Per la scuola” 2014-2020.;

VISTO 1'Avviso pubblico prot. n. 136777 del 09/10/2024 che si inserisce nel quadro delle azioni previste
dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027 e degli
interventi di cui al decreto n. 102 dell’27/05/2024 del Ministro dell’istruzione e del Merito;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTEIe indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

VISTA T’autorizzazione del Progetto Prot. AOOGABMLI. n. 181969 del 13/12/2024;

VISTO I’assunzione in Bilancio —Programma annuale 2025 del progetto in essere prot. n. 2993 del 16/05/2025

PRESO ATTO che questa Istituzione Scolastica nella seduta del Collegio dei docenti del 14/05/2026 ha
verificato la disponibilita e requisiti, di tutto il personale, a candidarsi in qualita di esperto e tutor ai
moduli presentati, al progetto in epigrafe, e che ha dato esito negativo per la figura di Esperto;

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di ESPERTI per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto;

DETERMINA

Art. 1 - Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione rivolta in ordine prioritario alle II.SS della provincia di Udine, in
subordine agli esperti esterni alla P.A.,attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione delle seguenti
figure professionali per le seguenti azioni del progetto:

SCUOLA PRIMARIA
n° Tipologia Modulo Descrizione del Corso Figure richieste n° ore
Lingua straniera Sede Trivignano Udinese
| (inglese per gli Periodi di Dal 15 al 19 giugno | Esperto in lingua 30
allievi della svolgimento Dal 22 al 26 giugno Inglese
scuola primaria) Orario Orario 09:00/12:00

Art. 2 - Retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ quello relativo alle UCS definite dal ministero,
ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO;

L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non
oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM.

Art. 3 - Presentazione domande e criteri di valutazione

L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, e corredata
dall’allegato B (autovalutazione titoli), dal curriculum redatto secondo il modello europeo e dalla copia di un
documento di identita in corso di validita (anch’essi debitamente firmati), dovra pervenire presso la segreteria
amministrativa della scrivente istituzione scolastica entro e non oltre il 08/06/2026  tramite e-mail
all’indirizzo udic86200b@istruzione.it.

I criteri di valutazione delle candidature terranno conto dei seguenti indicatori:

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE

Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale) | * Ca Valutata una PUNTI
sola laurea 20

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in alternativa al | Verra valutata una 0

punto Al) sola laurea

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in alternativa ai punti Al e A2) ;ﬁg‘; thcl)“‘a‘O un 5

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI T LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLQO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE 1.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR

Max 2 cert. 5 punti cad
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LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Cl. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze di esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione presso scuole Max 10 2 punti cad.
statali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso

pubblicazioni, anche di corsi di formazione online, inerenti all’argomento della selezione) Max 5 2 punti cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso

esperienze di esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione se non coincidenti Max 10 1 punti cad.

con quelli del punto C1)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso corsi .
Max 10 1 punti cad.

di formazione seguiti min. 12 ore, con rilascio di attestato

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello Max 10 1 punto cad.
stesso se non coincidenti con i punti C1 e C3)

TOTALE MAX PUNTEGGIO 100

A parita di punteggio prevarra il candidato piu giovane.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta I’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000.

La partecipazione alla selezione non vincola 1’Amministrazione Scolastica che avra facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei
concorrenti.

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate,
secondo i titoli e servizi dichiarati. L’Istituzione scolastica provvedera quindi a stilare una graduatoria
provvisoria degli aspiranti consultabile sul sito della scuola. Trascorsi i 3 giorni senza reclami scritti, si
procedera al conferimento dell’incarico e la graduatoria sara da ritenersi definitiva. I reclami possono
concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda.
Non sono ammessi reclami per I’inserimento di nuovi titoli valutabili.

L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico
in relazione alla propria posizione in graduatoria e tassativamente secondo il seguente ordine di priorita:

1) personale dipendente da altre istituzioni scolastiche

2) esperti esterni.

L’incarico sara conferito anche nel caso di un unico concorrente ritenuto idoneo.

Art. 4 - Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4) omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) documento di identita scaduto o illeggibile;

6) requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero

Art. 5 - Partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV .

Art. 6 - Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione

Art. 7 - Compiti dell’esperto

¢ Individuare-le finalita del percorso
¢ Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
stessi
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* Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

» Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza

» Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

» Controllare I’avanzamento dei percorsi

* Alimentare la piattaforma di avanzamento

Art. 8 - Requisiti minimi di accesso

» Essere in possesso di Laurea magistrale inerente alla tematica del percorso formativo ovvero in alternativa
essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie quali:
- NCFE CACHE Level 3 Diploma in Holistic Baby and Child Care
- Master per l'insegnamento della lingua inglese
- Qualifica in Dip-Tesol per I'insegnamento della lingua inglese a persone non madrelingua inglesi.
Livello di riconoscimento Europeo;
» Esperienze di soggiorni studio e lavoro nel Regno Unito e negli Stati Uniti
* Competenze informatiche (necessarie per inserimento dati in piattaforma pn20212027.istruzione.it)

Art. 9 - Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi da parte del
soggetto finanziatore.

Art. 10 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente
Scolastico Matteo Tudech.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I
dati saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento ¢ 1’Istituto Comprensivo Palmanova - Destra Torre, rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore Matteo Tudech;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ I’ Ing. Antonio Bove. I riferimenti per contattare il RPD
sono i seguenti: privacy @oxfirm.it.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato € responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante
per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art.12 - Pubblicita
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Matteo Tudech

In allegato:
Allegato A - istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione (Esperto)
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico

Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo AGENDA NORD INGLESE TRIVIGNANO ruolo
di esperto

Il/1a sottoscritto/a, nato/a a il

codice fiscale |__ || || || L]

residente a via
recapito tel. recapito cel. indirizzo E-Mail in
servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di ESPERTO relativamente al progetto di cui sopra

SCUOLA PRIMARIA
n° Tipologia Modulo Descrizione del Corso Figure richieste | n° ore
Lingua straniera Sede Trivignano Udinese
| | (inglese per gli allievi | Perjodi di svolgimento| Dal 15 al 19 giugno | Esperto in lingua 30
della Dal 22 al 26 giugno | Inglese
scuola primaria) Orario Orario 09:00/12:00

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di aver preso visione delle condizioni previste dal Bando
di essere in godimento dei diritti politici
di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere 1 seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente
di avere la competenza informatica 1’uso della piattaforma on line “pn20212027.istruzione.it”

Data Firma

Si allega alla presente

. Documento di identita in fotocopia
Allegato B (griglia di valutazione)
Curriculum Vitae (in formato europeo)

N.B.: La domanda priva degli Allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Dichiarazioni aggiuntive
Il/La sottoscritto/a , ai sensi degli art. 46 e
47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di affermazioni mendaci
ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000

dichiara
di autorizzare I’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data Firma
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO
SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI

CONCORRE

da compilare a cura
del candidato

da compilare a cura della
commissione

Al. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio valutata
ordinamento o magistrale) una sola 20
laurea
A2. LAUREA TRIENNALE Verra 10
INERENTE AL RUOLO valutata
SPECIFICO (in alternativa al punto una sola
Al) laurea
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE Verra 5
SECONDARIA (in alternativa ai valutato
punti Al e A2) un  solo
titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 5
ALLA
SELEZIONE
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al
punto A3)
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE
B1. COMPETENZE I.C.T. Max 2 5 punti
CERTIFICATE riconosciute dal cert. cad

MIUR

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI ST

CONCORRE
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C1. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 2 punti
DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti all’argomento
della selezione presso scuole statali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 2 punti
DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni, anche di
corsi di formazione online, inerenti
all’argomento della selezione)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 1 punti
DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti all’argomento
della selezione se non coincidenti

con quelli del punto C1)
C4. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 1 punti
DELL' cad.

ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione seguiti
min. 12 ore, con rilascio di attestato

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 1 punto
DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i punti

CleC3)

TOTALE MAX 100

Data FIRMA
Data Firma

\SERVER\Documenti\GERARDINA\Gerardina\Progetti25_26\AGENDA NORD\reclutamento esperto lingua inglese..docx
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