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CONTRATTO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA ED EDUCATIVA - ASSEGNAZIONE

DEL PERSONALE Al PLESSI

Il giorno 04/04/2022 alle ore 09:30 presso la sede dell’istituzione scolastica, ha avuto luogo un
incontro tra l'istituto Comprensivo di Palmanova nella persona del Dirigente Scolastico: Matteo Tudech
e i soggetti sindacali titolati alla stipula della contrattazione integrativa di istituto dall’art. 22 comma 2
lett. c¢) del CCNL 19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca):

VISTA la legge n. 300/1970;

VISTO il D.Lgs. 03.02.1993, n. 29 s.i.m.;

VISTO il D.Lgs. 16.04.1994, n.297;

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165;

VISTO il D. Lgs. 150/2009;

VISTO il Decreto correttivo approvato in data 22/07/2011 che fornisce interpretazione autentica circa
le materie del presente contratto integrativo alla luce del D.lgs. 150/2009;

VISTO IL CCNL 2006/2009;

VISTO il CCNL 2016/2018;

VISTO il D.Lgs. 626/94, come modificato dal D.Lgs. 242/96, e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs 81/2009 e il D.Lgs 106/2009;

VISTO il CCNQ 07/08/1998 s.i.m. regolante la disciplina delle relazioni sindacali;

VISTA la legge n. 107/2015 e successive disposizioni applicative;

VISTO il PTOF dell’ I.C. “Palmanova ” con gli aggiornamenti annuali;

VISTI i Regolamenti di Istituto adottati dal Consiglio;

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei ruoli e delle rispettive responsabilita,
persegue l'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di
lavoro e alla crescita professionale con I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi
prestati;

CONVENUTO che il sistema delle relazioni sindacali & improntato alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti;

VISTO il CCNI mobilita 2022/25, art. 3 c. 5;

al termine della riunione si sottoscrive il contratto integrativo sui criteri di assegnazione del personale
ai plessi relativo al triennio 2021/22-2022/23-2023/24.
ART. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente contratto integrativo si applica a tutto il personale a tempo in determinato e a tempo
determinato che presta servizio nell’istituzione scolastica.
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Il presente contratto integrativo contiene i criteri generali di assegnazione del personale docente ed
ATA ai plessi.

ART. 2
CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE/EDUCATIVO ALLE SEDI DI
SERVIZIO ALL'INTERNO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Il Dirigente Scolastico dispone I'assegnazione del personale docente a tempo indeterminato gia titolare
nell’anno scolastico precedente alle sedi dell’istituto sulla base dei seguenti criteri:

1. conferma sul plesso: in caso le disponibilita siano inferiori a quelle dell’a.s. precedente si
valutera il punteggio della graduatoria interna;

2. richiesta da parte del docente di assegnazione ad altra sede, in presenza di posto vacante: in
caso di piu richieste si valutera il punteggio della graduatoria interna;

3. incaso dirichiesta di spostamento di sede, la continuita non costituisce elemento ostativo.

ART. 3
CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE ATA ALLE SEDI DI SERVIZIO ALL'INTERNO
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

| criteri osservati per 'assegnazione del personale col profilo di Collaboratore Scolastico che vengono
esplicitati nella conferenza programmatica di inizio anno scolastico sono specificati di seguito.

Personale gia in servizio presso l'istituto nel precedente anno scolastico:

1. conferma di servizio sul plesso;

numero di sezioni/classi e alunni del plesso e orario di funzionamento;

3. compensazione di particolari situazioni di stato (I. 104, limitazioni certificate): all'interno dello
stesso plesso le unita con “mansioni ridotte” o che godono della |. 104 non possono superare il
50% del personale assegnato al plesso stesso;

4. richiesta del personale di assegnazione assegnato ad altro plesso (presentazione domanda di
nuova assegnazione entro la data del 31 luglio di ogni anno scolastico).

N

Personale di nuova nomina sull’istituto:
1. personale trasferito, in base al punteggio di arrivo;
2. neo-immessiin ruolo, in base al punteggio di arrivo;
3. personale con utilizzazione o assegnazione provvisoria, in base al punteggio di arrivo;
4. personale a tempo determinato con incarico annuale, in base al punteggio di arrivo.
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