
 

 

  

Istituto Comprensivo “Palmanova - Destra Torre” 

Scuole dell’Infanzia, Primarie e Secondarie di I grado 

Borgo Aquileia, 35 – 33057 PALMANOVA (UD) – Tel. 0432/928378 – fax 0432/924524 

Codice meccanografico: UDIC86200B – Codice Fiscale: 90030060306 

e mail: udic86200b@istruzione.it     PEC: udic86200b@pec.istruzione.it 

 

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA 
PER INCARICO DI R.S.P.P. SUI LUOGHI DI LAVORO (D. L.VO N. 81/2008) 

Tra 

L’ISTITUTO COMPRENSIVO di Palmanova Destra Torre (UD) via Dante, 3 – C.F. n. 

90030060306 , nella persona del suo legale rappresentante il Dirigente Scolastico Matteo 

TUDECH nato a Palmanova (Ud) il 23/03/1979  C.F.  TDCMTT79C23G284F 

e 

Il Sig. Dario Puntin nato il 16/06/1962 a Aquileia (UD) residente  in Via XXIV Maggio, 30 ad 

Aquileia C.F.  PNTDRA62H16A346N P.IVA 03188900306 

VISTI 

La determina dirigenziale di avvio procedura selezione per il conferimento dell’incarico di durata 

triennale di RSPP  ai sensi del d.lgs 81/2008 e ss.mm. e ii. Prot. n. 2353 del 22/10/2025 

L’avviso pubblico di selezione rivolto al personale interno all’Istituto, al personale esterno in 

servizio presso altri Istituti scolastici della provincia di Udine (c.d. collaborazione plurima) 

oppure a esperto esterno alla pubblica amministrazione per il conferimento dell’incarico 

TRIENNALE di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione – RSPP ai sensi del D. 

Lgs. N. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni - dell’Istituto Comprensivo Palmanova - 

Destra Torre. 

Il verbale per la selezione  relativa all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico 

TRIENNALE di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione – RSPP dell’Istituto 

Comprensivo Palmanova - Destra Torre 

Determina dirigenziale di individuazione  RSPP  ai sensi del d.lgs 81/2008 e ss.mm. e ii. Prot. 

2842 del 30/10/2025 

PREMESSO CHE 

 

il D. L.vo n. 81/2008 prevede l’obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il Servizio di Prevenzione e 
Protezione e di nominare il Responsabile (R.S.P.P); 

il Sig. Dario Puntin  risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 

competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato idoneo a ricoprire l’incarico di 

RSPP nella procedura  espletata; 

non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto 

Incaricato, anche potenziali, di conflitto di interessi; 
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Tanto ritenuto e premesso, le Parti,  convengono e stipulano quanto segue : 

Art. 1 Oggetto del Contratto 

 

Con il presente Contratto, le Parti intendono costituire un rapporto di lavoro autonomo 

professionale ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile. 

Le prestazioni saranno svolte dall’Incaricato senza alcun vincolo di subordinazione e in totale 

autonomia avente ad oggetto l’espletamento delle seguenti  attività: 

Esecuzione di sopralluoghi in presenza nel numero di almeno due per ciascun plesso scolastico 

nell’anno scolastico, finalizzati a:  

a. acquisire una conoscenza diretta e approfondita degli ambienti interni ed esterni 

(aule, laboratori, spazi comuni);  

b. valutare i rischi specifici e redigere il relativo verbale di visita.  

 

Assistenza tecnica diretta al Dirigente Scolastico, comprensiva di:  

a. incontri in presenza con l’Amministrazione locale per questioni relative alla 

sicurezza dell’Istituto;  

b. presenza obbligatoria presso la sede scolastica in caso di ispezioni da parte di organi 

di vigilanza e controllo;  

c. gestione immediata di emergenze, infortuni, eventi imprevisti o urgenze.  

 

Riunioni periodiche obbligatorie in presenza nel numero di almeno due, con RLS, medico 

competente, RSU, lavoratori, Dirigente Scolastico, tecnici, manutentori e altri consulenti, 

finalizzate alla pianificazione e al coordinamento delle attività di sicurezza e prevenzione.  

 

Gestione in autonomia, con verifica diretta sul posto, della documentazione tecnico-normativa e 

degli adempimenti legislativi, amministrativi e operativi previsti.  

 

Redazione e aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), in caso di:  

a. fase di avvio dell’incarico;  

b. modifiche strutturali o organizzative che incidono sulla sicurezza;  

c. aggiornamenti normativi;  

d. infortuni rilevanti o indicazioni emerse dalla sorveglianza sanitaria.  

 

Aggiornamento dei documenti obbligatori:  

a. Piano di Emergenza Generale ed Evacuazione;  

b. Valutazione dei Rischi Incendio (ai sensi del D.M. 10/03/98 e normative 

successive); 

c. ogni altra documentazione prevista dal D.Lgs. 81/2008. 
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Individuazione e verifica diretta sul posto delle procedure di sicurezza e dei dispositivi di 

protezione individuali e collettivi (DPI/DPC), con analisi delle attività svolte all’interno 

dell’Istituto.  

 

Coordinamento delle prove di evacuazione, da svolgersi se richiesto in presenza, con 

predisposizione e successiva valutazione degli esiti.  

 

Controllo delle planimetrie aggiornate e assistenza in loco per la corretta individuazione e 

collocazione della segnaletica di sicurezza, dei presidi antincendio e sanitari.  

 

Sopralluoghi tecnici obbligatori in occasione di lavori o interventi manutentivi, per la 

valutazione dei rischi connessi e la protezione del personale e degli studenti.  

 

Disponibilità a raggiungere tempestivamente, entro al massimo le 12 ore, la sede interessata in 

caso di situazioni di urgenza o necessità immediata di intervento.  

 

Consulenze tecniche in presenza per risolvere eventuali disservizi o criticità relative alla 

sicurezza, riscontrate dal personale scolastico o dall’Amministrazione.  

 

Attivazione di percorsi di formazione periodici al bisogno, rivolti al personale dell’Istituto 

(docenti e ATA), in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.  

  

Le prestazioni potranno essere rese nei locali dell’Istituto o in ogni altro luogo connesso 

all’esecuzione dell’Incarico. Gli edifici scolastici per i quali viene conferito il presente incarico 

sono i seguenti: 

 

SCUOLE INFANZIA 

AIELLO DEL FRIULI https://maps.app.goo.gl/TQSSyAJ4rFcgPNJeA  

IALMICCO https://maps.app.goo.gl/GUbhrVYqRXHupHNeA  

RUDA https://maps.app.goo.gl/apyKUNhwxRCHXEBq8  

TAPOGLIANO https://maps.app.goo.gl/CCMDgsLf7eFucdrz6  

S. MARIA LA 

LONGA 

https://maps.app.goo.gl/3XqkfrT3QTQYs78d6  

S. VITO AL TORRE https://maps.app.goo.gl/sT2e8BRmubBTvNTS9  

TRIVIGNANO UD. https://maps.app.goo.gl/SownFpU6zmEDfNeZ7  

VISCO https://maps.app.goo.gl/e6EFNQPJdGqFRRVb8  

SCUOLE PRIMARIE 
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AIELLO DEL FRIULI https://maps.app.goo.gl/vpFt3EhV3pGxfJ8XA  

CAMPOLONGO https://maps.app.goo.gl/sRyzgQDsCUqNMzM5A  

PALMANOVA https://maps.app.goo.gl/KsVU2eDUMEZ52xKS7  

RUDA https://maps.app.goo.gl/hehAmwwaRdcdx2FV7  

S. MARIA LA LONGA https://maps.app.goo.gl/afSbBMXbk6RsYnWHA  

S. VITO AL TORRE https://maps.app.goo.gl/afSbBMXbk6RsYnWHA  

TRIVIGNANO UD. https://maps.app.goo.gl/fbCmK5SAsY9nkgwK8  

SCUOLE SECONDARIE  

AIELLO DEL FRIULI https://maps.app.goo.gl/VKhhJc29kL54dgMq9  

PALMANOVA https://maps.app.goo.gl/s1GRQaH4yRKDfMdE8   

(sede Uffici - Presidenza) 

PERTEOLE https://maps.app.goo.gl/2Sz8G2LUtX17rjYi8  

 

Art. 2 Durata del Contratto 

Il contratto  avrà una durata di tre anni, aa.ss. 2025/2026, 2026/2027,  2027/2028  a decorrere 

dalla data di sottoscrizione e  potrà essere prorogato per il tempo strettamente necessario alla 

definizione della nuova procedura di aggiudicazione del servizio e comunque per un periodo 

massimo di 3 mesi, fino al subentro del soggetto avente diritto.  

Non potrà essere tacitamente rinnovato. Qualora  l’esperto RSPP si dovesse rendere inadempiente 

agli obblighi contrattuali, l’Istituzione Scolastica avrà la facoltà di risolvere anticipatamente il 

contratto  con effetto immediato.  

In caso di risoluzione anticipata il compenso sarà rapportato al periodo di effettiva durata 

dell’incarico.   

 

Art. 3 – Compenso 

Per l’Incarico conferito è stabilito  un corrispettivo lordo annuo pari ad € 6.700,00 inteso come 

importo comprensivo di ogni altro onere  

Il pagamento verrà effettuato annualmente su presentazione di apposita relazione , entro 30 giorni 

dal ricevimento della fattura elettronica, e previo accertamento della regolarità contributiva, non 

sono previsti altri compensi anche di spese accessorie oltre a quello sopra menzionato. A tal fine il 

codice univoco è : CAUR66 

 

Art. 4 Corrispettivo e modalità di remunerazione 

L’Incaricato sarà personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per 

ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto. 

Il Sig. Dario Puntin  comunica di voler ricevere i pagamenti sul seguente conto corrente identificato 

dal seguente IBAN : IT 38 X 03069 63733 100000004949 
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Art. 5 Responsabilità 

L’Incaricato sarà responsabile, nei confronti dell’Istituto, per tutti i danni diretti e/o indiretti ed ogni 

altro onere o spesa che trovino causa o occasione nelle attività svolte dallo stesso. 

L’Istituto non potrà essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di 

carattere civile, amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attività svolte dall’Incaricato. 

Art. 6  Non esclusività del rapporto e cause di incompatibilità 

Il presente Contratto non impone all’Incaricato, alcun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo stesso resterà 

libero di svolgere altre attività professionali, nei limiti di quanto previsto nei commi che seguono: 

• L’Incaricato dichiara e garantisce che non assumerà, direttamente o per interposta persona, 

obblighi o restrizioni che possano interferire, essere incompatibili o dar luogo a conflitti di 

interesse, anche solo potenziali, in relazione alle prestazioni oggetto del presente Contratto. 

• L’Incaricato dichiara che comunicherà immediatamente all’Istituto qualsiasi circostanza che 

possa assumere rilevanza ai fini del presente Incarico, anche con riferimento all’eventuale 

sopravvenienza di circostanze ostative alla prosecuzione dell’Incarico, ai sensi di quanto 

previsto dalla normativa vigente. 

Art. 7 Diritto di recesso 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 cod. civ., l’Istituto potrà recedere dal Contratto, in qualsiasi 

momento, con comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15 (quindici giorni) di preavviso. 

In caso di recesso esercitato nel rispetto del termine di preavviso sopra indicato, all’Incaricato non 

spetterà alcun risarcimento o indennità in relazione alla cessazione anticipata del presente Contratto, 

fatta salva la remunerazione delle attività regolarmente espletate. 

Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza per giusta causa. 

Il prestatore potrà recedere dal presente contratto, esercitando un preavviso di almeno n. 30 giorni, 

senza arrecare pregiudizio al regolare svolgimento delle attività oggetto del presente contratto, 

fatto salvo, in quest’ultimo caso, il risarcimento dell’eventuale danno. 

Art. 8 Divieto di cessione del Contratto 

L’Incaricato non potrà cedere totalmente o parzialmente il presente Contratto a terzi. 

Art. 9 Modificazioni del Contratto 

Qualsiasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata 

da entrambe le parti. 

Articolo 10  trattamento dei dati personali 

Le Parti si obbligano a rispettare le disposizioni di cui al Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR) del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, nonché al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e 

s.m.i., e ad adottare tutte le misure di salvaguardia prescritte e ad introdurre quelle altre che il Garante 
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dovesse disporre. 

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR, in relazione ai dati personali il cui conferimento è richiesto ai fini 

dell’Incarico, si precisa che: 

Titolare  del  trattamento  è il Dirigente Scolastico Matteo Tudech.,  con  sede presso  l’Istituto 

Comprensivo Palmanova-Destra Torre  raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 

dirigente@icpalmatorre.it. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato  

nell’Ing. Antonio Bove, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: privacy@oxfirm.it 

il trattamento dei dati avviene ai soli fini dello svolgimento dell’Incarico. 

Art. 11 Obbligo di riservatezza 

Tutti i dati ed informazioni di cui il professionista entrerà in possesso nello svolgimento 

dell’incarico di cui al presente contratto, dovranno essere considerati riservati. 

Art. 12 pubblicità 

Nel rispetto del principio di trasparenza e di quanto previsto nel d.Lgs. 33/2013, il presente contratto è 

pubblicato, ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs. 50/2016, nel sito web dell’Istituto all’indirizzo 

www.icpalmanova.edu.it, sez. “Amministrazione Trasparente” Bandi di gare e contratti. 

 

Art. 13 – Norme applicabili 

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli artt. 2222 e segg. del 

Codice Civile. Il presente contratto è  redatto in duplice originale, trattenuto in originale per 

ciascuna parte contraente 

Si allegano al presente Contratto: 

Domanda di partecipazione alla selezione; 

Curriculum vitae dell’Incaricato; 

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Palmanova 12/11/2025 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO   L’RSPP 

Matteo Tudech.  Dario Puntin 
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