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Istituto Comprensivo “Palmanova - Destra Torre”   

Scuole dell’Infanzia, Primarie e Secondarie di I grado  
Borgo Aquileia, 35 PALMANOVA C.A.P.: 33057 Tel. 0432/928378 – fax 0432/924524  

Codice meccanografico: UDIC86200B; Codice Fiscale 90030060306  

e mail: udic86200b@istruzione.it    PEC: udic86200b@pec.istruzione.it  
   

   
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INCARICHI FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI/TUTOR - Progetto AGENDA  

NORD. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il 
potenziamento e competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del 
Programma Nazionale”PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e 
del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020 Codice Avviso Prot.136777 09/10/2024, 
FSE, Agenda Nord Codice Progetto:  ESO4.6.A1.B-FSEPN-FR-2024-44 CUP:E94D24004600007  

-  MODULI:   
67399 - Sport, salute e benessere (ARRAMPICATA)  
67406 - Sport, salute e benessere (ARRAMPICATA)  

  
  

IL  DIRIGENTE SCOLASTICO   

  

VISTO il proprio decreto n. 14129 di data odierna;  
CONSIDERATA l’urgenza di attivazione per permettere la realizzazione del progetto, in linea con i target;  

  
RENDE NOTO   

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale, finalizzata alla realizzazione dei moduli di cui all’oggetto 
entro dicembre 2026.  
  

Art. 1 - Criteri generali di partecipazione e di selezione  
È ammesso a partecipare alla selezione delle figure di Tutor ed Esperto personale professionalmente qualificato, dotato 
dell’esperienza, della perizia, della preparazione culturale e delle competenze specialistiche necessarie.  
Pertanto, sarà data precedenza a chi già presta servizio nell’istituzione scolastica e solo successivamente, in assenza di candidati, 
agli interessati in servizio all’interno di altre istituzioni scolastiche. In mancanza di domande da parte di professionalità esistenti 
all’interno dell’amministrazione scolastica, il servizio sarà aggiudicato ai professionisti esterni che ne facciano richiesta.  
Le condizioni per poter essere ammessi alla selezione sono le seguenti:  
□ Possesso cittadinanza italiana o di Stato aderente all’Unione Europea  
□ Godimento di diritti politici e civili  
□ Inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti  
□ Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione  
□ Titoli di studio e titoli culturali attinenti alle attività oggetto del progetto (diploma di conservatorio/istituti superiori di studi 
musicali)  
□ Qualifica di “Istruttore qualificato associato CAI” (limitatamente alle figure di Esperto)  
  

Art. 2 - Destinatari del progetto  
Alunni della scuola primaria dell’Istituto Comprensivo “Palmanova - Destra Torre”.  
  

Art. 3 - Periodo di Svolgimento  
Ogni modulo prevede 30 (trenta) ore e va effettuato con cadenza settimanale entro il mese di dicembre 2026 presso la palestra 
della scuola secondaria di I grado di Aiello del Friuli, dotata di parete per l’arrampicata, come da calendario sotto riportato:  
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CALENDARIO PROGETTO ARRAMPICATA CLASSI SECONDA E TERZA – Modulo 67399  

GIORNO   ORARIO   

19 SETTEMBRE  8.00-10.30  

26 SETTEMBRE  8.00-10.30  

10 OTTOBRE  8.00-10.30  

17 OTTOBRE  8.00-10.30  

24 OTTOBRE   8.00-10.30  

31 OTTOBRE  8.00-10.30  

7 NOVEMBRE  8.00-10.30  

14 NOVEMBRE   8.00-10.30  

21 NOVEMBRE  8.00-10.30  

28 NOVEMBRE   8.00-10.30  

5 DICEMBRE   8.00-10.30  

12 DICEMBRE  8.00-10.30  
  
  

CALENDARIO PROGETTO ARRAMPICATA CLASSI QUARTA E QUINTA – Modulo 67406  

GIORNO   ORARIO   

19 SETTEMBRE  10.30-13.00  

26 SETTEMBRE  10.30-13.00  

10 OTTOBRE  10.30-13.00  

17 OTTOBRE  10.30-13.00  

24 OTTOBRE   10.30-13.00  

31 OTTOBRE  10.30-13.00  

7 NOVEMBRE  10.30-13.00  

14 NOVEMBRE   10.30-13.00  

21 NOVEMBRE  10.30-13.00  

28 NOVEMBRE   10.30-13.00  

5 DICEMBRE   10.30-13.00  

12 DICEMBRE  10.30-13.00  
  
  

Art. 4 - Modalità e Termini di Presentazione della Domanda   
Tutti gli interessati dovranno presentare la domanda di partecipazione, da redigere secondo l’Allegato 1.   
I titoli valutabili dovranno essere dichiarati mediante autocertificazione da redigere secondo l’Allegato 2.  
Gli interessati possono presentare apposita candidatura secondo il modello allegato e corredate del curriculum vitae entro e 
non oltre le ore 12:00 del 09.09.2026 tramite posta elettronica all’indirizzo email udic86200b@istruzione.it e dovrà essere 
riportata in oggetto la dicitura: “Candidatura: Avviso di selezione di personale ESPERTO (o TUTOR) per progetto AGENDA 
NORD – Moduli arrampicata”  
Il concorrente dovrà presentare un’istanza, redatta in carta semplice (Allegato 1), alla quale dovranno essere allegati: - 

Allegato 2 - Scheda di autovalutazione;  
- documento di riconoscimento e codice fiscale  
- Curriculum Vitae in formato Europeo  

Saranno escluse dalla valutazione le domande:  
- Pervenute oltre i termini previsti;  
- Pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso di selezione;  
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- Carenza di documentazione individuata come condizione di ammissibilità (mancanza allegati sopra riportati). - 
Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione - Titolo di accesso non autocertificato;  

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente avviso.  
  

Art. 5 - Valutazione delle Domande  
a. I candidati cui conferire l’incarico saranno selezionati dal Dirigente scolastico (ovvero nel caso di elevato numero di 

partecipanti, da una commissione costituita con successivo atto separato) mediante valutazione comparativa.  
b. La valutazione verrà effettuata sulla base della documentazione presentata da ogni candidato  

c. I criteri di valutazione delle candidature terranno conto dei seguenti indicatori:   
  

TABELLA VALUTAZIONE – ESPERTO, con titolo di accesso:  
“ISTRUTTORE QUALIFICATO ASSOCIATO CAI o almeno corso di TECNICO 
TRACCIATORE F.A.S.I. DI I LIVELLO BOULDER/altra ATTESTAZIONE DI 
FORMAZIONE NELL’AMBITO DELL’ARRAMPICATA” (non viene valutato)  

Punteggi  

Altra diploma/laurea pertinente e/o coerente con la professionalità richiesta (punti 3 
per laurea) in aggiunta al titolo richiesto  

MAX. punti 12  

Corsi di Specializzazione post-laurea/diploma coerenti con la professionalità 
richiesta (punti 2 corso)   

MAX punti 12  

Corsi di perfezionamento coerenti con la professionalità richiesta (punti 2 per 
corso)  

MAX. punti 12  

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti all’attività da svolgere 
(1 punti per ogni corso)  

MAX. punti 12  

Attività di docenza di almeno 20 ore di corso in ambito sportivo nelle scuole (punti  
3 per incarico)  

MAX. punti 24  

Esperienza professionale in ambito sportivo extra scolastico con minori (punti 1 per 
incarico di almeno 20 ore)   

MAX. punti 28  

  

TABELLA VALUTAZIONE – TUTOR  Punteggi  

Altro diploma/laurea che dà accesso all’insegnamento nella scuola pubblica  MAX. punti 10  

Corsi di Specializzazione post-laurea/diploma coerenti con i moduli del progetto 
(punti 2 corso)   

MAX punti 10  

Corsi di perfezionamento/formazione coerenti con i moduli del progetto (punti 2 per 
corso)  

MAX. punti 10  

Attività di docenza (2 punti per ogni a.s.)  MAX punti 40  

Attività di TUTOR nell’ambito di progetti PON, PNRR, POC, Coesione Italia 2127 
(punti 3 per incarico)  

MAX. punti 30  

  

A parità di punteggio prevarrà il candidato con maggiore esperienza in ambito scolastico. In caso di ulteriore parità prevarrà il 
candidato più giovane.  
Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000.  
La partecipazione alla selezione non vincola l’Amministrazione Scolastica che avrà facoltà, a proprio insindacabile giudizio, 
di non procedere all’aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.  
In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate, secondo i titoli 
e servizi dichiarati. L’Istituzione scolastica provvederà quindi a stilare una graduatoria provvisoria degli aspiranti consultabile 
sul sito della scuola. Trascorsi i 3 giorni senza reclami scritti, si procederà al conferimento dell’incarico, previa pubblicazione 
della graduatoria definitiva. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai 
titoli dichiarati nella domanda. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili.  
L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione 
alla propria posizione in graduatoria e tassativamente secondo il seguente ordine di priorità:  
1) personale interno  
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2) personale dipendente da altre istituzioni scolastiche 3) esperti esterni.  
L’incarico potrà essere conferito anche nel caso di un unico concorrente ritenuto idoneo, sia per gli esperti sia per i tutor.  
  

Art. 6 - Perfezionamento Incarico  
Il candidato, individuato ai sensi del presente avviso di selezione, sarà invitato alla sottoscrizione dell’incarico (lettera di 
incarico per docente interno o, previa autorizzazione, per personale di altra istituzione scolastica) o del contratto di prestazione 
d’opera ex art. 2222 e ss. del Codice Civile nel caso di individuazione di un esperto esterno.  
Qualora l’esperto/tutor individuato sia un dipendente pubblico, il conferimento dell’incarico dovrà avvenire nel rispetto 
dell’articolo 53 (“Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi”) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nella misura in cui risulti 
applicabile allo specifico affidamento, nonché in conformità alla normativa vigente.  
La durata dell’incarico sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative. L’entità massima del compenso lordo 
comprensivo di ogni onere previsto dalla legge è quella prevista dal progetto (vedi successivo articolo). La prestazione 
dell’incarico/contratto è di natura temporanea e non costituisce rapporto di impiego.  
In caso di rinuncia da parte dell’esperto/tutor, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’articolo 
precedente.  
È prevista la revoca dell’incarico/ risoluzione contratto nei seguenti casi:  
a) riscontrata non veridicità in tutto o in parte delle dichiarazioni e dei contenuti della documentazione presentata; b) 
gravi e ripetute inadempienze.  
  

Art. 7 - Compenso Corrispettivo Previsto   
Per lo svolgimento dell’incarico di Tutor è previsto un compenso orario omnicomprensivo pari a € 30,00 sulla base delle ore 
effettivamente svolte, fermo restando il raggiungimento dei target e milestone così come indicati nel Progetto.  
Per lo svolgimento dell’incarico di Esperto è previsto un compenso orario omnicomprensivo pari a € 70,00 sulla base delle ore 
effettivamente svolte, fermo restando il raggiungimento dei target e milestone così come indicati nel Progetto.  
Il corrispettivo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste per un massimo di 30 ore, sulla base 
dell'effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.  
  

Art. 8 - Compiti specifici richiesti all’esperto  
L’esperto si impegna, pena la revoca dell’incarico/contratto a:   
− Pianificare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con tutor e come da progetto, al fine di perseguire gli obiettivi 
didattico – formativi declinati nel progetto stesso;  
− Gestione della sicurezza: controllare l'attrezzatura (imbraghi, corde, moschettoni), verificare la correttezza dei 
nodi e sorvegliare costantemente le fasi di assicurazione.  
− Insegnamento tecnico: spiegare e dimostrare i movimenti base della progressione verticale, l'uso delle prese e il 
posizionamento del corpo.  
− Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione del 
calendario;  
− Controllare l’avanzamento dei percorsi;  
− Alimentare la piattaforma di avanzamento; L’esperto 
si impegna altresì a rispettare:   
− le norme sulla privacy, relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del 
suo incarico;   
− le regole vigenti nella scuola.   
  

Art. 9 - Compiti specifici richiesti al Tutor  
Il Tutor si impegna, pena la revoca dell’incarico/contratto a:   

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;  

• cura che nella piattaforma vengano annotate le presenze dei partecipanti, l’orario d’inizio e fine della lezione;  

• cura il monitoraggio del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in itinere;  

• inserisce i dati relativi alla gestione del percorso;  

• inserisce la programmazione giornaliera delle attività;  
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• si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che l’intervento 
venga effettuato.  

• ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma gestionale.  
  

Art. 10 - Avvertenze  
La scuola si riserva, in caso di assegnazione, di verificare i requisiti dichiarati, mediante l’acquisizione d’ufficio e i certificati 
attestanti il possesso di stati, fatti e qualità dei soggetti dichiaranti.   
L’Istituto non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze nell’indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.   
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni del presente avviso, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico degli incarichi professionali da conferire.   
L’Istituto si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso, nonché di 
prorogarne o riaprirne il termine di scadenza, qualora ne ravvisasse la necessità e/o l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse e/o di autotutela.  
  

Art. 11 - Trattamento dei dati personali  
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018 
riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti 
nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi 
elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti 
dalla Legge.   
Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo Palmanova - Destra Torre, rappresentato dal Dirigente Scolastico protempore 
Matteo Tudech;  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è l’ Ing. Antonio Bove. I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: 
privacy@oxfirm.it.  
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai 
sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.  
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di 
controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.  
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la 
protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.  

  

Art. 12 - Pubblicità dell’avviso  
Il presente Avviso è pubblicato sul sito e all’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibili al seguente link https://www.  
https://icpalmatorre.edu.it/.  
   
Allegati al presente avviso  

• Allegato 1 – Istanza di partecipazione per conferimento incarico di Esperto/Tutor per la realizzazione del progetto 
AGENDA NORD – Moduli arrampicata.  

• Allegato 2 - Scheda autovalutazione.  
  
  IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  Matteo Tudech  
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ALLEGATO 1  
  

  Al   Dirigente Scolastico  
dell’IC “Palmanova - Destra Torre”   

  
  
Oggetto: Istanza di partecipazione per conferimento incarico di Esperto/Tutor per la realizzazione del progetto 
AGENDA NORD – Moduli arrampicata  
  
…l… sottoscritt… ………………………..….…………  nat… a ……………………………… il ………….   
residente a …………………………………...……………………  prov. ………………   
  
Recapiti telefonici …………………………… Codice 
fiscale ………………………………….  
Indirizzo e-mail …………………………………  
  
Preso atto dell’avviso interno per il reperimento di un di docente per la realizzazione di progetto di educazione 
musicale rivolto agli alunni della scuola dell’infanzia di S.Vito al Torre a.s. 2025/2026  

CHIEDE  

Di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico (barrare la voce di interesse):  

 Esperto  
 Tutor  

In qualità di personale:  
 INTERNO  
 PERSONALE DI ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA _________________________________  

__________________________________________________________(indicare la sede di servizio)  
 ESTERNO  

A tal fine consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci,  

DICHIARA  

□ Possesso cittadinanza italiana o di Stato aderente all’Unione Europea  
□ Godimento di diritti politici e civili  
□ Inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti  
□ Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione  
□ Possesso dei Titoli di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente procedura di selezione, come 
specificato nell’allegato curriculum vitae  
□ di impegnarsi a svolgere la propria attività, secondo le esigenze di piano.  
  
Il/La sottoscritto/a esprime altresì il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del 
D. L.gs. n 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), così come integrato e modificato dal D.lgs 
101/2018, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.  
  
A tal fine allega alla presente:  

• Allegato 2 - Scheda autovalutazione  
• Curriculum vitae in formato europeo  
• documento di riconoscimento  
• codice fiscale  

  
  
…………………………………………….  ……………………………………..  
Luogo e data  FIRMA  
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ALLEGATO 2  
Al Dirigente Scolastico  

dell’IC “Palmanova - Destra Torre”   
  

SCHEDA AUTOVALUTAZIONE  
ESPERTO  

 titolo di accesso: “ISTRUTTORE QUALIFICATO ASSOCIATO CAI o almeno corso di TECNICO TRACCIATORE 
F.A.S.I. DI I LIVELLO BOULDER/altra ATTESTAZIONE DI FORMAZIONE NELL’AMBITO DELL’ARRAMPICATA” 
(estremi indicati in curriculum vitae) ____________________________________________________(specificare) 
  

CRITERIO  INDICATORE  
Punteggio attribuito da 

Candidato  
Punteggio riservato al  

Dirigente  

Altra diploma/laurea pertinente e/o coerente con 
la professionalità richiesta (punti 3 per laurea) in 
aggiunta al titolo richiesto  

MAX. punti 12  
    

Corsi di Specializzazione post-laurea/diploma 
coerenti con la professionalità richiesta (punti 2 
corso)   

MAX punti 12  
    

Corsi di perfezionamento coerenti con la  
professionalità richiesta (punti 2 per corso)  

MAX. punti 12  
    

Partecipazione a corsi di 
formazione/aggiornamento inerenti all’attività da 
svolgere (1 punti per ogni corso)  

MAX. punti 12  
    

Attività di docenza di almeno 20 ore di corso in 
ambito sportivo nelle scuole (punti 3 per incarico)  

MAX. punti 24  
    

Esperienza professionale in ambito sportivo extra 
scolastico con minori (punti 1 per incarico di 
almeno 20 ore)   

MAX. punti 28  
    

  

TUTOR  

CRITERIO  INDICATORE  
Punteggio attribuito da 

Candidato  
Punteggio riservato al  

Dirigente  

Altro  diploma/laurea  che  dà  accesso 
all’insegnamento nella scuola pubblica  

MAX. punti 10  
    

Corsi di Specializzazione post-laurea/diploma 
coerenti con i moduli del progetto (punti 2 corso)   

MAX punti 10  
    

Corsi di perfezionamento/formazione coerenti con i 
moduli del progetto (punti 2 per corso)  

MAX. punti 10  
    

Attività di docenza (2 punti per ogni a.s.)  MAX punti 40  
    

Attività di TUTOR nell’ambito di progetti PON, 
PNRR, POC, Coesione Italia 21-27 (punti 3 per 
incarico)  

MAX. punti 30  
    

  

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 2000 n. 445.  
  
 Allega:  
 -  curriculum vitae, con indicazione dei titoli e delle attività di cui si chiede la valutazione.  
  
…………………………………………….  ……………………………………..  
Luogo e data  FIRMA  
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