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Istituto Comprensivo “Palmanova - Destra Torre”  

Scuole dell’Infanzia, Primarie e Secondarie di I grado 
Borgo Aquileia, 35 PALMANOVA C.A.P.: 33057 Tel. 0432/928378 – fax 0432/924524 

Codice meccanografico: UDIC86200B; Codice Fiscale 90030060306 

e mail: udic86200b@istruzione.it    PEC: udic86200b@pec.istruzione.it 
 

 
A tutti gli interessati 

All’Albo on line del sito web dell’Istituto  
 

OGGETTO: Avviso di selezione di un esperto (persone fisiche) per la realizzazione di progetto di educazione 
musicale rivolto agli alunni della scuola dell’infanzia di S.Vito al Torre a.s. 2025/2026. 

 

VISTA la propria determina n. 4666-di data odierna; 
CONSIDERATA l’urgenza di attivazione per permettere la realizzazione del progetto; 

 
RENDE NOTO  

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale, finalizzata alla realizzazione del progetto di educazione 
musicale nelle sezioni della scuola dell’infanzia di S.Vito per l’a.s. 2025/2026. 

Il progetto pone l’obiettivo di: 
“Stimolare nel bambino la curiosità e l’attenzione verso il mondo dei suoni, vivere ed esplorare il ritmo a livello corporeo, 
sviluppare l’ordine nel linguaggio e nella frase, imparare a condividere spazi con gli altri attraverso giochi di 
esplorazione dello spazio, del corpo e della voce, favorire in ogni bambino, anche con difficoltà, la fiducia nelle proprie 
capacità” 
Le attività rivolte ai bambini piccoli, medi, grandi si svolgeranno in gruppi di età omogenea, in uno spazio dedicato, per 
favorire la produzione di musica dal vivo con strumenti musicali, con la possibilità di adeguare la scelta della musica al 
livello di ascolto e di attenzione dei bambini delle diverse fasce di età (Giochi corporei e sonori, canti, filastrocche o conte, 
Giochi di gruppo/girotondi accompagnati dal suono di uno o più strumenti) 

Art. 1 - Criteri generali di partecipazione e di selezione 
È ammesso a partecipare alla selezione personale professionalmente qualificato, dotato dell’esperienza, della perizia, della 
preparazione culturale e delle competenze specialistiche necessarie. 
Pertanto, sarà data precedenza a chi già presta servizio nell’istituzione scolastica e solo successivamente, in assenza di 
candidati, agli interessati in servizio all’interno di altre istituzioni scolastiche. In mancanza di domande da parte di 
professionalità esistenti all’interno dell’amministrazione scolastica, il servizio sarà aggiudicato ai professionisti esterni che 
ne facciano richiesta. 
Le condizioni per poter essere ammessi alla selezione sono le seguenti: 
□ Possesso cittadinanza italiana o di Stato aderente all’Unione Europea 
□ Godimento di diritti politici e civili 
□ Inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti 
□ Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione 
□ Titoli di studio e titoli culturali attinenti alle attività oggetto del progetto (diploma di conservatorio/istituti superiori di studi 
musicali) 
□ Esperienza professionale di docenza in ambito musicale e/o di canto corale con minori 
 
Art. 2 - Destinatari del progetto 
Alunni della scuola dell’infanzia del plesso di S.Vito al Torre dell’Istituto Comprensivo “Palmanova - Destra Torre”. 
 
Art. 3 - Periodo di Svolgimento 
Le date di attuazione specifiche del progetto dovranno essere concordate con la docente referente di progetto ed il Dirigente 
Scolastico. Il totale di trenta (30) ore va effettuato con cadenza settimanale entro il mese di giugno 2026. 
 
Art. 4 - Modalità e Termini di Presentazione della Domanda  
Tutti gli interessati dovranno presentare la domanda di partecipazione, da redigere secondo l’Allegato 1.  
I titoli valutabili dovranno essere dichiarati mediante autocertificazione da redigere secondo l’Allegato 2. 
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Gli interessati possono presentare apposita candidatura secondo il modello allegato e corredate del curriculum vitae entro e 
non oltre le ore 12:00 del 27.03.2025 tramite posta elettronica all’indirizzo email udic86200b@istruzione.it e dovrà essere 
riportata in oggetto la dicitura: “Candidatura: Avviso di selezione di personale ESPERTO per progetto di educazione 
musicale rivolto agli alunni della scuola dell’infanzia di S.Vito al Torre a.s. 2025/2026” 
In alternativa l’istanza potrà essere consegnata, negli stessi termini, brevi manu, presso gli Uffici di segreteria siti in Borgo 
Aquileia 35 33057 Palmanova o in via Manzoni, 1 33041 Aiello del Friuli. 
Il concorrente dovrà presentare un’istanza, redatta in carta semplice (Allegato 1), alla quale dovranno essere allegati: 

- Allegato 2 - Scheda di autovalutazione; 
- documento di riconoscimento e codice fiscale 
- Curriculum Vitae in formato Europeo 
- Dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento di altri incarichi 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 
- Pervenute oltre i termini previsti; 
- Pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso di selezione; 
- Carenza di documentazione individuata come condizione di ammissibilità (mancanza allegati sopra riportati). 
- Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione e sul curriculum vitae  
- Titolo di accesso non autocertificato; 
- Esperienza professionale non autocertificata per l’ambito di competenza indicato.  

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente avviso. 
 
Art. 5 - Valutazione delle Domande 
a. I candidati cui conferire l’incarico saranno selezionati dal Dirigente scolastico (ovvero nel caso di elevato numero di 

partecipanti, da una commissione costituita con successivo atto separato) mediante valutazione comparativa. 
b. La valutazione verrà effettuata sulla base della documentazione presentata da ogni candidato 
c. I criteri di valutazione delle candidature terranno conto dei seguenti indicatori:  

 
Altra diploma/laurea pertinente e/o coerente con la professionalità richiesta (punti 
3 per laurea) in aggiunta al titolo richiesto 

MAX. punti 12 

Corsi di Specializzazione post-laurea/diploma coerenti con la professionalità 
richiesta (punti 2 corso)  

MAX punti 12 

Corsi di perfezionamento coerenti con la professionalità richiesta (punti 2 per corso) MAX. punti 12 
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti all’attività da svolgere 
(1 punti per ogni corso) 

MAX. punti 12 

Attività di docenza di almeno 20 ore di corso in ambito musicale e/o di canto corale 
in scuole dell’infanzia (punti 3 per incarico) 

MAX. punti 24 

Esperienze di insegnamento in progetti/laboratori musicali e di canto corale svolti 
presso scuole (punti 1 per incarico/anno), escluse quelle del punto precedente ma di 
pari durata minima 

MAX. punti 6 

Esperienza professionale di docenza in ambito musicale e di canto corale extra 
scolastico con minori (punti 1 per incarico di almeno 20 ore)  

MAX. punti 22 

A parità di punteggio prevarrà il candidato con maggiore esperienza in ambito scolastico. In caso di ulteriore parità prevarrà 
il candidato più giovane. 
Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000. 
La partecipazione alla selezione non vincola l’Amministrazione Scolastica che avrà facoltà, a proprio insindacabile giudizio, 
di non procedere all’aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti. 
In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate, secondo i titoli 
e servizi dichiarati. L’Istituzione scolastica provvederà quindi a stilare una graduatoria provvisoria degli aspiranti consultabile 
sul sito della scuola. Trascorsi i 3 giorni senza reclami scritti, si procederà al conferimento dell’incarico, previa pubblicazione 
della graduatoria definitiva. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio 
ai titoli dichiarati nella domanda. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili. 
L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione 
alla propria posizione in graduatoria e tassativamente secondo il seguente ordine di priorità: 
1) personale interno 
2) personale dipendente da altre istituzioni scolastiche 
3) esperti esterni. 
L’incarico sarà conferito anche nel caso di un unico concorrente ritenuto idoneo. 
 
Art. 6 - Perfezionamento Incarico 
Il candidato, individuato ai sensi del presente avviso di selezione, sarà invitato a presentarsi presso l’Ufficio preposto, per la 
sottoscrizione dell’incarico (lettera di incarico per docente interno o, previa autorizzazione, per personale di altra istituzione 
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scolastica) o del contratto di prestazione d’opera ex art. 2222 e ss. del Codice Civile nel caso di individuazione di un esperto 
esterno. 
Qualora l’esperto individuato sia un dipendente pubblico, il conferimento dell’incarico dovrà avvenire nel rispetto 
dell’articolo 53 (“Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi”) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nella misura in cui 
risulti applicabile allo specifico affidamento, nonché in conformità alla normativa vigente. 
La durata dell’incarico sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative. L’entità massima del compenso lordo 
comprensivo di ogni onere previsto dalla legge è quella prevista dal progetto (vedi successivo articolo). 
La prestazione dell’incarico/contratto è di natura temporanea e non costituisce rapporto di impiego. 
In caso di rinuncia da parte dell’esperto, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’articolo 
precedente. 
È prevista la revoca dell’incarico/ risoluzione contratto nei seguenti casi: 
a) riscontrata non veridicità in tutto o in parte delle dichiarazioni e dei contenuti della documentazione presentata; 
b) gravi e ripetute inadempienze. 
 
Art. 7 - Compenso Corrispettivo Previsto  
Il compenso lordo dipendente per i docenti interni o di altre istituzioni scolastiche è stabilito così come previsto dalla tabella 
E1.6 allegata al CCNL 2019/2021 per ore aggiuntive di insegnamento. Per gli esterni è stabilito in 38,50 l’ora da intendersi 
comprensivo di tutte le imposizioni di legge nonché di ogni altro onere presente e futuro e di ogni altra ritenuta a carico 
dell’Istituto, comprese le spese di trasporto per gli spostamenti. 
Il compenso spettante sarà erogato entro 30 giorni dal termine della prestazione (fatte salve cause di forza maggiore non 
direttamente imputabili alla istituzione scolastica), previa presentazione di un documento fiscalmente valido, relazione finale 
sull’attività svolta, dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con compilazione e sottoscrizione di apposito time 
sheet. Sono oggetto di compenso solo le ore effettivamente prestate e documentate. 
 
Art. 8 - Compiti specifici richiesti all’esperto 
L’esperto si impegna, pena la revoca dell’incarico/contratto a:  
− Programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con la referente e come da progetto, raccordandolo con 
il curricolo scolastico degli alunni, al fine di perseguire gli obiettivi didattico – formativi declinati nel progetto; 
− Stilare una relazione finale sull’intervento didattico effettuato e presentare la documentazione prodotta (test, foto, …). 
L’esperto si impegna altresì a rispettare:  
− le norme sulla privacy, relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del 
suo incarico;  
− le regole vigenti nella scuola.  
 
Art. 9 - Avvertenze 
La scuola si riserva, in caso di aggiudicazione, di verificare i requisiti dichiarati, mediante l’acquisizione d’ufficio e i 
certificati attestanti il possesso di stati, fatti e qualità dei soggetti dichiaranti.  
L’Istituto non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze nell’indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni del presente avviso, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico degli incarichi professionali da conferire.  
L’Istituto si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso, nonché di 
prorogarne o riaprirne il termine di scadenza, qualora ne ravvisasse la necessità e/o l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse e/o di autotutela. 
 
Art. 10 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018 
riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno 
acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 
l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione 
agli obblighi previsti dalla Legge.  
Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo Palmanova - Destra Torre, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Matteo Tudech; 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è l’ Ing. Antonio Bove. I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: 
privacy@oxfirm.it. 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, 
ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità 
di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la 
protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
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Art. 11 - Pubblicità dell’avviso 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line e in Amministrazione trasparente dell’Istituzione scolastica, rinvenibili al 
seguente link https://www. https://icpalmatorre.edu.it/. 

  
Allegati al presente avviso 

• Allegato 1 – Istanza di partecipazione per conferimento incarico di docente interno per la realizzazione di progetto di 
educazione musicale rivolto agli alunni della scuola dell’infanzia di S.Vito al Torre a.s. 2025/2026. 

• Allegato 2 - Scheda autovalutazione. 
 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Matteo Tudech 
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