SCUOLE DELL’INFANZIA, PRIMARIE E SECONDARIA DI 1° GRADO
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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE
TRA

L’ISTITUTO COMPRENSIVO di Palmanova (UD) via Dante, 3 — C.F. n. 90011210300 nella
persona del suo legale rappresentante il Dirigente Scolastico Matteo TUDECH nato a Palmanova
(UD) il 23/03/1979 C.F. TDCMTT79C23G284F

E

La Sig.a BIANCO Anna nata il 10/05/1974 a Napoli , residente in Via Ellero 24, 33050 Santa
Maria la Longa (UD) C.F. BNCNNA74E50F839F.-

VISTI

- 11 DPR 5 ottobre 2010 n. 207;

- il D.I 28 agosto 2018 n. 129;

- la determina n. 20 del 03/03/2023 relativa all’individuazione del docente per attivita da
svolgere presso la scuola dell’infanzia di Santa Maria la Longa dalle MAD ricevute;

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente contratto di collaborazione occasionale, le cui premesse costituiscono parte integrante,
secondo il seguente articolato:

Art. 1 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE
La Sig.a Bianco Anna si obbliga a favore dell’IC di Palmanova ad eseguire le seguenti
prestazioni e per il numero di ore di seguito specificate:

e supporto ai docenti in servizio per attivita didattiche;

e 1. 15 ore massimo settimanali (dal lunedi al venerdi, 13.00-16.00);

e periodo di svolgimento: dal 07/03/2023 al 06/05/2023 (esclusi i periodi in cui € sospesa
I’attivita didattica);

e massimo 30 giorni lavorativi;

Art. 2 - OBBLIGHI A CARICO DELL’ISTITUTO

Per le attivita oggetto del presente contratto 1'istituto si impegna corrispondere alla Sig.ra Bianco
Anna l'importo orario lordo stato pari a € 46,45 comprensivo della ritenuta d’acconto IRPEF
(20%) che sara versata da questo Istituto nei termini di Legge, previa presentazione di notula.
Questa amministrazione impegna, inoltre, a versare il contributo IRAP a carico del datore di
lavoro pari al 8,5% del compenso lordo dipendente .

L'ammontare del compenso verra corrisposto a conclusione dell’attivita, previa consegna della
relazione delle attivita svolte e timesheet (tabella firmata con ’indicazione dei giorni lavorati e
ore realmente effettuate).




Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale e assistenziale.

Art. 3 - CERTIFICAZIONE FISCALE
Entro il termine stabilito dalla normativa vigente alla Sig.ra Bianco Anna verra rilasciata la

certificazione fiscale dei compensi e delle provvigioni, assoggettate a ritenuta alla fonte, ai sensi
dell'art. 4 del DPR 22 luglio 1998, n. 322.

Art. 5 - PRIVACY

Ai sensi del D.Lgs. del 30 giugno 2003 n. 196 e dell'art. 13 Regolamento UE n. 2016/679
(GDPR), codice in materia di protezione dei dati personali, il trattamento dei dati sara improntato
ai principi di correttezza, liceita e trasparenza ed al rispetto delle norme di sicurezza.
Sottoscrivendo il presente contratto le parti dichiarano di essersi reciprocamente comunicate
oralmente tutte le informazioni previste dall'art. 13 del richiamato Decreto e le modalita di
esercizio del diritto di accesso ai dati previste dall' art. 7 dello stesso. Per il trattamento dei dati
per l'istituto & stato individuato quale responsabile il Dirigente Scolastico.

Art. 6 - PUBBLICITA’ E TRASPARENZA

Il presente incarico sara digitalizzato all'Anagrafe delle prestazioni presso il MEF, in ossequio
all'art. 53 del D.L.vo165/2001.

Il presente contratto, in ossequio al principio di trasparenza e fatto salvo quanto previsto
dall’art.1, comma 32, della Legge 190/2012 e dal D. Lgs. 33/2013, ¢ pubblicato nel sito web
dell’Istituto all’indirizzo www.icpalmanova.edu.it albo pretorio e nella sez “Amministrazione
Trasparente” Bandi di gare e contratti.

Art. 7— CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

La sigra Bianco Anna si conforma ai principi definiti nel codice di comportamento dei
dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013).

Al sensi del DPR n. 62/2013, art. 2, c. 3, il presente atto di incarico/contratto di acquisizione di
collaborazione/consulenza/servizio € suscettibile di risoluzione/decadenza del rapporto in caso di
violazione da parte del contraente/incaricato degli obblighi derivanti dal DPR citato.

Art. 8 — NOTE FINALI
Per quanto non espressamente previsto nel presente atto, le parti fanno rinvio all'articolo 2222 e
seguenti del codice civile e alle normative comunitarie, statali e regionali vigenti in materia..

Letto, approvato e sottoscritto.
Palmanova, 06/03/2023

I1 Dirigente Scolastico

Mafteép Tudech - aBlanco
\

Si dichiara inoltre di aver preso visione dell’informativa privacy di cui all’art. 13 del DGPR Regolamento UE n.
2016/679 nella sezione “Prlvacy del sito istituzionale.

(firma Bianco Anna)




