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Alla Sez. di Pubblicita Legale (Albo online) Agli atti

Oggetto: Pubblicazione graduatoria per I’affidamento dell’incarico Supporto operativo relativo alla figura
professionale di COLLABORATORE SCOLASTICO - Quadro delle disponibilita

Progetto AGENDA NORD. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono
scolastico e per il potenziamento e competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord,
nell’ambito del Programma Nazionale”PN Scuola e competenze 2021- 20277, in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020 Codice Avviso
Prot.136777 09/10/2024, FSE, Agenda Nord
Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-FR-2024-44
CUP:E94D24004600007 -

MODULI:
67399 - Sport, salute e benessere
67406 - Sport, salute e benessere

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO T’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 ¢ il contratto scuola 2019-2021 del 18
gennaio 2024;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n.166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTI gli interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’Istruzione e del Merito Avviso prot. 136777,
09/10/2024 FSE+ Agenda Nord;

VISTA la candidatura presentata in data 15/11/2024 n. 7218;
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VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024;

VISTA la delibera n.12/3 del Collegio dei Docenti del 28/10/2024 di approvazione del progetto;

VISTA la delibera n.58 del Consiglio di Istituto del 28/10/2024 di approvazione del progetto;

VISTO il Programma Annuale 2026 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTA la necessita di individuare la figura professionale di COLLABORATORE SCOLASTICO per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto;

RITENUTO di dover procedere all’assegnazione degli incarichi in oggetto con una procedura di selezione;

VISTO il Decreto di avvio selezione prot.n. 15768 del 10/09/2026;

VISTO I’avviso pubblico di selezione prot.n. 16305 del 10/09/2026;

VISTA le istanze pervenute, assunte al prot.nn. 16305, 16324, 16362, 16378, 16382 del 16/09/2026;

VISTO che le candidature non coprivano I’intero calendario previsto;

CONSIDERATA I’urgenza di realizzazione del progetto;

SENTITI gli interessati e acquisite per le vie brevi le disponibilita alla rimodulazione oraria della prestazione del servizio;
VISTO il verbale di valutazione e lo schema formulato;

DETERMINA

La pubblicazione delle schema delle disponibilita relative all’incarico di “Supporto operativo relativo alla figura
professionale di COLLABORATORE SCOLASTICO per la realizzazione del Progetto di cui all’oggetto —
Moduli: 67399 e 67406

orario di servizio dalle 7:30 alle 10:30 (classi seconda e terza) e dalle 10:30 alle 13:30 (classi quarta e quinta):

CLASSI SECONDA E CLASSI QUARTA E

TERZA Modulo 67399 QUINTA Modulo 67406
GIORNO ORARIO ORARIO
19-set FASULO 8.00-10.30 FASULO 10.30-13.00
26-set DI SESSA 8.00-10.30 DI SESSA 10.30-13.00
10-ott SANDRIN 8.00-10.30 FASULO 10.30-13.00
17-ott GELOSO 8.00-10.30 GELOSO 10.30-13.00
24-ott DI SESSA 8.00-10.30 BUIAT 10.30-13.00
31-ott GELOSO 8.00-10.30 GELOSO 10.30-13.00
07-nov SANDRIN 8.00-10.30 FASULO 10.30-13.00
14-nov SANDRIN 8.00-10.30 DI SESSA 10.30-13.00
21-nov GELOSO 8.00-10.30 GELOSO 10.30-13.00
28-nov FASULO 8.00-10.30 FASULO 10.30-13.00
05-dic DI SESSA 8.00-10.30 BUIAT 10.30-13.00
12-dic DI SESSA 8.00-10.30 BUIAT 10.30-13.00

Come previsto dall’art 4 dell Avviso prot.n. 16305/2026, il Dirigente scolastico si riserva, in caso di rinunce o dimissioni, la
facolta, in accordo con le parti, di redistribuire le ore resesi disponibili tra gli aventi diritto, o, in alternativa, di renderle
disponibili per altro personale a seguito di ulteriore richiesta formale di disponibilita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Matteo Tudech
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