
ISTITUTO COMPRENSIVO DI PALMANOVA
SCUOLE DELL’INFANZIA, PRIMARIE E SECONDARIA DI 1° GRADO

Comuni di Palmanova, Santa Maria la Longa, Trivignano Udinese e Visco
Via Dante Alighieri, 3 - 33057 PALMANOVA - Tel. 0432/928379 – fax 0432/924524 - Cod. Min.: UDIC83300B - C.F. 90011210300

e-mail: udic83300b@istruzione.it – PEC: udic83300b@pec.istruzione.it

Prot. n. e data come da segnatura

All’Albo online

Amministrazione Trasparente

Al sito web istituzionale

Agli atti

Avviso Pubblico D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università - Investimento
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OGGETTO: Avviso di selezione di personale docente interno all’Istituto per il conferimento dei
seguenti incarichi aventi ad oggetto le seguenti attività:
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la propria Determina Prot. n. 1570/VI.2 del 18/03/2024 per l’avvio di una procedura di
selezione per il conferimento degli incarichi di cui in oggetto e che costituisce parte
integrante del presente avviso di selezione;

VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del Programma Next
Generation EU, approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;

VISTO il D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108,
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure»;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia»;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza” e, in particolare, l’articolo 47;

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no
significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante
“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo»
a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4
– Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per
lo sport nelle scuole”;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4
– Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per
lo sport nelle scuole”;

VISTI I principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;
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VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni
e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna
Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello
dirigenziale generale per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e
resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante
“Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la
circolare del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre
procedure di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la
correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarità della spesa e il
conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa
europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto
legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.
108;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze –
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza – Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno
significativo all’ambiente (DNSH)”;

VISTA la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante
“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per le
Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”;

VISTA la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti
complementare – Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in
materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR
e PNC”;

VISTA la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTO Il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 Luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione Europea, che modifica i Regolamenti (UE) n.
1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n.
223/2014 e la Decisione n. 541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE, Euratom) n.
966/2012;

3

UDIC83300B - A9888BB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001585 - 19/03/2024 - VI.2 - U

Firmato digitalmente da MATTEO TUDECH



CONSIDERATO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 3 aprile 2023, n. 61, con oggetto
Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca –
Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea –
Next Generation EU

VISTO il Decreto Ministeriale del 12.04.2023 n. 65 e in particolare il suo Allegato 1 relativo al riparto
delle risorse alle Istituzioni Scolastiche in attuazione della Linea di investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR;

VISTA la Nota MIUR n. 132935 del 15.11.2023 con la quale l’Autorità Ministeriale emana le
Istruzioni Operative per la realizzazione del Progetto PNRR Nuove Competenze e Nuovi
Linguaggi (D.M. 65/2023);

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 5 – del 27/11/2023 di adesione al progetto PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi- Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 46 del 29/11/2023 di adesione al progetto PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTO l'accordo di concessione relativo al progetto “IT & English School” firmato dal Direttore
Generale dell’Unità di missione per il PNRR in data 18/02/2024 con n. di protocollo
0022996/U;

VISTA la deliberazione di approvazione del Programma Annuale e.f. 2024 n. 47 del 19.12.2023;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 con particolare riferimento all’art. 7 comma 6 che stabilisce che
l’amministrazione deve preliminarmente avere accertato l’impossibilità oggettiva di
utilizzare le risorse umana disponibili al suo interno, prima di procedere al conferimento di
incarichi ad esperti esterni;

VISTE le Linee Guida nazionali e provinciali per l’Orientamento e le Linee Guida nazionali per
l’insegnamento delle STEM;

VISTO il Progetto “IT & English School” avente codice identificativo M4C1I3.1-2023-1143-P-36480

presentato da questa Dirigenza in data 07/02/2024;

RICHIAMATO il proprio Decreto di assunzione in Bilancio (Prot. N. 929/VI.2 del 20.02.2024);

VISTE la propria Determinazione Prot. n. 1226/VI.2 del 04.03.2024 di nomina del RUP (Responsabile
Unico del Progetto) e la propria Determinazione Prot. n. 1224/VI.2 del 04.03.2024 con

oggetto “Informazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione”;

PRESO ATTO delle ridottissime tempistiche concesse per l’avvio dei lavori progettuali;

EMANA

il seguente Avviso di selezione interna
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Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione interna è finalizzato al conferimento degli incarichi individuali aventi ad
oggetto le seguenti attività:

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono la realizzazione dei seguenti percorsi formativi, per i
quali è prevista la remunerazione delle figure professionali coinvolte a norma della Nota MIM Prot. n.
132935 del 15.11.2023 “Istruzioni Operative” e come di seguito indicati:

LINEA DI INTERVENTO A – Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini
di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM.

TIPOLOGIA DI INTERVENTO: Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle

competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunità di

genere

destinatari:
alunni

periodo durata n° gruppi
attivabili
(minimo 9 alunni,
massimo 15)

UCS personale

STEM
PRIMARIA
(10h robotica +

1^-2^ primaria
3^-4^ primaria

10-14 giugno 2024

al temine delle

30 ore (= 1
settimana)
8:30/16:00

4 gruppi (2 gruppi
1^-2^ e 2 gruppi
3^-4^)

79 €/h docente
34 €/h tutor
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INTERVENTO A) destinatari alunni
scuola primaria

destinatari alunni
scuola sec. I gr

FORMATORI esperti lingua inglese n. 2 n. 3

FORMATORI esperti STEM n. 4 n. 3

TUTOR prog. Inglese n. 5 n. 3

TUTOR prog. STEM n. 4 n. 4

INTERVENTO B) - destinatari docenti

FORMATORE esperto lingua inglese - corso livello B1 n. 1

FORMATORE esperto lingua inglese - corso livello B2 n. 1

FORMATORE CLIL lingua Inglese n. 1
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10h scratch + 10h
scienze)

attività didattiche da lun a ven ESPERTI: n. 4
TUTOR: n. 4

STEM SS1GR
(10h robot amici
+ 10h coding e
pensiero
computazionale)

1^-2^ media 10-14 giugno 2024

al temine delle
attività didattiche

20 ore (= 1
settimana)
8:30/13:00
da lun a ven

1 gruppo 79 €/h docente
34 €/h tutor

ESPERTI: n. 2
TUTOR: n. 1

CORSO APP
GSuite

1^-2^-3^
media

a.s. 2024/25

extra curricolare

18 ore

(1h e 1/2 a
settimana)

3 gruppi (uno per
livello classe)

79 €/h docente
34 €/h tutor

ESPERTI: n. 1
TUTOR: n. 3

TIPOLOGIA DI INTERVENTO: Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze
linguistiche degli studenti

destinatari:
alunni

periodo durata n° gruppi
attivabili
(minimo 9 alunni,
massimo 15)

UCS personale

SUMMER
CAMP

5^primaria
1^media

10-14 giugno 2024

al temine delle
attività didattiche

1 settimana
(40 ore )
9:00/17:00
da lun a ven

2 gruppi 79 €/h docente
34 €/h tutor

esperti: n. 2
tutor: n. 2

LETTORATO
INTENSIVO

5^ primaria a.s. 2024/’25

in orario
curricolare

15 ore in
ciascuna classe
5^
(15x4= 60 ore)

4 gruppi classe 79 €/h docente
34 €/h tutor

esperti: n. 1
tutor: n. 4

INGLESE
(propedeutico
alla
certificazione
Cambridge)

2^ SS1Gr aprile-maggio
2024

extra curricolare

10 ore

(1 ora e 1/2 a
settimana)

1 gruppo di 15
alunni che
abbiano almeno
la media di 8/10

79 €/h docente
34 €/h tutor

esperti: n. 1
tutor: n. 1

INGLESE
(per il
conseguimento
della
Certificazione
Cambridge)

3^ SS1Gr a.s. 2024/25

extra curricolare

30 ore

(1 ora e 1/2 a
settimana)

1 gruppo di alunni
meritevoli

79 €/h docente
34 €/h tutor

esperti: n. 1
tutor: n. 1

6

UDIC83300B - A9888BB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001585 - 19/03/2024 - VI.2 - U

Firmato digitalmente da MATTEO TUDECH



LINEA DI INTERVENTO B

TIPOLOGIA DI INTERVENTO: Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti

periodo durata OBIETTIVI N. gruppi attivabili
(minimo 5 docenti)

UCS

CORSO CLIL
metodologia

aprile-maggio
‘24

10 ORE conoscere la
metodologia
CLIL

1 122 €/h
1 esperto

CORSO INGLESE a.s. 2024/25 30 ORE Certificazione
LIVELLO B1

1 122 €/h
1 esperto

CORSO INGLESE a.s. 2024/25 30 ORE Certificazione
LIVELLO B2

1 122 €/h
1 esperto

Uno stesso Esperto o uno stesso Tutor potrà svolgere più incarichi all’interno di più tipologie di
attività senza che vi sia incompatibilità, chiaramente in orario non coincidente.

Gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti prestazioni:

Compiti specifici dell’Esperto:
- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente
Scolastico;

- partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;
- collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nell’organizzazione e gestione dei percorsi
formativi; - svolgere le attività in presenza, rispettando il calendario previsto;

- sostenere attivamente i processi di apprendimento;
- collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo;
- redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;
- collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove
prevista;

- predisporre e consegnare materiale di tipo documentario.

Compiti specifici del Tutor:
- garantire il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D.S., con il Gruppo di
lavoro e col D.S.G.A;

- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente
Scolastico;

- collaborare con l’esperto alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi
formativi;

- svolgere le attività in presenza, rispettando il calendario previsto;
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- facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione
delle attività del percorso formativi;

- rilevare le presenze degli alunni e registrare gli argomenti svolti sull’apposita piattaforma
ministeriale;

- segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto del minimo previsto
(pari a 9);

- monitorare lo svolgimento delle attività progettate, contattando gli alunni in caso di assenza
ingiustificata e sollecitandone la regolare partecipazione;

- facilitare l’attuazione di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche;
- partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi;
- mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento nel percorso formativo dei corsisti;

- consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attività di tutoraggio svolta;
- curare la raccolta di eventuale materiale didattico prodotto, al fine della creazione di uno
specifico archivio.

Art. 2. Destinatari e ordine di selezione
Fermo restando il possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti, il presente Avviso di selezione è
destinato a personale interno all’Istituto Comprensivo di Palmanova.

Con i soggetti destinatari degli incarichi si procederà alla stipula di una Lettera di Incarico.

Art. 3. Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire l’adeguata valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l’esercizio dell’incarico;

- siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;
- siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di
selezione. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla
selezione.

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
8
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mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Art. 4. Criteri di selezione
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sarà valutato il possesso di titoli di
studio ed esperienze professionali nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione e,
preferibilmente, nella fascia di età dei destinatari.

I candidati, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, saranno valutati comparativamente
sulla base del curriculum vitae, dei titoli di studio e di servizio presentati, come segue:

Criteri Punteggio (Max 100 punti)

Anzianità di servizio (in ruolo)

Max 10 punti

Da 1 a 5: 2 punti

Da 5 a 10: 4 punti

Da 10 in poi: 10 punti

Titolo di Studio (Laurea per la figura di
Esperto)

Max 15 punti

Da 66 a 98: 5 punti

Da 99 a 110: 10 punti

110/110 e lode: 15 punti

Diploma (sufficiente per la sola figura del Tutor) e

valutabile solo in assenza di laurea

Max 2 punti

2 punti

Titoli culturali attinenti agli ambiti disciplinari di

cui all’oggetto dell’Avviso

Max 10 punti

▪ Dottorato di Ricerca: 3 punti

▪ Master di I o II Livello: 3 punti

▪ Corso di perfezionamento: 2 punti

▪ Collaborazioni con Enti/Università: 1 punti

▪ Corsi di Formazione: 1 punto (minimo 2)

Esperienza di docenza (docenza in Lingua

Inglese) Max 5 punti

Maggiore di 5 anni: 5 punti

Da 3 a 5 anni: 3 Punti

Meno di 3 anni: 1 Punto

Esperienza specifica (attinente ai percorsi

formativi) Max 10 punti

▪ Esperto/Tutor in progetti PON FSE (2 punti per ogni
esperienza);

▪ Docenza in altri progetti scolastici min. 10 ore (2 punti per
ogni esperienza)
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Certificazioni linguistiche (Lingua Inglese)

Max 8 Punti

▪ B1: 2 Punti

▪ B2: 4 Punti

▪ C1: 6 Punti

▪ C2: 8 Punti

Certificazioni Informatiche

Max 5 punti

▪ 1 Punto per ogni certificazione (max 5)

Proposta Progettuale (Solo per Esperti formatori)
- valutazione a cura della Commissione

Max 35 punti

▪ chiarezza e qualità progettuale (max punti 10)

▪ coerenza della proposta progettuale (max

punti 10)

▪ Originalità e innovatività (max punti 10)

▪ riproducibilità delle attività formative pianificate
nonché all’interno della prassi lavorativa quotidiana
(max punti 5)

Per titoli di studio, accademici, didattici e culturali si intendono i titoli afferenti alla tipologia di
intervento e all’incarico da svolgere;
Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale nel
settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.
Per quanto riguarda la selezione di esperti di Lingua Inglese si farà riferimento a quanto contenuto
nella nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023 “Istruzioni Operative” la quale prevede che i corsi di
potenziamento delle competenze linguistiche siano tenuti da “un formatore esperto madrelingua o
comunque in possesso di un livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1”.
L'attribuzione dei punteggi alla proposta progettuale rientra nella discrezionalità della Commissione
di valutazione che attribuirà un punteggio compreso tra 0 e 35.
Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età.
In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.

Art. 5. Corrispettivo e modalità di remunerazione
Il corrispettivo stabilito per la remunerazione degli esperti e dei tutor, come indicato nella nota MIM
prot. 132935 del 15/11/2023 “Istruzioni Operative”, è definito come segue:
- 79,00 €/h onnicomprensivo per l’incarico di Esperto nell’ambito dell’Intervento A - Percorsi

formativi di lingue per studenti;
- 34,00 €/h onnicomprensivo per l’incarico di Tutor nell’ambito dell’Intervento A - Percorsi formativi

di lingue per studenti;
- 122 €/h onnicomprensivo per l’incarico di Esperto nell’ambito dell’Intervento B - Percorsi annuali

di lingua e metodologia per docenti.
L’importo totale sopra indicato va inteso come onnicomprensivo lordo Stato per i docenti interni. I
compensi sopra riportati, non essendo di tipo forfettario, andranno correlati alle ore effettivamente
prestate, registrate negli appositi timesheet e sull’apposita piattaforma ministeriale e comunque nel
limite orario massimo sopra indicato.
Il corrispettivo verrà erogato a completamento dell’attività, sulla base dell’effettiva erogazione dei
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fondi e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna
responsabilità in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà
dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima.

Art. 6. Modalità e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 12:00 del 24.03.2024 con oggetto “Candidatura Esperto/Tutor PNRR DM 65/2023 Lingua
Inglese e Stem” all’indirizzo email udic83300b@istruzione.it in formato pdf oppure brevi manu
presso l’Ufficio di Segreteria (Protocollo) dell’Istituto Comprensivo PALMANOVA(UD)

L’istanza di partecipazione, dovrà essere redatta in conformità all’Allegato A – Domanda di
partecipazione, e deve essere corredata dai seguenti altri allegati:
- Allegato B – Griglia valutazione titoli;
- Allegato C – Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità;
- Allegato D – Format proposta progettuale (solo per chi si candida come Esperto);
- Curriculum Vitae in formato Europeo.

Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato.
Gli esperti/tutor che si candidano per più percorsi formativi devono produrre una domanda con
relativa certificazione per ogni percorso richiesto.
Non si terrà conto delle domande
- pervenute oltre il termine di cui sopra
- incomplete o prive di firma;
- prive di uno o più degli allegati previsti al comma
- con allegati compilati in maniera non corretta e idonea;
- prive del curriculum vitae in formato europeo.

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Art. 7. Commissione di valutazione
La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine
per la presentazione delle istanze di partecipazione.
Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato, cui seguirà decreto del Dirigente Scolastico di
pubblicazione della graduatoria provvisoria.
Per la valutazione delle istanze pervenute, si seguirà la seguente procedura:
- precedenza al personale interno a tempo indeterminato in servizio presso questa Istituzione

scolastica;
- in subordine, personale a tempo determinato in costanza di servizio presso questa Istituzione

scolastica.
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Art. 8. Pubblicazione della graduatoria
Al termine della valutazione da parte della Commissione sarà pubblicata la graduatoria provvisoria
dei candidati.
La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 (tre) dalla pubblicazione.
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate all’Albo online e sul sito
dell’Istituzione Scolastica.

Art. 9. Attribuzione dell’incarico
L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam
secondo la normativa vigente.
L’incarico sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora
l’incaricato non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalità pattuite, liquidando lo stesso in relazione allo stato di avanzamento della
prestazione.

Art. 10. Modalità di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi
attraverso il seguente iter: ricognizione del personale interno all’Istituzione. Ciò avviene in
conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la
realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste
particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività
svolte dal personale ATA.

Art. 10. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 11. Trattamento dei dati
I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal
D.Lgs.n. 101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente
indicato dagli interessati, contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini
strettamente connessi alla presente procedura. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente
Scolastico, Matteo Tudech. L’informativa relativa al trattamento dati è pubblicata sul sito istituzionale
all’indirizzo https://icpalmanova.edu.it/ .
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Art. 12. RUP (Responsabile Unico del Procedimento)
Il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico dott. Matteo Tudech.

Art. 13. Pubblicizzazione
Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli
obblighi di pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna,
all’Albo online della scuola https://icpalmanova.edu.it/ e nella sezione Amministrazione Trasparente
del sito istituzionale della scuola, all’indirizzo https://icpalmanova.edu.it/ .

Per quanto non espressamente contenuto nel presente Avviso, valgono le vigenti disposizioni in
materia di investimenti finanziati con il PNRR.

_____________
Allegati al presente Avviso:
Allegato A – Domanda di partecipazione
Allegato B – Griglia valutazione titoli
Allegato C – Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità
Allegato D – Proposta progettuale (solo per chi si candida come Esperto)

Il Dirigente Scolastico
Prof. Matteo TUDECH
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