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Il giorno 14 giugno 2021 alle ore 12:30, a seguito di regolare convocazione (prot. 2824/A26 dell’08
giugno 2021), ha avuto luogo un incontro tra l'istituto ISTITUTO COMPRENSIVO PALMANOVA nella
persona del Dirigente Scolastico Dr. MATTEO TUDECH e i seguenti soggetti sindacali titolati alla stipula
della contrattazione integrativa di istituto dall'art. 22 comma 2 lett. ¢) del CCNL 19/4/2018 (Comparto
Istruzione e Ricerca):

Alla RSU sede ; .
maestro Tiziano ITUSSA | | /D Lu % —
maestra Gloria PAROLA <208 s Nab oo

0OO0.SS. firmatarie del CCNL
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SNALS CONFSAL __& s . (4

Al termine della riunione le parti sottoscrivono I’allegato contratto integrativo d’istituto - parte economica
- del personale docente ed ATA appartenente all'istituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO
PALMANOVA relativo all’anno scolastico 2020/2021.
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TITOLO IV
DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO

Art. 10
Criteri per la ripartizione del FIS

1. I criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto (vedi il documento “Risorse Disponibili” in
allegato, che comprende la quantificazione complessiva delle risorse finanziarie disponibili) sono definiti
come segue:

a) l'importo dell'indennita di direzione, parte variabile, spettante al Direttore SGA e 1I’importo
corrispondente alla parte variabile e fissa dell’indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA
(periodo stimato 60 giorni) vengono detratti da quello complessivo del fondo di istituto;

b) la somma risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) viene ripartita tra il personale docente ed ATA
rispettivamente in ragione di 70% e 30%. Per particolari situazioni che dovessero emergere in corso
d'anno scolastico la ripartizione di cui sopra, senza ulteriori formalitad, potra essere soggetta a
modificazioni contenute nel limite massimo del 10%.

Art. 11

Criteri per la ripartizione delle Risorse Variabili senza vincolo di destinazione

(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art.2, comma 8 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

1. L criteri per la ripartizione delle risorse variabili senza vincolo di destinazione (vedi il documento
“Risorse Disponibili” in allegato, che comprende la quantificazione complessiva delle risorse finanziarie
disponibili) sono definiti come segue:

h
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Capitolo di
spesa

Disponibili
L.D.

Disponibili
L.S.

Residui
utilizzati
L.D.

Residui
utilizzati
L.S.

Totale L.D.

Totale L.S.

Fondo
dell'istituzione
scolastica

38.530,45€

51.129,91€

8.466,41€

11.234,92€

46.966,86€

62.364,83€

Attivita
complementari
di ed. fisica

838,09€

1.112,15€

0,00€

0,00€

838,09€

1.112,15€

Incarichi
specifici del
personale ATA

2.283,20€

3.029,80€

0,00€

0,00€

2.283,20€

3.029,80€

Risorse per la
valorizzazione
del personale
scolastico

10.484,03€

13.912,31€

0,00€

0,00€

10.484,03€

13.912,31€

Ore eccedenti
sostituzione
colleghi assenti

1.843,00€

2.445,66€

2.000,00€

2.654,00€

3.843,00€

5.099,66€

Funzioni
strumentali

3.572,32€

4.740,47€

1.000,00€

1.327,00€

4.572,32€

6.067,47

Misure
incentivanti per
progetti relativi
alle aree a
rischio, a forte
processo
immigratorio e
contro
I’emarginazione
scolastica

1.404,65€

1.863,97€

0,00€

0,00€

1.404,65€

1.863,97€

Criteri per I'attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, destinate alla

Art.12

remunerazione del personale.
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1. I criteri per l'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA destinate alla
remunerazione del personale, sono fissati come segue:

a) a parita di esperienze e professionalita possedute si applica la regola della maggiore anzianita di
servizio nella scuola, in prima battuta e, successivamente, quella della rotazione.

In assenza di disponibilita e/o specifiche professionalita si fa ricorso alle collaborazioni plurime previste
dagli artt. 35 e 57 del CCNL in vigore;

b) in caso di esigenze straordinarie il personale ATA , previa autorizzazione, potra effettuare ore
eccedenti I’orario d’obbligo: le ore straordinarie prestate saranno retribuite o potranno essere fruite come
ore/giornate di riposo, compatibilmente con le esigenze organizzative, con prioritario riguardo alla
funzionalita e alla operativita dell’Istituzione Scolastica art. 54 c. 5 CCNL 2007;

¢) Per i collaboratori scolastici:

. I’intensificazione del lavoro, anche in considerazione della necessita di sostituire il personale
assente, sara prioritariamente riconosciuta al personale disponibile;

. ’intensificazione del lavoro e la disponibilita a collaborazioni di vario genere sono compensate
proporzionalmente alla durata del contratto e alla presenza in servizio;

. la disponibilita data ad inizio a.s. per la sostituzione del colleghi assenti in altri plessi €
prioritariamente compensata; in caso di assenza di disponibilita fornite a inizio anno, verranno compensati
con priorita coloro i quali hanno ricevuto eventuali ordini di servizio per fronteggiare casi di
necessitad/urgenza;

. nel contesto particolare dell’anno scolastico 2020/21 si terra conto di eventuali carichi di lavoro
eccezionali (es. pulizia della palestra infragiornaliera, distribuzione presidi forniti dal MIUR, ecc);
. le ore prestate dai collaboratori Scolastici per partecipazione a Progetti (qualsiasi sia la fonte di

finanziamento) in orario aggiuntivo al proprio, previo incarico, saranno retribuite nella misura oraria
come da CCNL vigente.;

. qualora le ore preventivate, per ore aggiuntive su progetti con incarico e/o le ore straordinarie
autorizzate per fini istituzionali o sostituzione colleghi, generassero delle economie, queste saranno
distribuite secondo criteri condivisi con la RSU d’Istituto;

. nell’ipotesi contraria, ossia le ore preventivate per progetti, risultassero insufficienti a coprire il
fabbisogno, potranno essere compensate con il monte ore destinate alla sostituzione colleghi assenti.

d) Qualora il personale assegnatario di incarichi e/o beneficiario di compensi in applicazione del presente
contratto risulti per qualsivoglia causa aver svolto la relativa attivita solo parzialmente, il compenso verra
corrisposto in proporzione all’attivita effettivamente svolta e, se del caso, ripartito con I’eventuale figura
sostitutiva. In particolare, la riduzione proporzionale del compenso potra essere applicata in caso di
assenze continuative non inferiori a 30 gg..

L=

e) Qualora nella progettazione d'Istituto fosse coinvolto il personale ATA, con ulteriori altri \
finanziamenti , si tiene conto:

» del criterio stabilito dalle linee guida, nella misura massima consentita;

« in assenza di linee guida si destinera al personale ATA il 10% del finanziamento.

Il criterio di distribuzione delle risorse, in linea generale, sara il seguente: 40% DSGA 40% Assistenti
Amministrativi 20 % collaboratori scolastici se sono previste attivita per i singoli profili.
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Fermo restando, nel caso il personale interpellato non fosse interessato, lo stesso compenso sara distribuito
tra quei profili interessati che avranno effettivamente svolto quanto previsto dall’incarico;

f) Si considerano le specifiche e documentate esperienze e professionalita che il personale possiede, in
relazione alle prestazioni aggiuntive necessarie per le attivita ordinamentali e progettuali da svolgere;

g) Si tiene conto della manifestata disponibilita dal personale docente ed ATA a svolgere prestazioni
aggiuntive da retribuire con compensi accessori;

Art. 13
Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
scolastico

I criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell' art.1, comma 127, della Legge 107/2015 e
dell’ art 1, comma 593 della legge n. 205/2018 saranno stabiliti, tenendo conto delle risorse assegnate allo
scopo , di quanto stabilito dal comitato di valutazione e sara oggetto di successiva contrattazione.

Art. 14
Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

I criteri per la ripartizione delle risorse per la formazione del personale, nel caso ci fossero saranno
definiti successivamente.

Art. 15

Indennita di Direzione del Direttore SGA parte variabile e sostituto del DSGA parte variabile e
parte fissa

L' importo dell'indennita di direzione spettante al DSGA in base all' art.3 del CCNL 25/7/2008, come
integrato dal comma 63 della Legge 107/2015 in materia di organico dell' autonomia - ¢ quantificato come
segue:

INDENNITA’ DIREZIONE DSGA - L.D. L.STATO

DSGA - Quota fissa per tipologia istituto 750,00 995,25

DSGA - Quota per complessita organizzativa: € 2.820,00 3.742,14

30,00*94 addetti

Sostituto DSGA - Quota fissa e quota variabile (per 752,40 998,43 i

60 giorni ipotizzati) N
N

TOTALE 4.322,40 5.735,32 ~.\:~
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Art. 16

Compensi per i Collaboratori del Dirigente

I compensi per n. 2 collaboratori del Dirigente - previsti dall' art. 88 del CCNL 29/11/2007, come integrato
dal comma 83 della Legge 107/2015 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:

e €4500,00*1 =4.500,00 L.D.
e €3.000,00*1 =3.000,00 L.D.

Per un totale L.D. € 7.500,00 L.S. €9.952,50

Art. 17

Compensi dal FIS Personale docenti

I compensi a carico del FIS del personale docente-previsti dall’art. 88, c. 2, del CCNL 29/11/2007-
vengono stabiliti nelle seguenti misure:

P M

Supporto organizzativo e gestionale N. personale Totale L. D.
Fiduciari di plesso 8 3.390,00
Sostituti Fiduciari di plesso 8 1.470,00
Coordinatori CdC Sc. Sec I gr. 13 2.860,00
Supporto CdC Sc. Sec. I gr. 13 1.430,00
Tutor anno di prova 3 150,00
Gestione Supplenze —Primarie e Secondaria 8 1.440,00
Referenti alunni stranieri 5 600,00
Gestione e aggiornamento sito web 1 750,00
Gruppo Web 6 300,00
Responsabili laboratori informatica 4 250,00
Gruppo Curricolo Verticale e Valutazione 3 400,00
Nucleo Autovalutazione d’Istituto 8 800,00
Preparazione/coordin. Valutazione alunni 5 690,00
Supporto CdC Sc. Infanzie e Primarie 7 630,00
Gruppo Commissione BES 9 270,00
Gruppo controllo refezione 7 210,00
Referente bullismo 1 100,00
Team per I’innovazione 1 100,00
Referente LIM 2 200,00
Referente Covid 8 1.620,00
Referente registro elettronico 1 100,00
Pagina 8 di 14
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ASPP 2 450,00
Referente Istituto Educazione Civica 1 150,00
Referenti plessi/classe Educazione Civica 19 890,00
Referente sportello d’ascolto 1 300,00
Totale lordo dipendente 19.550,00
Totale lordo Stato 25.942,85

Attivita aggiuntive di insegnamento finalizzate all’ampliamento dell’offerta formativa

Per I’anno scolastico 2020/2021 risultano programmate n. 194 ore di attivita di insegnamento aggiuntivo,
e n. 32 ore funzionali all’insegnamento , pari a € 7.350,00 L.D. € 9.196,11 L.S. compensate secondo i
parametri del CCNL vigente.

Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 27.050,00
(L.S. 35.895,35).

Art. 18

Compensi dal FIS - personale ATA
I compensi a carico del FIS del personale ATA - previsti dall'art.88, comma 2, del CCNL 29/11/2007 -
vengono stabiliti nelle misure dettagliate di seguito.

Profilo Collaboratore Scolastico

PLESSO Personale Totale
Primaria Trivignano 1 888,80
Primaria Trivignano 1 448,84
Primaria S. Maria 1 617,89
Primaria S. Maria 1 259,44
Primaria Palmanova 1 615,30
Primaria Palmanova 1 545,30
Primaria Palmanova 1 373,20
Primaria Palmanova 1 615,30
Infanzia Visco 1 376,48
Infanzia Visco 1 198,11
Infanzia S.Maria 2 794,64
Infanzia S.Maria 1 384,16
Infanzia Ialmicco 2 803,60
Infanzia Ialmicco 1 386,40
Infanzia Trivignano 1 492,83
Infanzia Trivignano 1 392,83
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Infanzia Trivignano 1 381,91
Secondaria 1° gr 2 1.276,35
Secondaria 1° gr 1 568,18
Secondaria 1° gr 1 618,18
TOTALE L.D. 11.037,74
TOTALE L.S. 14.647,08

Sono previste inoltre

e n. 100 ore eccedenti ’orario d’obbligo da assegnare, previo incarico, ai collaboratori scolastici
selezionati per lo svolgimento di attivita previste nel PTOF, al costo orario di € 12,50 (come da

CCNL 2007) per un totale € 1.250,00 L.D.

e N. 100 ore eccedenti il proprio orario per particolari esigenze istituzionali e sostituzione colleghi
assenti, al costo orario di € 12,50 (come da CCNL 2007) per un totale € 1.250,00 L.D.

Totale L.D. € 2.500,00 —L.S. € 3.317,50

Profilo Ass. Ammnistrative

Intensificazione in diversi periodi dell’anno tipologia importo | Importo aggiuntivo

per maggior carico

emergenza covid
19

Disponibilita a fronteggiare esigenze collaborazione 370,00 275,21
straordinarie
Pratiche di particolare Referente 660,00 275,21
complessita/pensioni/predisposizione ﬂ
graduatorie docenti d
Sicurezza e privacy collaborazione 340,00 275,21 N
Supporto al DSGA per eventuali collaborazione 957,08 275,21 T
adempimenti per contributi erogati per
Covid 19; disponibilita ad affiancare il
personale
TOTALE L.D. 2.327,08 1.100,82
TOTALE L.S. 3.088,04 1.460,79
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Sono previste inoltre n. 120 ore eccedenti I’orario d’obbligo per n. 4 assistenti amministrative, previa
autorizzazione, in funzione di particolare esigenze documentate, al costo orario di € 14,50 (come da
CCNL 2007) per un totale L.D. € 1.740,00 - L.S. 2.308,98.

Il totale dei compensi per il personale ATA (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta
complessivamente ad € 18.705,62 L.S. 24.822,36 rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt. 10, 11
e 12 del presente contratto integrativo.

Art.19
Compensi per Attivita complementari di ed. fisica

Le risorse disponibili per lo svolgimento delle attivitd complementari di Educazione Fisica - avviamento
alla pratica sportiva e campionati studenteschi a.s. 2020/2021, impegnati n. 2 docenti della Scuola
Secondaria di I grado, i cui compensi saranno erogati a consuntivo al termine delle attivitd progettuali,
corrispondono ad € 838,09 L.D. e rientrano nei criteri di ripartizione di cui agli artt. 10, 11 e 12 del
presente contratto integrativo.

Art.20
Compensi per Incarichi specifici del personale ATA

1. Icompensi per Incarichi specifici del personale ATA del personale ATA, vengono stabiliti nelle
seguenti misure:

Profilo Ruolo Attivita Importo‘ Personale | Totale
forfetario

Assistente coordinatore coordinatore area | 306,64 1 306,64
amministrativo
Assistente responsabile inquadramento e 150,00 1 150,00
amministrativo ricostruzione

carriera
Collaboratore assistenza cura e igiene alla 1.826,56 |13 1.826,56
scolastico alumni h persona
TOTALE L.D. 2.283,20 €
TOTALE L.S. 3.029,80 €
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Art.21
Compensi per Risorse per la valorizzazione del personale scolastico.

I compensi per la valorizzazione del personale scolastico ammontano complessivamente ad € 10.484,03 €
L.D. 13.912,31 € L.S. e sono stati fatti confluire nel FIS, utilizzando le stesse percentuali di ripartizione,
per compensare il maggior carico di lavoro e disagio creati dal contesto sanitario.

Art.22
Compensi per Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 3.843,00
L.D. € 5.099,66 L.S.. Si & valutata la necessita prioritaria della copertura delle assenze nelle quattro
Scuole dell’Infanzia e a seguire le primarie e la secondaria di 1° gr.

Le ore saranno ripartite secondo le effettive necessita dei singoli plessi.

Art.23
Compensi per Funzioni strumentali

I compensi per Funzioni strumentali del personale docente, vengono stabiliti nelle seguenti misure:

FUNZIONI STRUMENTALI
INTEGRAZIONE E ORIENTAMENTO ALUNNI STRANIERI: intercultura e
AREA 1 |accoglienza — organizzazione interventi diretti a contrastare la dispersione 1.022,32
scolastica.
INTERVENTI E SERVIZI PER I DOCENTTI: innovazione organizzativa e
AREA 2 dldattlc.:a. mediante le tecnologle'dell 1nforr.naznone F: della comu-mcazwn.e; 650,00
supervisione RE — LIM — coordinamento interventi consulente informatico -
collaudo dispositivi.
INTERVENTI E SERVIZI PER GLI ALUNNI: integrazione alunni BES 1.550,00
AREA 3 | (rapporti con le famiglie e con I'équipe socio-sanitaria; coordinamento PAl e
attivita GLI). 600,00
(
CONTINUITA’ E ORIENTAMENTO: coord. Commissione continuita 250,00 &
AREA 4 vert?ca.le, suppprto all.mni e famiglie pe.r iscrizion.i; coord. Accoglienza alunni e 250,00 %
famiglie; monitoraggio e report risultati ex alunni (a.s. 2014/2015 e a.s. I~
2015/16) in uscita dalla Sc. Sec. I gr.; 250,00 \~T~
Totale Lordo Dipendente 4.572,32
Totale Lordo Stato 6.067,47
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I1 totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 4.572,32 ¢
rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt. 10 e 11 del presente contratto integrativo.

Art.24

Compensi per Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica

I compensi per misure incentivanti per progetti aree a rischio del personale docente vengono stabiliti nella
misura di n. 36 ore di lezione per i docenti coinvolti al costo orario di € 35,00 come da CCNL in vigore.

11 totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 1.260,00
L.S. 1.672,00 e rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10,11 e 12 del presente contratto
integrativo.

Per il personale ATA, viene stabilito nella misura del 10% del finanziamento I’importo per la gestione
amministrativa . Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente
ad € 144,65 - L.S. 191,95 e rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt. 10, 11 e 12 del presente
contratto integrativo.

TITOLO V
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 25
Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa

1. Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali e alle
disposizioni legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni sindacali
e rapporto di lavoro del personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed educative.
In conseguenza di novita normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul
presente contratto integrativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali.

2. Sono parte integrante del presente contratto: Y’\)
e Quantificazione delle Risorse Finanziarie disponibili per la Contrattazione A.S. N
2020/2021 S~

e Tab.A Compensi Prest. Agg. (art. 88, c.2 lettera €) CCNL 2007 Collaboratori Scolastici ’“j’
e Tab. B Compensi Prest. Agg. (art. 88, c.2 lettera €) CCNL 2007 Assistenti Amministr.
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e Tab. C Compensi Prestazioni Aggiuntive (art. 88, c.2 lettera €) CCNL 2007 docenti.

RSU
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TABELLA C ALLEGATA AL CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
FIS CONTRATTATO PER | SEGUENTI INCARICHI A.S.

Incarichi/Commissioni e importo BUDGET c'"ca'l'c"_‘ I progetti
supporto organizzativo al DS Plessi contrattato DOCENT ommissioni
34.452,70| 27.050,00 7.350,00
Infanzia falmicco 380,00
Infanzia S. Maria 380,00
Infanzia Trivignano 380,00
Fiduciari Infanzia Visco 300,00
Primaria Palmanova 500,00
Primania S. Maria 450,00
Primaria Trivignano 450,00
Secondaria di 1° grado 550,00
3.390,00 3.390,00
Infanzia lalmicco 170,00
Infanzia S. Maria 170,00
Infanzia Trivignano 170,00
ae pe P Infanzia Visco 120,00
Sostitdtl idiictadt Primaria Palmanova 220,00
Primaria S. Maria 190,00
Primaria Trivignano 190,00
econdaria di 1° grado 240,00
1.470,00 1.470,00
Secondaria di 1° grado 220,00
Secondaria di 1° grado 220,00
Secondaria di 1° grado 220,00
Secondaria di 1° grado 220,00
econdaria di 1° grado 220,00
Secondaria di 1° grado 220,00
Coordinatori di classe S daria I [Secondaria di 1° grado 220,00
gr. Secondaria di 1° grado 220,00
econdaria di 1° grado 220,00
econdaria di 1° grado 220,00
Secondaria di 1° grado 220,00
Secondaria di 1° grado 220,00
Secondaria di 1° grado 220,00
2.860,00 2.860,00
Secondaria di 1° grado 110,00
econdaria di 1° grado 110,00
econdaria di 1° grado 110,00
econdana di 1° grado 110,00
Eecondana di 1° grado 110,00
econdaria di 1° grado 110,00
Supporto CdC Sec. I gr. Secondaria di 1° grado 110,00
Secondaria di 1° grado 110,00
Secondaria di 1° grado 110,00
Secondaria di 1° grado 110,00
Secondaria di 1° grado 110,00
Secondaria di 1° grado 110,00
Secondaria di 1° grado 110,00
1.430,00 1.430,00
Infanzia Trivignano 50,00
Docenti tutor Primaria Palmanova 50,00
Primaria Palmanova 50,00
150,00 150,00
Secondaria di 1° grado 180,00
Secondaria di 1° grado 180,00
Primaria Trivignano 180,00
0 D Primaria Trivignano 180,00
p g Primaria Palmanova 180,00
Primaria Palmariova 180,00
Primaria S. Maria 180,00
Primaria S. Maria 180,00
1.440,00 1.440,00
Primaria Trivignano 100,00
Primaria Palmanova 150,00
Primaria S. Maria 100,00
Secondaria 150,00
Infanzia lalmicco 100,00
600,00 600,00
Sito WEB Primaria Palmanova 750,00 750,00
Infanzia lalmicca 50,00
Tnfanzia Trivignano 50,00
Infanzia S. Maria 50,00
GRUPPO WEB Infanzia VISCO
Primaria Trivignano 50,00
Primaria 5. Maria 50,00
Secondana 1° grado 50,00 ‘?
300,00 300,00 o~
Primaria Palmanova 50,00 ‘Tﬁ
i i Primania S. Mana 50,00, .
Responsabili Lab. Informatica Primara Tivighane =500 ‘~\\.\. },\\
|Secondana 1° grado 700,00 R
250,00 250,00 \
Infanzia Trivignano 100,00
GRUPPO CURRICOLO -
VERTICALE E VALUTAZIONE  [Frmaria Paimanova 200,00
Primaria Trivignano 100,00
400,00 400,00 -
Infanzia 100,00
Primaria Palmanova 100,00
Primaria Palmanova 100,00
Nucleo Autovalutazione d'Istituto [Secondaria 1° grado 100,00
valutare caso per caso [Secondaria 1° grado 100,00
[Secondaria 1° grado 100,00
|Primaria Trivignano 100,00
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34.452,70] 27.050,00 | 7.350,00 |
Secondaria 1° grado 100,00
800,00 800,00
econdaria 1° grado 4.500,00
Primaria Palmanova 3.000,00
7.500,00 7.500,00
Secondaria 1° grado 230,00
Secondana 1° grado 160,00
Preparazione coord. Valutazione  [rmrrry-rimrerv 700,00
alunni (Referenti invalsi) Primana Santa Mara 100:00
Primaria Trivignano 100,00
| 690,00 690,00
Infanzia Trivignano 90,00
Infanzia lalmicco 90,00
LT Infanzia S. Maria 90,00
lSl;.?;gglr ;oecpt;;:;lagrliladl s Infanzia Visco 90,00
Primana Palmanova 90,00
Primaria Trivignano 90,00
Primaria S. Maria 90,00
630,00 630,00
nfanzia Trivignano 30,00
rimaria Trivignano 30,00
‘|Primaria Trivignano 30,00
rimaria Paimanova 30,00
rimaria Palmanova 30,00
[Secandania 1° grado 30,00
econdaria 1° grado 30,00
econdaria 1° grado 30,00
|Secondaria 1° grado 30,00
270,00 270,00
Infanzia Trivignano 30,00
Infanzia lalmicco 30,00
o Infanzia S. Maria 30,00
gﬁg sp;;:c:ontmllo refezione Primaria Palmanova 30,00
Primaria Trivignano 30,00
Primaria S. Maria 30,00
[Secondaria di 1° grado 30,00
210,00 210,00
R B ERBUL IO 1c. 100,00
100,00 100,00
TEAM per l'innovazione OK 100,00
100,00 100,00
m il .. . |Primana Trivignano 100,00
P AR o 7" |Secondaria di 1° grado 100,00
200,00 200,00
Secondaria 270,00
Infanzia Jalmicco 180,00
Infanzia S. Maria 180,00
Referente COVID Infanzia Trivignano 180,00
Infanzia Visco 100,00
Primaria Trivignano 220,00
Primaria S. Maria 220,00
Primaria Palmanova 270,00
1.620,00 1.620,00
100,00 100,00
Primaria Trivignano 150,00
ASPP I§ewndan‘a T grado 300,00
450,00 450,00
[Referente Istituto Educazione Civica___[Istituto 150,00
150,00 150,00
Infanzia Jalmicco 30,00
Infanzia S. Maria 30,00
Infanzia Trivignano 30,00
Infanzia Visco
Primaria Trivignano 50,00
Primaria S. Maria 50,00
Primaria Palmanova 50,00
Secandara 50,00
Secondaria 50,00
Referenti plesso/classe educ. Civica g:zg:g:g: gg‘gg
Secondaria 50,00
Secondaria ~ 50,00
Secondaria 50,00
Secondaria 50,00
Secondaria 50,00
Secondaria 50,00
Secondaria 50,00
Secondaria 50,00
Secondaria 50,00
890,00 890,00
ﬁgerente Sportello d'ascolto Secondaria 300,00
300,00 300,00
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ISTITUTO COMPRENSIVO PALMANOVA A.S. 2019/2020

TAB.B allegata al Contratto Integrativo d'Istituto -parte economica-

Ipotesi di CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO a.s. 2020/2021
ASSISTENTI AMMINISTRATIVE

file:///N:/ILENIA/CONTRATTAZIONE ISTITUTO/RSU 20_21/MOF ATA 2020_21.xls

/

Compensi Prestazioni Aggiuntive (art. 88, c.2 lettera e) CCNL 29.11.2007
FIS valor. Personale
Collaboratori Scolastici € 7.553,15 65% 2.044,39
Assistenti Amministrative 4.067,08 35% 1.100,82 5.167,90
TOTALE € 11.620,23 3.145,21
6 . . . % . . s . lordo maggior carico lavoro
n Ass. Amministratvi intensificazione vari periodi dell'anno dipendente emergenza Covid totali
1 Sicurezza e privacy 340,00 275,21 615,21
2 disponibilita a fronteggiare esigenze straordinarie 370,00 275,21 645,21
pratiche di particolare complessita/pensioni/predisposizione graduatorie
3 docenti 660,00 275,21 935,21
disponibilita ad affiancare il personale nelle aree diverse dalla propria;
supporto al DSGA per eventuali adempimenti per contributi erogati per
4 Covid 19; pratiche complesse pagamenti accessori in supporto al DSGA 957,08 275,21 1232,29
ore aggiuntive 120 14,5 1740
Totali 4.067,08 1.100,82 5.167,90
criteri:
1 AA part-time intensificazione rapportata
2 piano attivita vario e articolato
3 pratiche di elevata rilevanza
4 personale con elevata esperienza in area contabile e buone capacita di gestione e coordinamento
5 Maggior carico derivante dallemergenza covid-19 che ha interessato diverse aree: segnalazione quarantene/malattie, convocazione supplenti e
relativi contratti, riorganizzazione dei turni di lavoro, acquisti di materiale speciale.
Incarichi Specifici 2.283,20
incarichi previsti:
n°® 12 coll. scolastici a T.l. senza|posizione econpmica 1826,56 80,00%
N° 2 ass. amm.vo senza posizigne economica 456,64 20,00%
totale 2283,2
|
|
Assistenti amm.ve attivita importo
1 Inquadramento e ricostruzione carriera 150,00
2 Responsabile Uff; personale e coordinamento attivita 306,64
456,64
attivita organizkativa per eventuali uscite sul territorio/ rilevazioni Covid 19 17 posizione
sostituto del D$GA in periodi di assenza 2" posizione
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B. A allegata al Contratto Integrativo d'Istituto -parte economica-

collaboratori Scolastici - Compensi Prestazioni Aggiuntive (art. 88, c.2 lettera e¢) CCNL 29.11.2007

7.553,15|FIS base
13.537,89|FIS da contrattare | (base+economie+valorizzazione merito)
1.826,56incarichi specifici

valore orario: valore orario: valore orario
6,9735007 3,74 18,75
Coll. Varie Intensificazione € 3100
n Coll, Scolastici plesso oryenleocl | dmperto il (J"’gs';el;,;’,f’.":"s/gs";_"" ’"f;’,’:;:i‘f’;",’,’ Hegoo-in | aremsensa| L rorate 1+ |\ huiant| akusat o
5000€) ploss] COLLEGH! ASSENTI [y Sodd,
1 | Secondaria 36 251 240,30 46,88 100,00 638,18
2 Secondaria 36 251 240,30 46,88 100,01 638,18
3 Secondaria 36 251 240,30) 46,88 30,01 568,18
4 Secondaria 36 251 240,30] 46,88 80,01 618,18 257 10
144
j P. Palm. 36 251 218,28| 46,02 100,00] 615,30
6 P. Palm. 36 251 218,28 46,02 30,00 545,30
_7_| P. Palm. 24 167 145,52 30,68 30,00] 373,20] 214 9
8 P. Palm. 36 251 218,28] 46,02 100,00) 615,30
132
9 P. Triv. 36 251 476,44 61,36 100,00 888,80
10 P. Triv. 30 209 188,70 51,14 448,84 111 6
66
11 P.S.M. 36| 251 100 229,39 37,50 617,89
12 P.S.M. 18| 126 114,69 18,75] 259,44 92 3
54
13 1. lalmicco 36 251 73,30 7,50) 70,00) 401,80
14 1. lalmicco 36 251 73,30 7,50) 70,00) 401,80 49 1
EE 1. lalmicco 18] 126 150,00 36,65 3,75 70,00 386,40
90|
16 1. Visco 36] 251 42,24 13,24 70,00 376,48
17 1. Visco 15| 105 17,60 5,51 70,00) 196,11 16 1
51
[ 18| 1. Triv. 36 251 100,00 64,33 7,50 70,00 492,83
19 1. Triv. 36] 251 64,33 7,50 70,00) 392,83 43 1
20 . Triv. 18 126 150,00 32,16 3,75 70,00 361,91
90
21 I.S. M. 36 251 68,82 7,50) 70,00 397,32
22 1. SM. 36 251 68,82] 7,50) 70,00 397,32 46 1
23] 1. S.M. 18 126 150,00 34,41 3,75 70,00 384,16
90
5.001,00| 650,00 3.346,73| 600,00 770,00 670,03 11.037,76 828| 32
ore su progettiin orario
aggiuntivo al proprio 100| 12,5 1.250,00
ore aggiuntive per sostituzione
colleghi assenti 100 12,5 1.250,00
13.537,76 0,13
criteri
1|Modaffari Giuseppe e Fogar Alice: nessuna disponibilita
2|assegnazione ulteriori € 70,00 alle coll. Scuole Infanzia per tipicita lavorativa (e nel 2020/21, maggior rischio)
| __3|previsti compensi CS che hanno dato disponibilita a sostituire colleghi assenti in altri plessi diverso dal proprio € 100 un plesso, € 150 per i CS che hanno dimostrato flessibilitd andando
in altri plessi in situazioni di emergenza.
4)infanzia di Visco: coll. non soggetta a turnazioni, compenso modulato in considerazione del numero degli alunni frequentanti.
5|Intensificazione calcolalo in proporzione n. alunni e coll. Scolastici in servizio sul plesso (importo supplettivo plesso Trivignano infanzia perché CS da sola per due mesi).
6|ulferiore assegnazione in proporzione agh alunni H in tatti 1 plessi
7 Eventuali emergenza Covid 19: stoccaggio e djstribuzione presidi (mascherine, gel, ecc) e varie per 50 € a testa (CS Zampella); maggiore carico lavoro per pulizia palestra (20 € per
coloro che hanno mansioni ridotte e 100 € per gli altri).
Incarichi Specifici 2.283,20
incarichi previsti:
N° 12 coll. scolastici a T.I. senza posizione economica 1.826,56 80,00%
Totale]  1.826,56
Collaboratori scolasticl attivita importo .
1 cura, igien pers. 159,00
2 cura, igien pers. 159,00
3 cura, igien pers.
4 cura, igien pers. 159,00
5 cura, igien pers. 159,00
6 cura, igien pers. 159,00
7 collaborazioni varie/H 159,00
8 cura, igien pers./H 159,00
9 piccola manutenz/H 159,00
10 collaborazioni varie/H 1
1" cura, igien pers/H 159,00
12 collaborazioni varie/alunni H 159,00
]
1.826,56 I
I hi specifl do un titolo dibile viene ripartito tra tutti i collaboratori ,
Infanzia Visco rapportato agli alunni fr i
Collaboratori con 14 pozione economica: partecipano ai lavori della commissione per assistenza alunni H e PEI
Simionato
Rosin
Favotto
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